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जल - भतल परिवहन मंत्रालय 


( पत्तन पक्ष ) 

अधिस पना 
नई दिल्ली , 21 अप्रैल, 1992 


विशाखापट्टणम पोर्ट ट्रस्ट 

अधिसूचना 
महापत्तन न्याम अधिनियम , 1963 ( अधिनिगम 1963 का 38 ) 
की धारा 28 के अन्तर्गत प्रदत्त अधिकारों का प्रयोग करते हुए उपर्युक्त 
अधिनियम की धारा 124 के अधीन केन्द्रीय सरकार के अनुमोदन 
की शर्त पर विशाखापट्टणम पोर्ट ट्रस्ट के न्यासी मंडल ने, भारत राजपन्न 
में जी . एग . प्रार . 327 और 325 के रूप में प्रकाशित वि . पो . क . 
( छुट्टी) विनियम, 1964 और वि . पो . क . ( प्रध्ययन अजित 
छुट्टी) विनियम , 1964 के अधिक्रमण में निम्नलिखित विनियम 
बनाती है । 


सा . का . नि . 429 ( अ ) : - - केन्द्र सरकार, महापत्तन न्याम अधिनियम , 
1963 ( 1963 का 38 ) की धारा 132 की उपधारा ( 1 ) के साथ 
पठिन धारा 124 की उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग 
करते हुए विशाखापट्टणम न्यासी मंगल द्वारा बनाये गये और इम 
अधिसूचना के साथ संलग्न अनुसूची में विशाखापट्टणम पत्तन न्यासी 
कर्मचारी ( छट्टी) विनियम , 1992 का अनुमोदन करती है । 


अध्याय - - 1 : प्रारंभिक 


2. उक्त यिनियम इम अधिसूचना के सरकारी राजपन में प्रकाशन 
की तारीख को प्रवृत्त होंगे । । 


[ फा . सं . पी . मार .- 12015/ 13/ 91- पी . ई . -1 ] 


1. लषु शीर्ष और प्रारंभ : 

( क ) इन विनियमों को विशावाद ! रो ( ट्टी ) 
विनियम, 1992 पाहा जाएगा । 

( ख ) यह केन्द्र सरकार से अनुमोदन । के बाद भारत राना में 
प्रकाशित होने की तारीख से लागू होगा । 


अशोक जोशी, मंयुक्त राचिव 
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पूर परे सेवा शालीन अर्थ वेतन छुट्टी के रकम में पटाकर बिलियन 
26 के अन्तर्गत गिना गया अर्थ बेतन छुट्टी को रकम है । 

( ण ) “विदेशी सेवा " का अर्थ यह सेवा है जिसमें कर्मचारी पोर्ट 
निधियों से भिन्न किसी भी साधन से अपना वेतन , मंडल की मंजुरी से 
प्राप्त करता है । 

( 2 ) यहां पर प्रयुक्त शब्द और अभिव्यक्तियों मल नियम और 
पुरक नियमों में परिभाषित के अनुसार क्रमशः बही अर्थ होगा जो 
इन अधिक अधिनियमों और नियमों में निया किो गये हैं । 


2. आवेदन पत्र को सीमा : 

इन विनियमों से अन्यथा उपबन्धित के अतिरिक्त मंडल सेवा के 
सभी कर्मचारियों के लिये ये विनियम लागू होंगे परन्तु निम्नलिखित 
पर लागू नहीं : - - 

( क ) नैमितिक या दैनिक दर के व्यक्ति या अंशकालिक कर्मचारी 
( ख ) तटीय और अयस्क संभलाई श्रमिक । 

( ग ) ठेके पर नियोजित व्यक्तियों के लिये जब कभी ठेका में 
अन्य प्रकार के उपबंध होने पर , और 

( घ ) सीमित अवधि के लिये केन्द्र या राज्य सरकार या कोई 
अन्य स्रोत से मंडल के अन्तर्गत प्रतिनिय क्ति पर सेवा करने वाले 
व्यक्तियों पर 

3. ( 1 ) परिभाषा : 
इन विनियमों में जब तक प्रसंग से अन्यथा अपेक्षित न हो । 

( क ) “मंडन ", " अध्यक्ष", "उराध्यक्ष " एवं "विभागाध्यक्ष " का 
वही अर्थ होगा जो उनके लिये महापत्तन न्यास अधिनियम 1963 में 
नियत किया गया है । 

( ख ) “ छुट्टी स्वीकृति के लिये प्राधिकारी सक्षम है " का अर्थ, 
महापत्तन न्यास । अधिनियम , 1963 के अन्तर्गत प्रत्यायोजित अधिकारों 
के अधीन प्राधिकार को छुट्टी मंजूर करने का अधिकार दिया गया है । 

( ग ) “वर्ष का सेवा काल पूरा करना " और "एक वर्ष का 
अनुवर्ती सेवा " माने मंडल के अधीन निर्दिष्ट अवधि के लिये लगातार 
सेवा है कार्य करने की अवधि और साथ में असाधारण छुट्टी सहित 
छुट्टी अवधि भी इसमें शामिल है । 

( घ ) “परिवर्तित छुट्टी" का अर्थ विनियम- 27 के अन्तर्गत ली गयी 
छुट्टी । " आकस्मिक छुट्टी" और "विशेष आकस्मिक छुट्टी" का अर्थ 
क्रमशः विनियम 60 और 61 के अन्तर्गत ली गयी छुट्टी । 

( च ) एक कर्मचारी के संबंध में " सेवा निवृत्ति तारीख " अथवा " उसकी 
सेवा निवृत्ति तारीख " का अर्थ उसकी सेवा पर नियंत्रण योग्य शर्तों 
के अन्तर्गत निर्धारित आयु पर पहुंचने की महीने का अंतिम तारीख के 
अपरान्हन माना जायेगा । 

( छ ) अर्जित छुट्टी का अर्थ विनियम ( 24 ) के अन्तर्गत ली गयी 
छुट्टी । 

( ज ) “ अजित छुट्टी देय ” का मतलब छुट्टी विनियमों के अन्तर्गत 
लागू तारीख से पहले शरू होने वाले किसी कर्मचारी की जमा छुट्टी 
का रकम और साथ ही विनियम -24 के अन्तर्गत लिये गये अजित 
छुट्टी की रकम से घटाकर या इन विनियमों की शुरूपात 
के बाद गिनी गयी अजित छुट्टी की रकम है । 

( झ ) “ असाधारण छुट्टी " माने विनियम 29 के अन्तर्गत ली गयी 
छुटी है । 

( ञ ) “कर्मचारी " का अर्थ मंडल के कर्प दारी । 

( ट ) “स्थायी रोजगार का कर्मचारी " का अर्थ वह कर्मचारी 
है जो मौलिक रूप से एक स्थायी पद पर अथवा जो स्थायी पद पर 
होने वाला लियन पर जाने पर, लियन निलंबित नहीं किया जाएगा । 


स्पष्टीकरण :- - 

किसी कर्मचारी के निलंबन अवधि को जिसे छुट दिवस के रूप 
में माना जाये तो वह इन बिनियमों का प्रयोजन के लिये सेवा में 
में नहीं माना जायेगा । 

__ _ 4 ( 1 ) अस्थायी से स्थानान्तरण या विदेश सेवा अन्य सेवा के 
कर्मचारी 

( 1 ) जिन कर्मचारियों पर य विनियम लागु है , वे केन्द्र या राज्य 
सरकार या भारत के अंदर किसी भी संगठन में प्रतिनियुक्ति पर 
जाने पर भी यही विनियम के अनुसार शासन जारी रहेगा । 

( 2 ) भारत से बाहर विदेश सेवा में या प्रतिनियुक्ति पर रहने वाले 
कर्मचारियों के मामले में ये विनियम , विदेश सेवा या प्रतिनियुक्ति के लिए 
व्यवस्थित शर्तों की सीमा तक ही उस कर्म वारी पर लागू होगा । 

5. सेवा या पदों के स्थानांतरण के संदर्भ में अन्य शासित छुट्टो नियम 
____ जब तक इन विनियमों में से कोई प्रावधान नहीं, किसी स्थायी कर्म 
चारी पर ये विनियम लागू नहीं होंगे । 

( क ) इन विनियमों से लागू होने वाले किसी सेवा या पद के लिए 
अस्थायी रूप में स्थानांतरित होने पर, ऐसे स्थानांतरण से पहले उस पर 
लागू छट्टी नियम की शर्ते ही जारी रहेंगे । 

( ख ) ये विनियमों पर लागू होने वाले किसी स्थायी पद के लिए 
मौलिक रूप से नियुक्ति होने पर ऐसे नियुक्ति की तारीख से इन विनियमों 
की शर्ते उस पर लागू होंगे ऐसे मामले में , नियमों के अधीन उसको छुट्टी 
साख में उस पर पूर्व प्रयोजन नियमों को विनियम 24 के अत्यधिक सीमा 
के सम संचयन की शर्त पर अग्रसर किया जाएगा । इस प्रकार से अग्रेषित 
की गयी छुट्टी इन विनियमों के अंतर्गत उपयोग की गयो छुट्टी अर्जन से 
पहले ही निष्पादित किया जाएगा । छुट्टो अप्रेषित के मामले में छटो वेतन 
उस विभाग से दिया जाएगा जहां से कपारो को स्थानांतरित किया गया 


अध्याय - - 2 : सामान्य शत 
6. छुट्टी के लिए अधिकार :-- -- 

(i ) छुट्टी अधिकार के रूप नहीं मांगा जाएगा । 
( ii ) यदि किसी की सेवा कार्य की प्रावश्यकता अत्यंत जरूरी होने 

पर, किसी भी प्रकार को छट्टी को छुट्टी मंजूर करने के प्राधिकार 
द्वारा अस्वीकृत या प्रतिसहत किया जा सकता है परंतु उस 
प्राधिकार को यह हक नहीं है कि कर्मचारी द्वारा लिखित 

निवेदन के बगैर, देय छुट्टी के किस्म को बदल सके । 
7. किसी कर्मचारी की छुट्टी-दावे को छुट्टी आवेदन की स्वीकृति के 
समय में लागू विनियमों से विनियमित किया जाएगा । 
8. बर्खास्तगी नौकरी से हटाया जाना या इस्तीफा के समय पर छुट्टी जमा 
- पर उसका प्रभाव : 
( 1 ) विनियम 32 और इस विनियम में उपबंधित नियसों के अलावा 

किसी कर्मचारी को नौकरी से बर्खास्त/हटाया गया या मण्डल 
सेवा से इस्तीफा दिया जाने पर उनकी छुट्टी जमा ऐसे बर्खास्तगी / 
हटाये जाने या इस्तीफा देने की तारीख से सोज हो जाएगा । 


(ठ ) “ फार्म " का अर्थ इन विनियमों के अनुसूची से संलग्न फार्म ! 


( ड ) “ अर्थ वेतन छुट्टी " का अर्थ सेवा काल में समाप्त किये गये 
गए वर्षे के लिये अजित की गयी छुट्टी । 

6.) " अर्थवेतन छुट्टी देय " का अर्थ प्राइवेट मामलों और चिकित्सा 
पमाण पत्र जो इन विनियमों के प्रारंभ होने से पहले लिये गये थे, 
उस तारीख को या तारीख के बाद ली गयी अर्थ वेतद छुट्टी पर 
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2( क ) सेवा निवृत्ति पूर्व छुट्ठी या सेवा निवृत्ति की तारीख के बाहर 
मंजूर की गयी छुट्टी या उस से भिन्न छुट्टी पर रहने वाले कोई भी कर्मचारी 
साधारणतया रूप से कोई अन्य सेवा या नियुक्ति पाने के लिए अनुमेय 
नहीं हैं । 

( ख ) यदि किसी विशिष्ट मामले में वांछित ऐसो अनुमति की मंजूरी 
देना चाहे तो ऐसी हालत में कर्नवारी को अपने मूल कार्यालय से अस्थायी 
रूप में उस कार्यालय में बदली करातो होगो जहां पर उसे सेवा करने या 
नियुक्ति के लिए अनुमति दी गयी है अथवा कहीं अन्य जगह पर सेवा या 
नियुक्ति से ही पहले उसे अपनी इस नियुक्ति को इस्तीफा देना होगा । 

( ग ) कोई कर्मचारी सेवा निवृत्ति पूर्व छुट्टी में रहने के समय पर उसे 
प्राइवेट- रोजगार लेने की अनुमति नहीं दी जाएगी । उसे जो भी हो 
सार्वजनिक क्षेत्र उपक्रम या विनियम- 31 में उल्लेख किये गये निकाय में 
रोजगार ले सकता है और ऐसी हालत में भी सेवा निवृत्ति पूर्व छट्टी के लिए 
देव छुट्टी वेतन विनिमय - 37 के अंतर्गत अनुमेय के समान ही होगा । . 

3( क ) यदि कोई कर्मवारी जो सेवा-निवृत्ति पूर्व छुट्टी पर गया है और 
निवृत्ति तारीख से पहले इस छट्टी के दौरान मण्डल के अधीन को किसा 
भी पद के रोजगार के लिए उसको आवश्यकता है और कर्मचारी काय 
पर आने के लिए सहमत है वैसी हालत में पुनः भर्ती होने को तारीख से 
छुट्टी का गैर-समाप्ति भाग रद्द कर दिया जाएगा । 

( ख ) उपयुक्त विनियम ( क ) केअंत ऐसी रद्द को गपी छट्टी को 
विनियम -32 के उपबंध के अनुसार विनियमित किया जाएगा । 


( 2 ) कोई कर्मचारी जब अन्य पद के लिए है, जो मण्डल से बाहर है , 

उसके लिए आवेदन पत्र देता है और यदि ऐसे आवेदन पत्र 
को उचित माध्यम द्वारा भेजा जाता है और यदि आवेदक को नये 
पद पर जाने के पहले इस पद का परित्याग करना पड़ता है 
ऐसे इस्तीफा के मामले में उसको छुट्टी जमा पर इसका 

प्रभाव नहीं होगा । 
( 3 ) कोई कर्मचारी जिसे सेवा से बर्खास्त या हटाया जाता है और 

उसे फिर अपील या पुनरीक्षण , न्यायालय आदेश या किसो 
औद्योगिक अधि करण आदेश या इसी प्रकार मामलों से उसे पुनः 
सेवा में लेने पर उसको बर्खास्तगी या हटाये जाने के 
पहले सेवा काल के मामले के अनुसार सभी छुट्टियों को गिनना 

होगा । 
( 4 ) किसी कर्मचारी , प्रतिपूर्ती पर सेवा निवृत्त लेने पर या पेंशन या 

बेटियटी अवधि मान्य होने पर उस कर्मचारी को पुनः नियुकिर 
दो गयी तो पेंशन के लिए उसकी पूर्व सेवा को भी गिना 
जाएगा और अपनी पूर्व सेवा की छुट्टी को भी गिनने के लिए 

हकदार होगा । 
9. किसी एक प्रकार की छुट्टी को अन्य छुट्टो में परिवर्तन करना : 

( 1 ) जो प्राधिकारी किसी कर्मचारी को छुट्टी मंजूर करता है, बही 
प्राधिकारी उस कर्मचारी की विनती पर उसी छुट्टी के लिए, पूर्व बसी 
रूप से जो देय है, और स्वीकार्य है छुट्टी देने के समय उसके आधार पर 
उस छुट्टी को अन्य प्रकार की छुट्टी में परिवर्तन कर सकता है परंतु 
कर्मचारी इस परिवर्तन को हक के रूप में नहीं ले सकता । 

( 2 ) एक प्रकार की छुट्टी को अन्य प्रकार की छुट्टी में परिवर्तन 
करने के लिए उस कर्मचारी को अंततः प्रदान करने वाले छुट्टो के आधार पर 
छुट्टी का वेतन समायोजित करने के अर्थ पर जिसका अर्थ है उसको भुगतान की 
गयी रकम ज्यादा होने पर वसूल किया जाएगा या उससे किसी प्रकार के 
बकाया है तो चुकाया जाएगा । 
नोट : - -चिकित्सा प्रमाणपत्र पर या अन्यथा स्वीकृत की गयी असाधारण 

छुट्टी को विनियम - 29 के उपबंधों में प्रदेय छुट्टी के अंतर्गत 

पूर्वव्यापी रूप से परिवर्तन किया जा सकता है । 
10. विभिन्न प्रकार की छुट्टियों का संयोजन :- -- 

इन विनियमों में किसी अन्य व्यवस्था को छोड़कर इन विनियमों के 
अंतर्गत किसी प्रकार की छुट्टी को संयोजन के साथ या किसी भी अन्य प्रकार 
की छुट्टी के अनुवर्ती में छुट्टी मंजूर की जा सकती है । 
स्पष्टीकरण : - - 
___ इन विनियमों के अंतर्गत आकस्मिक छुट्टी को छुट्टी के रूप में मान्यता नहीं 
दी गयी और इन विनियमों में स्वीकार्य किसी भी अन्य प्रकार को छुट्टी 
से उसका संयोजन नहीं किया जाएगा । 
11. लगातार छुट्टी के लिए अधिकतम परिमाण : - - बोर्ड विशिष्ट परिस्थि 
तियों के अधीन किसी मामले को निश्चित करने के सिवा किसी भी , 
कर्मचारी को किसी भी प्रकार की छुट्टी लगातार पांच वर्षों के बाद नहीं 
दे सकता 


अध्याय III 

मंजूरो और छुट्टी से वापसी 
13. छुट्टी केलिए आवेदन पत्र 

छुट्टी के लिए या छुट्टी को बढ़ाने के लिए किसी प्रकार के आवेदन , 
फर्म- 1 में छुट्टी मंजूरी करने वाले सक्षम प्राधिकारी को रखना होगा । 
14. छुट्टी का लेखा : 

श्रेगी-1 और 2 कर्मचारियों के छुट्टी लेखा फार्म- 2 में वित 
सलाहकार एवं मुख्य लेखा अधिकारी द्वारा रखा जाएगा और श्रेणी- 3 
एवं 4 के छट्टी लेखा विभागाध्यक्ष द्वारा या उसके प्राधिकृत अधिकारी 
से निर्वहण किया जाएगा । 
15. छुट्टी हक का सत्यापन : 

किसी प्रकार को छटो क्रिसो भो कर्मचारी को छुट्टी निर्वहण प्राधिकार 
से इसकी अनुमेयता के बारे में रिपोर्ट प्राप्त होने तक छुट्टी मंजूर नहीं 
की जाएगी । 
नोट : 

छुट्टी मंजूर करने के आदेश में कर्मचारी के नाम पर जमा शेष अजित / 
अर्ध-वेतन छट्टी को सूचित करना होगा । 


12. छट्टी पर रहते समय (किसी अन्य ) सेवा या नियुक्ति को स्वीकृति 

( 1 ) सेवा-निवृत्ति पूर्व छुट्टी या सेवा निवृत्ति तारीख के बाहर मंजूर 
की गयी छुट्टी या सेवा निवृत्ति या सेवा छोड़ने सहित कोई कर्मचारी 
छुट्टी पर होने पर उस कर्मचारी उसे नियुक्त करने को प्राधिकारी की पूर्व 
मंजूरी प्राप्त किये बिना और कहीं भी सेवा या नियुक्ति नहीं प्राप्त कर 
सकता । किसी केन्द्र सरकारी प्रोफेशनल प्राक्टीस जैसे लेखाकार , विधि 
परामर्शदाता या चिकित्सा पेशा इत्यादि निजी व्यवसायी व्यवहार नहीं कर 
सकता । 


16. कुछ प्रतिकार्य परिस्थितियों में जुटे मंगुर हों को जाएगी : 

जिस कर्मचारी को एक सजा देने वाला एक सक्षम प्राधिकारी, नौकरी 
से निकालने, बर्खास्तगी या अनिवार्य रूप से सेवा से निवृत्त करने का निर्णय 
लेने पर है उसे छुट्टो मंजर नहीं की जाएगी । 
17. श्रेणी 1 एवं 2 तथा श्रेणी 3 व 4 कर्मचारियों को चिकित्सा प्रमाण पत्र 
पर छुट्टी की मंजूरी : 
___ 1. चिकित्सा प्रमाण -पत्र पर छुट्टी का प्रावेदन पत्र निम्न प्रकार बनाया 
जाए : - - 
__ .I श्रेणी 1 और 2 कर्मचारी , भामले के अनुसार पोर्ट ट्रस्ट अस्पताल से 
संबंधित चिकित्सा अधिकारी या प्राधिकृत चिकित्सा सेवा से, फार्म 3 में 
चिकित्सा प्रमाण- पत्र के साथ रखना चाहिए । 
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II. श्रेणी 3 और 4 के कर्मचारी पोर्ट ट्रस्ट अस्पताल से संबंधित 
चिकित्सा अधिकारी या प्राधिकृत चिफित्मा सेवक या पंजीकृत चिकित्सा 
पेशाफार से फार्म - 4, में , जहां तक हो स्पष्ट रूप से बीमारी की प्रवृत्ति 
और संभाव्य अवधि का विवरण के साथ चिकित्सा प्रमाग पन संलग्न करके 
रखमा चाहिए । 

( 2 ) किसी मामले में चिकित्सा अधिकारी को ऐसा प्रतीत हो जाए कि 
संबंधित कर्मचारी के विषय में किसी प्रकार की वृद्धि न हुई ऐसे मामले में 
फर्मचारी मण्डल के अधीन की सेवा के लिए स्थायी रूप से प्रयोग्य है तो 
यह विचार चिकित्सा प्रमाण पत्र में रिकार्ड करना होगा । 

( 3 ) छुट्टी स्वीकृत करने का सक्षम प्राधिकार अपने निर्णय पर , आवेदक 
को प्रारंभिक संभाव्य सारोख में ही चिकित्सा जांच कराने के लिए पोर्ट ट्रस्ट 
अस्पताल के मथप चिकित्सा अधिकारी से या जिले के मुख्य चिकित्मा प्रधि 
कारी से जिनमें कर्मचारी कार्य करता है या जहां से यह बीमार होकर पाया 
है या जहाँ से वह इलाज के लिए अग्रसर होता है, तो उसको बारे में 
यथाशीघ्र के दिन पर दूसरा चिकित्सा राय मांग सकता है । 

( 4 ) उपर्युक्त उप -विनियम ( 3 ) के अधीन कर्मचारी की जांच करने 
वाले चिकित्सा अधिकारी का यह कर्तव्य है कि वह बीमारी तथ्य और 
सिफारिश की गयी छुट्टी की प्रावश्यकता घोनों के बारे में विचार मभिव्यक्त 
फरें और इस के लिए उसे मावेवक को अपने सामने या उसके द्वारा नामित 
चिकित्सा अधिकारी के समक्ष जाने के लिए मांग सकता है । 

( 5 ) इस विनियम के अधीन चिकित्मा प्रमाण पत्र की मंजूरी के आधार 
पर संबंधित कमचारी को छुट्टी पाने के लिए , हक के रूप में नहीं माना 
जाएगा । इस चिकित्सा प्रमाण पत्र को छुट्टो स्वीकृत करने के सक्षम प्राधिकारी 
को भेजा जाएगा और उस प्राधिकारी से प्रादेश की प्रतीक्षा की जाएगी । 

( 6 ) यदि कोई भाषेवन पन्न अगर एक दफा तीन दिनों की छुट्टी अवधि 
से कम है तो उस हालत में छुट्टी स्वीकृत करने वाला सक्षम प्राधिकारी अपने 
निर्णय पर चिकित्सा प्रमाण पत्र की प्रस्तुतीकरण के बिना छुट्टी दे सकता है । 
ऐसी छुट्टी को चिकित्सा प्रमाण पत्र पर छुट्टी नहीं माना जाएगा और 
उस छुट्टी को मेडिकल ग्राउंड के बिना किसी अन्य छुट्टी के नामें में डाला 
जाएगा । 
18. सेवा कार्य में वापस पाने, फिट देने लायक न होने वाले कर्मचारी की 

छुट्टी : 


( क ) यदि वह कर्मचारी ब्यूटी पर है, सेवाओं से राहत देने की 
तारीख से सेवा से अमान्य कर दिया जाएगा । 
___ यदि यह कर्मचारी अयूटी पर है, चिकित्सा प्राधिकार से रिपोर्ट 
प्राप्त करते ही उसे राहत देने की तारीख से लेकर उसके कार्यों से 
अमान्य करने की व्यवस्था की जाए । जो भी हो , यदि उसे उप 
विनियम ( 1 ) के अधीन छट्टी की मान्यता दी गयी है तो उस छट्टी 
पूरा होने के बाद उसे सेवा से अमान्यकृत कर दिया जाएगा । 

( ख ) यदि यह पहले से ही छटी पर होने पर ऐसी छ. टी या छुट्टी 
को बढ़ाने के बाद , उप-विनियमन ( 1 ) के अधीन उसे प्रदान किया गया 
छुट्टी समाप्ति के बाद से उसे सेवा से अमान्यकृन कर दिया जाएगा । 
( 10 ) छुट्टी का प्रारंभ और समाप्ति : 
_ विनियम - 20 में प्रावधानित के बगैर कार्यभार के स्थानान्तरण 
प्रभावित होने के दिन से सामान्यत : छुट्टी प्रारंभ मानी जाती है और 
कार्यभार पुनः प्रारम्भ करने वाले दिन से समाप्त मानी जाती है । 
( 20 ) अवकाश दिनों के साथ छट्टी का संयोजन : -- 

( 1 ) ( i) जय किसी कर्मचारी की छुट्टी (चिकिस्मा प्रमाण पत्र 
के प्राधार की छुट्टी से भिन्न ( प्रारंभ होने के तुरंत पूर्वगामी दिन से या 
उसके छटी समाप्त होने के बाद के दिन अवकाश का विन या अवकाश 
दिनों का क्रम है तो , कर्मचारी को प्रावश्यकता पड़ने पर उस दिन के 
तुरंत बाद अपना स्टेशन छोड़ने की अनुमति दिया जा सकता ( प्रशासनिक 
मामलों, पहले और बाद में अवकाश , विशेष रूप से गित छुट्टी को 
छोड़कर ) या उस दिन तक वापस माना होगा जब ऐसी अवकाश छट्टी 
या अवकाश का क्रम प्राता है । बशर्ते कि उसका स्थानान्तरण या कार्य 
भार संभालना प्रतिभूतियों या स्थायी अग्रिम रकम मे भिग्न को 
संभालने में शामिल नहीं होगा । 
( ii ) चिकित्सा प्रमाण पत्र पर छुट्टी के मामले के संदर्भ में :---- 


( क ) जब कभी कोई कर्मचारी दफ्तर को हाजर होने के लिए 
चिकित्सा रूप से अनारोग्य प्रमाणित किया जाता है तो , पूर्वग भी से 
शुरू कोई छट्टी ( छुट्टियां ) उसके ऐसे प्रमाणित करने के उपरांत शुरू 
होते हैं और स्वभावमः पहने वाली छुट्टी ( छट्टियां ) यदि कोई हैं जो 
तुरंस प्रासी, तो ( उसको प्रमाणित करने के दिन सहित ) उसे, भी छ. ही 
का ही एक भाग माना जाएगा । 


( 1 ) ( क ) जब कोई चिकित्सा प्राधिकारी यह सूषित करता है कि 
कर्मचारी प्रम कार्य पर वापस माने योग्य नहीं रहा , ऐसे कर्मचारी की 
छुट्टी अस्वीकार्य करने की पावण्यनाता नहीं । 


( ख ) ही यदि माफी है तो छुट्टी स्वीकार करने वाले सक्षम प्राधियारी 
से निम्नलिखित शो पर छुट्टी मंजूर की जा सकती है : - - 


(i) पवि चिकित्सा प्राधिकारी दृढ़ता के साथ यह कहने में असमर्थ 
है कि कर्मचारी फिर से कार्य के लिए नहीं मा सकता तो ऐसी हालत में 
स्वीकृत की गयी छुट्टी बारह महीनों से अधिक नही हो मझती और 
प्रागे, इस प्रकार की छुट्टी चिकित्सा प्राधिकार की जानकारी के बर्गर 
नहीं बढ़ायी जा सकती । 


( स ) जब किसी कर्मचारी को चिकित्मा रूप से कार्य में भर्ती 
होने के लिए प्रमाणित किया जाता है , जिसे ऐमा प्रमाणित करने के 
प्रागे यदि छुट्टी ( छुट्टियां ) है तो ( उस दिन सहित ) स्वभावतः वह 
कर्मचारी बाद की छट्टी ( अवकाश ) ले सकता है, और वह ऐसा प्रमाणित 
करने के पूर्वगामी विन अवकाश ( छुट्टियो ) को छुट्टियों के रूप में माना 
जाएगा । 

( 2 ) इस शर्त पर जानेवाला कर्मचारी, अपने प्रभार में किसी 
प्रकार की रकम के लिए जिम्मेदार नहीं होगा , किसी भी विशिष्ट मामले 
में विभागाध्यक्ष उप-विनियम ( 1 ) के परंतुक पर आवेदन पर छूट दे 
सकता है । 

( 3 ) जब तक सक्षम प्राधिकार किसी मामले के विषय में एट्री 
स्वीकृत करने के लिए अन्यथा निर्देश देने पर- - 

( क ) यदि अवकाश छुट्टी दिन के मामने पूर्व प्रत्यय है और अवकाश 
दिनों के बाद वेतन और भसे का किसी प्रकार की परिवाची पुर्नप्रबंध 
किया गया , तो यह छुट्टी के बाव के दिवस से लागू होगा । 


( ii ) यदि किसी कर्मचारी के बारे में चिकित्सा प्राधिकारी से 
घोषित कर दिया जाता है कि यह पूर्णमः और स्थायी रूप से आगे 
सेवा करने में असमर्थ है , चिकित्सा प्राधिकारी से रिपोर्ट प्राप्त करने के 
बाद उसे छुट्टी की स्वीकृति या छ्ट्टी बढ़ाने की मंजूरी दी जा सकती है 
मशतं कि पुल छुट्टी को उसी छट्टी खाते में मामे रखा जाए परन्तु 
छट्री की मात्रा चिकित्सा प्राधिकारी से रिपोर्ट प्राप्त करने के बाद किसी 
भी अवधि के साथ, छ: महीनों से अधिक नहीं होनी चाहिए । 

( 2 ) किसी कर्मचारी जो चिकित्सा प्राधिकार द्वारा मागे सेवा 
के लिए पूर्णतः और स्थायी रूप से असमर्थ पोषित किये आने पर :- - 


( ख ) यदि अवकाश विम छ ही दिन के बाद का है तो छट्टी को 
परिवर्तित किया गया माना जाएगा और वेतन एवं भते , के परिणामी 
को पुर्नप्रबंध के लिए यदि अवकाश दिन बाद में नहीं पाते तो , छुट्टी 
समाप्ति पर वेसन एवं भत्ते परिणामी पुनः प्रबंध किया जाएगा । 


- - -- 


- - - - 


- - - 


- 


- 


- - - 
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भारत का राजपत्र : प्रागाधारण 

- - - - -.: - -, - - - - -- -- - - - 
नोट : - - रविवार और अवकाश के दिन में किसी कर्मचारी द्वारा की गयी 

4 ( क ) कोई कर्मचारी जो छुट्टी से वापस पाता है , वह छुट्टी पर जाने 
सेवा ( ड्यूटी ) के बदले में मंजूर की गयी पूरे दिन की प्रतिपूरक __ से पहले किये गये पद पर प्रभावित निर्दिष्ट आदेशों की अनुपस्थिति में , 
छट्टी को उपर्युक्त प्रयोजन के लिए, एक अवकाश दिवस के रूप कुछ समय के लिए उसे उसी पद के कार्य संभालने का हक नहीं है । 
में माना जा मकना है । 

( ख ) ऐसे कर्मचारी , उगे छुट्टो प्रदान करने वाला प्राधिकार या याद 
21. छ ही समाप्त होने से पहले ड्यूटी ( कार्य ) पर वापस बुलाना कोई प्राधिकार है जो उसी छद्री प्रदान करने निर्दिष्ट आवेश में 
( 1 ) यदि किसी कर्मचारी को उमकी छुट्टी समाप्त होने मे पहले 

उल्लिखित है उसको अपनी ड्यूटी पर वापसी के बारे सूचित करके आवेशों 

की प्रतीक्षा करनी होगी । 
ड्यूटी पर वापस बुलाया जाता है तो , उयूटी पर ऐसे वापसी बुलाये को 
मभी मामले से अनिवार्य ममझा जाएगा और कर्मचारी निम्नलिखित का नोट :--- कोई कर्मचारी जो भय रोग से पीड़ित हो उसे प्रासान 
हकदार होगा : - - 

काम की सिफारिश करने वाला फिटनेम सर्टिफिकेट के आधार पर कार्य 
( क ) यदि भारत में रहनेवाले को जिस छट्टी से उमे वापस मलाया 

मंभालने के लिए इजाजत दिया जाए 
जाता है, उसे आदेश दिये गये स्टेशन से श स होने की तारीख से उसे 23. छुट्टी ममाप्ति के बाद अनुपस्थिति 
ड्यूटी पर माना जाएगा और निम्नांकित ड्रा " कर सकता है : --- 

( 1 ) छुट्टी स्वीकृति करने , छुट्टी बढ़ाने के लिए सक्षम प्राधिकारी के 
( 1 ) संदर्भ में बनाये गये नियमों के अंतर्गत यात्रा के लिए यात्रा 

अनुमति के बिना कोई फर्मचारी छुट्टी समाप्त होने के बाद भी अनुप 
भत्ता और (ii ) कार्य पर वापस बुलाने के कारण अपनी पद पर स्थित होने पर ऐसी अनुपस्थिति प्रधि के लिए उमे 
भर्ती होने तक , उससे हा करने वाले वर के मुताबिक छटो वेतन दिया 

छुट्टी वेतन पाने का हक नही है और उस अवधि के लिए जहाँ 
जाएगा । 

तक अर्ध वेतन छुट्टी है यहां तक हमको उस छुट्टी लेखा के नाम 
( ख ) यदि छुट्टी पर रहने वाले भारत के बाहर है और उसे डाला आएगा , ऐसे देय छुट्टी की अवधि पूरा होने पर उग से अधिक 
वापस बुलाया गया तो भारत पाने के लिए यात्रा पर बिताया गया अवधि को असाधारण छुट्टी के रूप में माना जाएगा । 
ममय को छट्टी और प्राप्त करने वालों को गिनने के लिए ड्यूटी के 

( 2 ) किमी कर्मचारी को सौपी गयी छुट्टी की समाप्ति के बाद 
रूप में माना जाएगा । 

जानबूझकर अयूटी से अनुपस्थिति होने पर उम पर अनुशासनिक कार्य 
(i ) भारत में आने यात्रा के दौरान और भारत में उतरने की बाई ले सकते है । 
सारीख से अपनी पद पर भर्ती होने की तारीख तक ट्यूटी पर वापस 
प्राने उसी दर पर जिस पर उसने पहले गया था छटो घेतन दिया 

अध्याय - - 1 

देय और ग्राह य छुट्टी के प्रकार 
( 2 ) भारत के लिए मुफ्त यात्रा किराया । 

24. अजित छुट्टी 
( 3 ) वापस ब लाने गपर अगर यह भारत छोड़ जाने की तारीखू 

( 1 ) ( क ) (i ) कर्मचारी को एक फेलंडर वर्ष में 30 दिनों की अजित 
से उसकी छटी की प्राधी अवधि पूरा नहीं होने पर या तीन महीना न छुट्टी का अधिकार है । हर कर्मचारी को हर केनंतर प्रत्येक वर्ष 
होने पर इसमें जो भी कम हो उग संदर्भ में उसकी भारत से जाने की की पहली जनवरी और जुलाई हर दो किस्तों में छुट्टी के हिसाब में 
याना फिगया लौटाना होगा । 

अजित छुट्टी के साथ जमा किया जाएगा । 
( 4 ) अपनी जगह से भारत में उतरने की जगह तक यात्रा के 

(ii ) जब कोई कर्मचारी पूर्ण भर्ती समय को एबल करने 
लिए इस विनियम के अधीन उस समय में लागू याना भत्ता दिया के मगर हो नये पक्ष में भर्ती होने पर, इस समय के 
जाएगा । 

भर्ती के समय नियम के अंतर्गत प्रवृत्त के अनुमार स्वीकार्य दिनों 

की संख्या , वास्तव में उपयोग कर चुकने वाले संख्या से घटाकर 
22. छट्टी से वापस 

अधिक से अधिक 15 दिनों तक घटा कर उसके छुट्टी ( लेखा ) हिसाब 
( 1 ) छठी पर गये कोई कर्मचारी जिसे प्राधिकार ने छुट्टी मंजूर 

में अजित छुट्टी के रूप में जमा किया जाएगा । मशर्ते कि अजित 
किया है उस प्राधिकार की अन मनि के बगैर उराकी छुट्टी समाप्त होने के 

छुट्टी इस उप खण्ड के अधीन दी गयी जमा सहित पहले से ही उसके 
पहले ड्यूटी पर वापस नहीं पा सकना । 

हिसाब में मौजूद अजित ट्टी लेने में जमा किया जाएगा जो 240 
( 2 ) उप -विनियम ( 1 ) में किसी विषय के रहते हुए भी कोई 

दिनों से अधिक नहीं होना चाहिए । 
कर्मचारी जो निवृत्ति पूर्व छट्टी पर गये हैं जहाँ से बह निवृतिपूर्य छट्टी 

( ख ) पिछले प्राधे वर्ष की समाप्ति पर किसी कर्मचारी के जमा 
पर गया है यहां के उसे नियुक्त करने वाला सक्षम प्राधिकारी की सह में छुट्टी को अगले आधे वर्ष में अग्रेषित किया जाएगा बशर्त कि इम 
मति के अतिरिक्त ड्यूटी पर वापस नहीं पा सकता । 

प्रकार से अग्रेषित की गयी छुट्टी और साथ ही प्राधे वर्ष की जमा 

छट्टी 240 विनों से अधिक न हो । 
( 3 ) ( क ) चिकित्सा प्रमाण पत्र पर छट्रो लिया कर्मचारी नब नक 
ट्यूटी पर वापस नहीं आ सकता है जब तक वह फाम - 5 में फिटनेम का 

( 2 ) इस विनियम के विनियम - 6 और 32 तथा उप -विनियम ( 1 ) 
चिकित्सा प्रमापन्न नहीं देता । 

और ( 3 ) के उपबंधों के अधीन किसी कर्मचारी को भारत में 

एक बार मंजूर की गयी अधिकतम अजित छुट्टी 120 विनों 
( ख ) यदि कर्मचारी श्रेणी 1 या 2 के होने पर खण्ड ( क ) के तक ही हो । 
अधीन उपर्युक्त प्रमाण पत्र पोर्ट ट्रस्ट अस्पताल के मुख्य चिकिस्गा 

( 3 ) श्रेणी- 1 या श्रेणी - 2 कर्मचारियों को 120 दिनों से भी अधिक 
अधिकारी या कोई भी चिकिस्मा सेवक जो सिविल सर्जन , ग्रेड- 1 रैन्क 

अजित छुट्टी होने पर ही छुट्टी प्रदान की जाती है परन्तु 210 दिन 
से कम न हो , उससे प्राप्त करना होगा । 

से अधिक नहीं चाहे स्वीकृति छुट्टियां या उसके अंश में 
( ग ) श्रेणी 3 या श्रेणी 4 कर्मचारियों के मामले में छुट्टी से वापग 

विदेश में मिलाया गया हो । 
आने के लिए जिम प्राधिकार के अतर्गत कर्मचारी की नियुक्ति हुई है उम ___ परन्तु इरा उप विनियम के अधीन दी गयी अजित छुट्टी 120 
प्राधिकार अपने निर्णय पर एक पंजीकृत चिकिरमा प्रैक्टीशनर से हस्ताक्षर दिनो की प्रवधि से अधिक होने पर भारत में मिताये इस 
किया हुआ प्रमाणपन्न स्वीकार कर सकता है । 

प्रकार की छुट्टी, अवधि पूर्वोक्त सीमा से अधिक नहीं होगा । 


- : - .... - : 


- - - - 


- 
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4. विदेशी सेवा में बिसायी गगी जधि को यदि इस प्रकार 

कोई कर्मचारी स्थायी नहीं है तो उसमें अर्थ वेतन छट्टी सब 
की प्राधि के लिए एट्टा येतन के योगदान दिया गया है , तो इसे नक मजूर नही किया जाएगा जब तक कि छट्टो स्वीकृति करने वाला 
इस विनियम प्रयोजन के अर्धन इसको ड्यूटी में गिना जाएगा । गक्षम प्राधिकारी को यह भरोमा न हो कि कर्मचारी उसकी छुट्टी 

समाप्ति के उपरांत ड्यूटी पर पायेगा और इस प्रकार के मामले 
25. अगित छली की गणना 

के संदर्भ में कोई कर्मचारी चिकिमा प्राधिकार दाग घोपित कराया 
___ 1. किन छटी में किसी कर्मचारी को उसगो नियुक्त किये गये जाता है कि यह आगे कार्य करने के लिए पूर्णतः और स्थायो 
फलेदर वर्ष के प्राधे वर्ष में उनके सेवा कार्य में पूरे किये गये हर का से अयोग्य है । 
मनाने के लिा 2 1/ 2 दिना के दर से उसकी छुट्टी हिमाय में 
जमा कर दिया जाएगा । 

27. परिणत छुटी 
___ 2( क ) कोई कर्मचारी यदि मया से निवृमि हाने या इस्तीफा वता 

( 1 ) परिणत छुट्टी चिकित्सा प्रमाण-गन के माधार पर किमी 
है तो उस प्रापे वर्ष के लिए क्रेष्टि उसके निवृत्ति होने या इस्तीफा 

कर्मचारी को निम्नलिखित शर्तों पर. मंजूर की जा सकती है जिमको रकम 
देने को तारीख तक पूरे केलेंगर महीने के लिए पावन 2 1/ 2 

अर्ध-वेतन छुट्टी की प्राधी रकम से ज्यादा न छोगी । 
दिनों के हिगाव में दिया जाएगा । 

( क ) छुट्टी स्वीकृति करने के लिए सक्षम प्राधिकार स बार 
( ख ) जब फिगी कर्मचारी को मेगा में निपान अर्यास्त कर 

पर विश्वाग होने पर कि कर्म वागे थारो रो के 
दिया जाता है या मेवा के समय में मर जाना है, तो अजिन छुटी की 

ममाप्ति के बाद इयूटी पर पाने के मही विचार 
जमा ( फ्रेडिट ) प्रति पूरे केले हर महीने के लिए 2 1/ 2 दिनी के दा 
में उसकी गेया से निकाल बर्खास्त करने या मर जाने की महीने में 

( स ) जन्न परिणत हो दो बार खोकन फो नातो है ना ऐनो 
शुरू होकर कलर महीने के अत तक दिया जाएगा । 

छुट्टी की दुगनी रकम को अर्ध चेन छुट्टी देय नामें 
( 3 ) यदि कोई कर्मचारी अगाधारण छुट्टी को यंल करता है 

डाला जाएगा । 
है और या आधे वर्ग में अनपस्थिति को कुछ अर्वाध को छदिवम 

( 2 ) यदि पूरी सेवा के दौरान 180 दिनों तक अधिकतम 
के रूप में माना जाता है, तो उसके रिट को उमकी छट्टी लेने 

अर्ध-वेतन छटी ( निकित्मा प्रमाणपत्र प्रस्तुत किये बगैर ) 
में अगले मधे वर्ष का आरंभ पर , ऐसी छुट्टी का अवधि जा 

के लिए अनुमति देने पर छुट्टी स्वीकृति प्राधिकार द्वारा यह 
1/ 11 ) यी और या छट दिवग की शर्त घटाया जाएगा बशर्ने कि 

प्रमाणित किया जाएगा कि मण्डल को हित के लिए इस प्रकार 
उसको अधिकता गमय 15 दिवग हो । 

की छुट्टी अनुमोदित पाठ्यक्रम के लिए उपयोग किया जाता है । 
( 4 ) अजित छट्टो का फ्रेडिट ( गमा ) देते गमय दिन का 

( 3) जवकिगी फर्मचारी को जिमें परिणत ही प्रभात को 
फैक्शन नजद क दिन तक “ राउंड आफ " कर दिया जाएगा । 

जातं है और वह सेवा मे इस्तीफा देने पर या अपनी गिनती 
26. अर्ध-धेतन छुट्टी 

पर छयूटी पर वापस पाने के बोर स्वैच्छिक निवृत्ति के लिए 
( 1 ) प्रत्येक कर्मचारी का अर्थ- वेतन 

अनुमलि दी जाने पर, परिणत 
छट्टी का हिसाब ( लेन ) 

छटी को अर्ध-थेतन छुट्टी के रुप 

में माना जाएगा और परिणत छट्टी एवं पर्च वेतन छुटो के योग 
हर एक के 10 दिनों के लिए दो किस्तों में प्रत्येक फग्नेंडर 

को विभिन्नता को उसमें यमूल किया जाएगा । 
वर्ष के जनवरी और जलाई का पहला दिन अर्ध- वेतन सहित छद्री 
जमा किया आएगा । 

वशर्त है कि , अनारोग्यता के कारण यदि कर्मचारी मागे सेवा 
( 2 ) ( क ) नियुक्ति प्राप्त करने के वर्ष में , पूरे करन की संभावना 

करने लायक नहीं है या उसके मर जाने के मामले में 
होने वाले याघे वर्ष में पूरा किया गया सेवा -कार्य के प्रत्येक पूरे 

इस प्रकार की कोई यमूली नहीं की जाएगी । 
कैलेडर महीने के लिए 5/ 3 दिनों के हिमाल रो जमा किया जाएगा । नोट : -- कर्मचारी के खाते में अजित छट्टी देय होने पर भी 

( ख ) कोई कर्मचारी प्राघे वर्ष के अवधि में गेवा से नियन कर्मचारी की विनती पर परिगत ही प्रधान किया जा 
या इस्तीफा देनेवाला है तो उसके नियत्ति / इस्तीफा शारदा नक पति सकता है । 
पूर केलेंडर महीने के लिए 5/ 3 दिनों के हियाय मे अपने खाने मे 

28. अर्जनशोध छट्टी 
छुट्टी जमा किया जाएगा । 

___ मेवा-निवृत्ति में पूर्व छुट्टी के अतिरित किमी कर्मचारी को 
( ग ) जव कोई कर्मचारी गेया के निकाल दिया /वरित मा. 

मार्जनशीघ छुट्टी स्थायी नियुक्त के संदर्भ में सम्पूर्ण मेथा के 
दिया जाता वा सया में रहते मर जाता तो उसके निकालने 

दौरान अधिकतम 360 दिनों तक मोमित करके निमित्या 
बारसंगी अथवा मर जाने की केनेपुर महीने में शुरू होने वाले 

प्रमाण पत्र पर निम्नलिखित नियमों के गर्न पर स्वीकृति किया 
पूरे पनर महीने तक 5/ 3 दिनों के दर में मजूर किया जाएगा । 

का गफता है : - -- 
य ) यदि कोई पर्मचारी की अनुपस्थिति अवधि या निलंबन 
प्रयधि प्राधे वर्ष में छूट दियस के रूप में माना जाएगा तो अगले 

( क ) मुट्टी स्वीकृति करने वाला सक्षम प्राधिकारो इस बात 
वर्ष के प्रारंभ में उसकी जमा अर्ध वेतन छुट्टी लेने में से छट 

पर मंतुष्ट है कि कर्मचारी अपनी छुट्टी समाप्ति के 
दिवस अवधि के एक का पाटरहवां भाग लिए सीमित गर्न 

उपरांत ड्यूटी पर आने के मही अकाग है । 
पर घटाया जाएगा । सशत कि अधिकतम दियस 10पिन तक 
सीमित की । 

( ग्य ) नार्जनशोध छट्ट को अर्थ वेतन छठी मे गोमिन किया जा 

मदाता है जिगे यह बाद में अजित कर सकता है । 
( 3 ) हम विनियम के प्राधीन छुट्टी पिफिल्मा प्रमाण 
प्राइवेट मामले पर मजूर किया जा सघता है । 

( ग ) प्रर्जनशोध छट्टी को अर्ध-वेसन छटी के नामें डाला जा 
( 4 ) प्रार्घ बनना पती का पान करने मगर लामो 

मकता ३, कर्मचारी याद में इसका उजैन कर सकता 
विवस के एक दिन का फंक्शन राउंर माफ किया जाए । 


सकना 
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( 2) अजनो छुट्टी ऐसे अस्थायी कर्मचारियों को भी मंजूर 
किया जा सकता है जो क्षय , कुष्ट , कैसर, या मानसिक रोग 
से पीड़ित हैं , यह उसके पूर्ण सेवाकाल के दौरान 360 दिनों से 
से अधिक नहीं होगी बशत है कि उप विनियम ( 1 ) का ( क ) 
से ( ग ) खंड की शर्तों को पूरा करने और निम्नलिखित शतों 
पर मंजूर किया जा सकता है : 

( i ) कर्मचारी कम से कम एक वर्ष की सेवा में हो . . . 

( ii ) जिस पद से कर्मचारी छुट्टी पर जाता है उस पद पर 
अपनी छुट्टी समाप्ति के बाद ड्यूटी पर वापस आने तक बनी रहने 
की संभावना हो और 


( iii ) इस प्रकार की छुट्टी को विनती एक निसा प्रमाण पत्र 
से समर्थन की गयी हो । 


( 1 ) चिकिता प्रमाणात के अधार पर रह , जब 
कर्मचा , एक वर्ष का लगातार सेवा पूरा करके निम्नलिखित 
इलाज पर है - - 
( i ) मान्यता प्राप्त सेनिटोरियम में फुसफुसीर क्षय या 

" रिसो पाक ट्यूाराबूलर ऑरजित ! " 
नोट : 18 महीने तक के असाधारण छुट्टी की रियायत उस कर्मचारी 

के लिए भी ग्राह्य हैं जो "पलमोनरी ट्यूबरक्लोसिस " या 
" प्लूरिसी श्राफ ट्यूबरक्यूलर ऑरिजन " से पीड़ित है और 

अपने ही प्रासास में किसी क्षमव्याधि विशेषज्ञ से जो 
ऐसे राज्य प्रशासनिक चिकित्सा अधिकारी से संबंधित 
मान्यता प्राप्त विशेषज्ञ से किकित्सा पाता है और 
उस विशेषज्ञ से प्रमाणपत्र प्रस्तुत करें अि वह उनके 
अधीन इलाज ले रहे हैं और उसे सिफारिश की 
गयी छुट्टी की समाप्ति पर उसके स्वस्थ्य होने के 

सही मौका हैं । 
( ii ) किसी योग्यता प्राप्त क्षययाध विशेषज्ञ या किसी 

सिविल सर्जन अथवा स्टाफ सर्जन द्वारा शरीर के 

किसी अन्य भाग को क्षय रोग होने पर । 
( iii ) मान्यता प्राप्त कुष्ट संस्थान में कुष्ठ , या सिविल 

सर्जन द्वारा या स्टाफ सर्जन या संबंधित राज्य 
प्रशासनिक चिकित्सा अधिकारी द्वारा मान्यता प्राप्त 

कुष्ठ रोग अस्पताल के विशेषज्ञ द्वारा । 
( 4 ) कैंसर या मानसिक रोग ऐसे रोगों का इलाज के लिए 
किसी मान्यता प्राप्त संस्थान , सिविल सर्जन या स्टाफ सर्जन या 
इस प्रकार के रोग के किसी विशेषज्ञ । 


3. ( क ) किसी कर्मचारी को अर्जान शोध छुट्टी मंजर की गयी 
हो और वह कर्मचारी सेवा से इस्तीफा देने पर अथवा 
उसकी विनती पर ड्यूटी पर वापस आये बिना ही स्वैच्छिक 
नित्ति के लिए अनुमति दो जाने पर उसकी अर्जनशोध छद्री 
रह किया जाएगा । इस प्रकार की छुट्टी प्रारम्भ होनेवाले 
तारीख से उसकी इस्तीफा या निवृत्ति प्रभावित होगी और 
छुट्टी वेतन उसमें वसूल किया जाएगा । 


( ख ) जब किसी कर्मचारी को अर्जनशोध छुट्टी, मंजूर किया जाता 
है और ड्यूटी पर वापस पाने के उपरान्त इस प्रकार की छुट्टी 
अजित करने से पहले ही सेवा से इस्तीफा देता या निवृत हो जाता 
है तो ऐसी हालात में अनुवर्ती रूप से छुट्टी अजित नहीं करने की 
अवधि तक की छुट्टी का वेतन प्रतिदाय करना चाहिए । 


बज्ञर्ते कि यदि कर्मचारी की सेवा निवृत्ति के कारण या अनारोग्यता 
जिसके कारण , कर्मचारी आगे और सेवा करने के लायक नहीं अथवा 
उसके मर जाने पर या उसे नोटिस देकर या ऐसी नोटिस के लिए 
उसकी सेवा शर्तों के अनुसार वेतन और भत्ता से निवृत्त होने पर 
खण्ड ( क ) अथवा खण्ड ( ख ) के अधीन किसी प्रकार के छुट्टी वेतन 
की वसूली नहीं किया जाएगा । 


नोट : इस प्रयोजन के लिए चिकित्सा प्रमाण पत्र के साथ पोर्ट 
ट्रस्ट अस्पातल के मुख्य चिकित्सा अधिकारी से प्राप्त प्रमाण पत्र भी 
शामिल होना चाहिए । 
( घ ) मण्यल के हित पर अध्ययन के अभियोग पर छड़ी की 

आवश्यकता होने पर 24 महीने तक । बगते है कि 
संबधित कर्मचारी इस प्रकार की देय छटो समाप्त होने 
के बाद की तारीख से ओर इन बिनयमों के अंतर्गत 
खण्ड ( क ) के अोन तीन महीनों का असाधारण , छठी 
सहित तीन वर्षों की सेवा पूरा करना चाहिए । 


29. असाधारण छट्टी : 

( 1 ) किसी कर्मचारी को असाधारण छुट्टी विशेष परिस्थितियों में 
दी जा सकती है : -- 


( क ) अन्य किसी प्रकार की छुट्टी ग्राह्य नहीं होने पर । 


3 ( क ) जब किसी कर्मचारी को उप- विनियम ( 2 ) के खण्ड ( घ ) 
में निहित उपबंधों को शिथिल करके असाधारण छ । मंजुर करने 
पर उसे फार्म - 6 में एक बाण्ड निष्पादित करना होगा कि ऐसी छुट्टी 
के दौरान होने वाले खर्चों को मंडल को वापस करने की शर्त 
सहिंत, उसकी छुट्टी पूरा होने के बाद वापस कार्य पर न पाने की 
कारण की ऐजेन्सी से या वापस कार्य में पाने के उत्तरान्न तीन साल 
पूरा होने के सेवा छोड़ कर जाने पर । 


( ख अन्य छडी ग्राह्य होने पर भी कर्मचारी असाधारण छड़ी 

के लिए लिखित आवेदन पत्र रखने पर । 


( 2 ) मण्डल किसी विशिष्ट परिस्थिति के अधीन अन्यथा निर्दिष्ट 
करने वाले मामले को जोड़कर किसी भी कर्मचारी को जो स्थायी 
नियुक्ति में नहीं है उन्हें किसी भी एक अवसर में निम्नलिखित 
सीमा से अधिक असाधारण छुट्टी नहीं दे सकता है । 


( ख ) मण्डल के यो स्थायी ऐसी कर्मचारियों से तुलना में 
उस कर्मचारी के बराबरी की या उससे उब्ज स्तर के कर्मचारियों 
से जामिन दिलवाने पर । 


___ 4. अनुसूचित जाति/ अनुसूचित जनजाति के कर्मचारियों के लिए 
केन्द्र सरकार द्वारा अधिसूचित समय- सना पर मो एमापा लिा . 
कोर्स में जाने के लिए सक्षम प्राधिकार द्वारा उप-विनियन ( 2 ) के 
उपबंधों के शिथिलन से असाधारण छुट्टी मंजूर किया जा सकाता है । 


( क ) तीन महीने । 
( ख ) देय छुट्टी की समाप्ति पर कर्मचारी यदि लगातार एक 

वर्ष की सेवा समाप्त करने पर छ: महीने, और इन 
विनियमों के अंतर्गत खण्ड ( क ) के अधीन तीन महीने 
का असाधाण छुट्टी सहित तथा इन विनियमों के अपेक्षित 
इस प्रकार की छुट्टी के लिए उसकी विनती किसी चिकित्सा 
प्रमाणपत्र के साथ सिफारिश करने पर । 


( 5 ) असाधारण छुट्टी के दो सेल में यदि किसी अन्य तरह की 
छुट्टी से अंतरित होने पर उसे उप-विनियम ( 2 ) के प्रयोजनार्थ पुरा 
धारण छुट्टी एक लगातार स्पेल में दिया जा सकता है । 
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न 


( 6 ) छ्ट्टी मंज़र करने का गक्षम प्राधिकार बिमाछट्टी के अनु 
पस्थिति की अवधि को असाधारण छुट्टी के रुप में पूर्वव्यापी रूप से परि 
णत कर सकता है । 

29. ( क ) परिवीक्षार्थी परिवीक्षा पर और अपरेंटीम पर होने वाले 
व्यक्ति को छुट्टी : 

( क ) परिवीक्षार्थी यदि वह मॉलिक रूप से अन्यथा परिवीक्षा में अपने 
पद पर होने पर इन विनियमों के अधीन यह छुट्टी का हकदार 
होगा । 
( ख ) यदि किसी अन्य कारणवश किसी परिवीक्षार्थी की अपनी सेवा 

से पदावसान करने का प्रस्ताव है तो उसे मजूर की गयी क्रिमी 

भी प्रकार की छ ट्टी को बड़ा नहीं कर सकता । 
( i ) पहले से मंजूर की गयी या बनाई गयी परिवीक्षा भवधि समाप्त 

होने की तारीख के माव/ अथवा, 
( ii ) उसे नियक्त करने के सक्षम प्राधिकारी के प्रावेश से उसके अलग 

सेवा समाप्त करने के बाद किसी भी . पूर्वतर तारीख तक मही 

होगा । 
( 2) परिवीक्षा पद पर नियुक्त कर्मचारी इन विनियमों के अंतर्गत 
अस्थायी या स्थायी कर्मचारी के रूप में उसके पद के स्थायी या प्रस्थायी 
के अनुसार, छुट्टी पास करने का हकवार है । 

बात है कि जब ऐसी नियुक्ति से पहले वह कर्मचारी स्थायी पद 
पर लियन ग्रहण कर चुका है, तो ऐसी हालत में एक स्थायी कर्मचारी 
के रुप में इन विनियमों के अंतर्गत छुट्टी पाने का हकदार होता है । 

( 3) प्रापरेंटीस निम्नांकित के लिए हकदार होगा : 

( क ) चिकित्सा प्रमाण पत्र पर या छट्टी वेतन पर अपने अपरेंटीस 
शिप के किसी भी वर्ष में अर्ध -वेतन के बराबर के एक महीने से अधिक 
छुट्टी नहीं ले सकता । 

( ख ) विनियम 29 के अधीन असाधारण छुट्टी । 
30. सेवा निवृत्ति के बाद पुनः नियोजित व्यक्ति : 

कोई व्यक्ति सेवा निवृत्ति के उपरांत फिर से नियक्ति प्राप्त करता 
है तो , न अपनी पुनः नियुक्ति की तारीख से मण्डल मेषा में पहली बार 
प्रवेश करने के समय व्यवस्थित सभी विनियमों के प्रावधान लागू होंगे । 


( 3 ) जब कोई कर्मचारी उप विनियम ( 2 ) ( ग्न ) में विनिर्दिष्ट 
विदेशी सेवा में या अन्य स्थानीय निकाय के अंतर्गत काम करता है तो 
उम कर्मचारी को मेषा निमि पूर्व छुट्टी तब ग्राह्य होगा जब वह 
विदेशी सेवा के अधीनवाली इयूटी को त्याग कर देगा । 

परन्तु जब को कर्मचारी विदेश मेवा के अंतर्गत मेवा जारी करने 
पर वह कर्मचारी विनियम 32 के अंतर्गत छुट्टी के यवने में नका 
भुगतान की मजूरी करने योग्य नहीं होगा । 

32. सेवा निवृत्ति अनिवार्य निवृत्ति अथवा सेवा ममाप्त के बाद की 
तारीख तक छुट्टी के चवले मैं छुट्टी नकद भुगतान : 

___ 1. किसी कर्मचारी को किसी प्रकार की छुट्टी मंजूरी नहीं की 
जाएगी । 

( क ) उसको सेवा निवृति की तारीख अथवा 
( ख ) उमकी ड्यूटी समाप्ति करने की अंतिम तारीख अयथा 

( ग ) नोटिस देकर सेवा से निवृति होने की तारीख या उने नोटिम 
देकर सेवा से निवृत्ति की तारीख या ऐसी नोटिस के बाने में उनका 
सेवा के पातों के मुताबिक सेवा और भत्ता पाकर निति होने के तारीख 


या 


( घ ) सेवा कार्य से उगकी इस्तीफा की तारीख से । 
____ 2. ( क ) जब कोई कर्मचारी उसको सेवा में विदिष्ट शनों के 
अंतर्गत निवृत्ति के लिए निर्धारित सामान्य प्रायु पर पहुंचकर सेवा से 
निवृत्ति हो जाता है तब छुट्टी मंजूर करने वाला सक्षम प्राधिकारी, 
उसकी सेवा निवृत्ति समय पर कर्मचारी के खाते में ( जिन ) छुट्टी 
होने पर (बशर्त है कि अधिकतम 240 दिवस के लिए ) उनको छुट्टी 
समान रूप की नकद मंजूरी करते हुए “मोटू " भावेश जारी करता है । 

( ख ) खण्ड ( क ) के अंतर्गत की समानर नकद के निम्नलिखित 
रूप से गणना किया जाय और एक मुश्त में एक साथ निर्धारण के रूप 
में भुगतान किया जाएगा । गृह किराया भत्ता या नगर प्रतिपूरक भत्ता 
नहीं दिया जाएगा :- - 
निवृति की तारीख पर अनमेय निवृति के तारीख में अधिकतम 
वेतना सहित उम दिन पर शुगतान 240 दिनों के शर्त पर उपयोग 
की गयी महंगाई भत्ता 

में नहीं लाये गये, भजित छुट्टी 
की जमा के दिनों को संपा । 


नकद 


31. सेवा निवृत्ति छुट्टीः 

किसी कर्मचारी, छुट्टी को मंजूरी करने वाले , सक्षम अधिकारी के 
अनुमति पर देय अजित छुट्टी की अवधि तक सेवा निवृत्तपूर्ण छुट्टी 
ले मकता है जो प्रर्ध- वेतन छुट्टी के साथ 240 दिवस से ज्यादा न होना 
चाहिए । 


यशर्त है कि यह छुट्टी सेवा निवृत्ति के तारीख तक होना चाहिए । 
नोटा :- -- सेवा निवृत्ति के लिए पूर्व छुट्टी के रूप में मंजूर की गयी 

छुट्टी के साथ प्रसाधारण छुट्टी शामिल नहीं किया जाएगा । 
( 2) ( क ) विवेशी सेवा में या स्थानीय प्राधिकारी या निगम या 
सरकार द्वारा या नियंत्रित निकाय द्वारा या सरकार द्वारा फाईनान्स 
किया गया ( इसमें जिसे पागे स्थानीय निकाय कहा गया है ) कंपनी से 
जो पूर्णतः या व्यापक रूप में समानता से नियंत्रित किया हुमा कंपनी 
अंतर्गत के कोई कर्मचारी सेवा निवृत्ति पूर्व छुट्टी के लिए आवेदन पत्र 
रखता है, तो ऐसी छुट्टी को मंजूर करने या अस्वीकृत करने का निर्णय 
लेन्डिग प्रथारटी के सहमति पर विदेशी नियोक्ता द्वारा किया जाएगा । 


समानांतर - - - - - - - -- - -- 

30 
( 3 ) किसी कर्मचारी सेवा निवृत्ति के समय पर निलंबन के अधीन 
या अनुशासनिक या उसके विरुद्ध में अनिर्णीत अपराधिक कार्यवाही उस 
के विरुद्ध विचाराधीन में होने पर , या ऐमा समझा जाए कि उम प्रोसोडिग 
के अंत में उसके कुल पैसा वसूल करने की संभावना है । तब छुट्टी मजूर 
करने वाला सक्षम अधिकारी, अजित छुट्टी के राम की पूरा या फुल 
भाग निलंबित रोक सकता है । उम प्रोमोडिग पूरा हो जाने पर बकाये 
की समायोमना होने के बाद रोकी गयी रकम में से पाको रात के निर 
योग्य हो जाता है । 

( 4 ) ( क ) जब किसी कर्मचारी को मेवा को सार्वजनिक हित को 
पर उसके निवृत्ति होने की तारी के बाद विस्तार किया जान पर मको 
मंजूर किया जा सकता है : - - 


( ख ) विनियम 32 के उप विनियम ( 2 ) के अधीन व्यवस्थित 
की गयी पद्धति के अनुमार व विदेशी सेवा में रहने वाले कर्मचारी भी 
अपनी जमा के अजित छुट्टी को भुना सकता है । 


(1 ) विस्तार अवधि के दौरान हम प्रकार को विस्तार प्रावि के 

संदर्भ में यदि कोई अजिन छुट्टी देय होने पर और साय 
ही उनके निवृत्ति तारीध पर उके जपा के प्रनि छुट्टी 
विनियम के निर्धारण के अनुसार मामले के अनुसार अधिकमम 
120 दिन/ 240 दिनों तक मीमित किया जाएगा । 


- - 


- - 


- - 


- 


[ माग [ -- खंड 3(i) ] 

भारत का राजपत्र : साधारण 
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- - - 
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- - -- - - - - - - - - -- 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - 
( ii ) विस्तार अवधि की समाप्ति के उपरांत सेवा निवृत्ति की (iii ) किसी कर्मचारी को जिसे सेवा -निवत्ति के उपरांत पुनः नियुक्त 
तारीख पर स्थिति अर्जित छुट्टी की जमा जो उप -विनियम 

करके और उसके पुनः नियुक्ति से टेरिमिनेषन करने पर उसे 
( 2 ) में व्यवस्थिन पद्धति के अनुसार, के बराबर नकद साथ 

छुट्टी मंजूरी करने के सक्षम प्राधिकार द्वारा उसकी पुनः 
ही विस्तार अवधि के दौरान अर्जित की गयी अर्जिन छुट्टी, 

नियुक्ति समाप्ति की तारीख पर अधिकतम ( 240 ) दिनों 
इस अवधि में उपयोग की गयी अर्जिन छुट्टी से हटाया जाएगा 

की शर्त पर (निवृत्ति के समय में भुनाने के ग्राह य अवधि 
और अधिकतम 240 दिनों की शर्त पर होगा । 

महित ) उसके जमा में अर्जित छुट्टी के लिए समकक्ष नकद 
( ख ) इस उप- विनियम खण्ड ( क ) के उप- खण्ड (ii ) के अंतर्गन 

मुभी मोटो पर मंजूर कर सकता है । 
भुगतान की जाने वाली नकद को उपर्युक्त उप विनियम ( 2 ) 

( ख ) खण्ड ( क ) के अंतर्गत भ.गतान की जाने वाली समकक्ष नकद 
के खण्ड ( ख ) में बतायी गयो पद्धति के मुताबिक गिना 

फो उप-विनियम ( 2 ) के खण्ड ( ख ) में सूचिन पद्धति के 
जाएगा । 

के अनुसार और खण्ड ( क ), के उपखण्ड ( iii ) के अधीन 

समकक्ष नकद के अभिकलन के प्रयोजनार्थ गणना करने पूर्व 
( 5 ) उप-विनियम ( 1 ) के म्खण्ड ( ग ) में बतायी गयी पद्धति के 

नियुक्ति के समाप्ति की तारीख का वेतन, पेन्शन समायोजन 
अनुसार यदि कोई कर्मचारी सेवा से नियुस्त होता या हुआ है तो ऐसी 

से पहले और अन्य निवरित लाभों के बराबर पेन्शन समकक्ष 
हालत में छुट्टी मरी का सक्षम प्राधिकारी उमके जमा की अर्जिन 

एवं उग वेतन के ममुचित महंगाई भत्ता पर पुर्न -नियुक्ति पर 
छुट्टी के मामले में छुट्टी वेतन के बराबर नकद को अधिकतम ( 240 ) 

के स्केल पर निर्धारित किया जाएगा । 
विनों की शर्त पर और साथ ही उसके जमा का पूरे अर्ध-वेतन छट्टी 
को मंजूर कर सकता है परंतु इस अवधि इसके सेवा से ऐमा निवृत्त 

33. सेवा के समय में मरने के मामले में छुट्टी वेतन के बराबर 
होने या हुई तारीख के बीच की और उसकी सेवा पर शामिन शो के नकव :- यदि कोई कर्मचारी सेवा समय में मर जाने पर ऐसी हालत में 
अधीन सेवा निवृत्ति के लिए निर्धारित प्रायू पर पहुंचने के डिसीज कर्मचारी के उगको देय छुट्टी के अनमार प्रणित छुट्टी पर 
बाद सेवा से निवृत होने पर यह अवधि अधिक नहीं होनी चाहिए । जाने पर उसकी छुट्टी की समकक्ष नकद जो प्राप्त होगा मगर मृत्य . 
छ ट्टी का नमव समांतर अर्जित छुट्टी के लिए ग्राह य छट्टी का वेतन के कारण तुरंत मत्य की तारीख्न एक होने पर (विनियम 35 निर्दिष्ट 
से बराबर होगा या पूर्व 240 दिनों के लिए छट्टो की वेतन पर ग्राहय नियमों के अनुसार मत्यु तथा नियलि उपवान का पेन्शन समांतर में 
अर्ध-चेतन छुट्टी के साथ महगाई भत्ता के मताबिक छ ट्टी वेतन के बराबर कोई कटौती किये बगैर ) 240 दिनों के अधिक न होने वाले छ ट्टी वेतन 
उम कर्मचारी के सेवा निवृत्त होने या निवृत्ति की तारीख पर लागू दर उम परिवार को दिया जाएगा । 
के मुताबिक होगा । पेन्शन और अन्य सेवा निवृलि लाभ के पेन्शन सा नोट : इस विनियम के अंतर्गन अनुमेय छ ट्टी बेसन का समांतर नकद के 
तर और तपर्थ राहत / पेन्शन पर ग्रेडेड राहत को अर्ध-वेतन छुट्टी की भवधि 

के अतिरिम्स इस संदर्भ में पृथक रूप से प्रादेश पाने के मुताबिक 
में भुगतान किये गये छुट्टी वेतन । यदि कुछ हैं तो जिमके लिए नकद 

मतक कर्मचारी के परिवार को मंहगाई भत्ता दिया जाएगा । 
समकक्ष प्रवेय हैं , घटाया जाएगा । इस प्रकार से गणना की गयी रफम 

3 4. सेवा के लिए अयोग्य समझे जाने पर वेतन छुट्टी का समकक्ष 
को एक मस्त में एक ही बार का निपटारे के रूप में भुगतान किया जाएगा । 
गृह किराया मरना या नगर प्रति कर भरता नही दिया जाएगा । 

किसी कर्मचारी को यदि किसी चिकित्मा प्राधिकार से यह प्रमाणित 
बशर्ते है कि अर्ध-चेतन छुट्टी घटक के लिए वेतन का छुट्टी पेन्यान किया जाता है कि यह आगे की सेवा के लिए पूर्णत: और अस्थायी रूप 
और अन्य पेन्शनरी लाभ , अर्ध- वेतन छुट्टी के कम होने पर नकद समकक्ष में अशक्न हैं तो ऐसी हालत में छुट्टी मंजूरी प्राधिकार द्वारा उसकी प्रश 
मंजूर नहीं किया जाएगा । 

कता प्रकट करने की तारीख से उसको देय और अनु मेय छुट्टी के मामले में छुट्टी 
( 5 ) ( क ) जब कोई कर्मचारी नि . पी . ई. (वर्गीकरण, नियंक्षण 

पेतन के समकक्ष नकद " सुभी नोट पर बशर्त है कि छुट्टी की अवधि जिसके 
और अपील ) विनियम 1968 के उपबंधों के अधीन " पै पेनाल्टी " के 

लिए उसे समकक्ष नकद मंजूर किया जाए वह उसकी सेवा की शर्तों को पूरा करके 
हा में अनिवार्यतः निवल होता है और अनु शानिक प्राधिकार नियमों के 

सेवानिवत्ति के लिए निर्धारित करने वानी आय पर पहुंचने के बाद की 
अनुसार उसके पेन्शन रकम में किसी प्रकार की कटौती ( उपदान सहित ) 

तारीख के उपरांत नहीं होने पर सभी उसके समकक्ष नकद मंजूर किया 
नहीं करने पर छट्टी मंजूरी करने का सक्षम प्राधिकार उम कर्मचारी की 

जाएगा , इस प्रकार की समकक्ष नकद भुगतान विनियम 32 के उप विनि 
ऐसी नियत्ति तारीख में उनके जमा में यदि कुछ अर्जिन छुट्टी होने पर, 

यम ( 5 ) में गणमा किये गये छुट्टी वेतन के बगबर होगा । कोई कर्म 
उसके छट्टी वेतन का मकद समकक्ष उप-विनियम ( 2 ) के खण्ड ( ख ) 

चारी जो स्थायी नियुक्ति पर नहीं है, सेवा से उसकी अशक्कसता प्रकट 
में सूचित शर्त पर अधिक से अधिक वो सौ चालीस दिनों के अनुसार 

करने की तारीख से उसके जमा में निहित अर्ध-येतन छुट्टी के मामले में 
मंजूर करने के प्रादेश स्वयं जारी करेगा । 

छुट्टी वेतन का समकक्ष नकद मंजूर नहीं किया जाएगा । 

___ 35. कर्मचारी को मत्यु प्रावि के मामले में छुट्टी वेतन का समकक्ष 
( 6 ) ( क ) ( i ) जब किसी कर्मचारी की सेवा को नोटिस द्वारा 

नकद की भुगतानः --- 
या नोटिम के बदले में वेतम और भला भुगतान द्वारा या 
अन्यथा उसकी नियुक्ति के शो पर ममाप्त किया जाने पर 

यदि कोई कर्मचारी , सेवा पर रहते या सेवा निलि के उपरांत या 
छुट्टी मंजूरी के सक्षम प्राधिकार से उमको सेवा से हटाने की 

कार्य की अंतिम सन्न के बाद विनियम- 32 , 33 और 34 के अंतर्गत 
तारीख तक उसके जमा में रहे अमित छुट्टी के लिए अधिकतम 

भुगतान की जाने वाले उसके छुट्टी बेसन की समकक्ष नकद की वास्तविक 
240 दिनों की शर्त पर नका समकक्ष मंजूर सुओ मोटो पर 

प्राप्ति से पहले मर जाने पर इस प्रकार का रकम भगतान करना होगा । 
कर सपाना है । 

( 1 ) यदि कर्मचारी पुरुष है सो विधवा पत्नी को और यदि एक 

से अधिक विधवा पस्नी होने पर बड़ी जीवित विधवा को ; कर्मचारी 
(ii ) यदि कोई कर्मचारी सेवा से इस्तीपा देने पर या निकाल 

यदि स्त्री होने पर उसके पति को दिया जाएगा । 
दिया जाने पर छुट्टी मंजरी के सभम प्राधिकार के उसे सेवा 
से हटा देने की तारीख से उसके जमा की अर्जित छ ट्टी के 

स्पष्टीकरण : 
लिए इस प्रकार की छुट्टी की प्राधी सीमा अधिकतम ( 120 ) " एलडस्ट सरसाइविंग विठो ( बड़ो जीवित विधवा उक्न शब्द का 
विनों का नकद समकक्ष सुओ भोटो पर मंजूर किया जा सकता प्रधं उसकी शादी की तारीन की वरिष्ठता से है लेकिन उनकी प्राम से 

नहीं । 
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( 2 ) विधवा या पति के नहीं रहने पर, जैमा भी हो मामले के अन् 

( ख ) अब कोई / कर्मचारी जो सेवा में बर्खास्त या निकाल दिया गया 
मार बडे पुत्र को या दनका पुत्र को जो जीवन है । 

है या मेवा में रहते मर जाने पर उसके द्वारा पहले ही उपयोग की गई 
( 3 ) उपर्यत । और 2 के नहीं होने पर बड़ी अविवाहित पुत्री 

अजित छुट्टी की मात्रा विनियम - 25 के उप विनियम ( 2 ) के खण्ड ( ग्य ) 
जो जीवित है । । 

के अधीन उसके जमा छट्री में अधिक होने पर ऐसे मामले मे छट्टी वेतन 

मनिरिक्म भुगतान को वसूल किया जाएगा । 
( 4 ) उपर्युक्न 1 मे 3 के नही होने पर , बड़ी विधवा पुत्री जो 
जीवित है । 

38. छुट्टी वेतन निकालना : 
( 5 ) उपरोक्त 1 से 1 के नही होने पर पिता को । 

इन विनियमो के अंतर्गत देय गट्टी वा वैनन भारत में रुपयों में 

निकाला जाएगा । 
( 6 ) उपर्य क्न 1 में 5 के नहीं होने पर माता को । 

39. छुट्टी वेतन का अग्रिम : 
( 7 ) उपर्युक्त । मे 6 के नहीं होने पर अठारह साल में कम उम् - 
वाले बड़े भाई को जो जीथिन है । 

विदेशी सेवा के कर्मचारी महित किमी कर्मचारी को जो कम से कम 

30 दिनों के अवधि की छट्टी के लिए अग्रसर होने पर उसे निम्नलिखित 
( 8 ) उपर्युक्स 1 से 7 के नहीं होने पर अविवाहित बड़ी बहन 

शता पर छुट्टी येतन के बदले में एक महीने का बनन तक अग्रिम दिया 
को जो जीवित है और 

जा सकता है : --- 
( 9 ) उपर्युक्न के न होने पर बड़ी विधवा बहन गो जीवित है । 

( 1 ) अग्रिम की रकम को पहले महीने की छुट्टी के लिए भसा महित 
3 6. कर्मचारी के प्रावेदन पत्र पर अर्जिन छट्टी को भुनाने की अनु 

एफ महीने के छुट्टी येतन के शज्ञ रकम सक सीमिन किया गया 
मति निम्नलिखित शर्तों पर दिया जा मकता है । 

है बममें से आयकर, भविष्य निधि, गृह किराया अग्रिम की 

वसूली इत्यादि की कटौती के बाद दिया जाएगा ताकि किसी 
( क ) रोकर देय के लिए पूरे वर्ष में सिर्फ एक ही बार मंजूर किया 

प्रकार की वित्तीय जोखिम नहीं हो । 
जाएगा । यह कर्मचारी की छुट्टी में 50 % तक मीमित किया 
जाएगा और साथ ही माथ कर्मचारी को 7 दिनों की छट्टी 

( 2 ) उपयोग की गयी छुट्टी के मामले में अग्रिम को पूर्णतः छट्टी वेतन 
को प्रयुक्त करना होगा । भुनाई और प्रयफ्न की गयी फुल 

बिल से ममायोजित किया जाना चाहिए । अग्रिम को इस प्रकार पूर्ण 
छुट्टी को छुट्टी लेने नामे में डाला जाएगा । 

सापेण समायोजित नहीं होने के मामले में वेतन के अग ने भूगतान 

में से या छुट्टी मन या दोनों में से शेष रकम को बमूल किया जाएगा । 
( ख ) इस प्रकार के एनकाशमेट के लिए कर्मचारी वास्तव में छुट्टी 
पर जाने के ममय पर उमको योग्यता के अन्मार और भत्ता 

( 3 ) मामले के अनुमार अध्यक्ष, उपाध्यक्ष या विभागाध्यक्षों छाग 
के रकम अग्रिम के रुप में दिया जाएगा । 

अग्रिम मंजूर किया जा सकता है । 
( ग ) छ्ट्टी के बदले में दी गयी रकम को किमी प्रयोजनों के लिए 

( 4 ) भस्थाई कर्मचारी को अग्रिम किमी स्थायी कर्मचारी में प्रतिभून 
परिलब्धियों के रूप में नही गिनाए जाएगा । ऋण और अग्रिम 

के बगैर भी मंजूर किया जा सकता है । 
इत्यादि के वसूली की शर्त भी लागू नही होगा । 

( 5 ) फर्मचारी का बनन इत्यादि नामे में डाली गयी लेप्राणों में 
37. शुट्टी वेतन : 

ही अग्निम की रकम को डाला जाएगा । 

( 6 ) इन विनियमों के अतर्गन अग्रिम रुपयों के प्रा में पंजर किया 
( 1 ) कोई कर्मचारी जो शर्जित छुट्टी पर जा रहा है तो अर्जिन 

जाएगा । 
छुट्टी में जाने के पहले उसके येतन के बराबर के छट्टी वेतन के लिए 
हकदार होगा । 

अध्याय - - 5 
नोट : भारत से बाहर विदेशी सेवा में बिताने पर उम अवधि के 

40. प्रसूति छुट्टी : 
बारे में यदि कर्मचारी भारत में ड्यूटी पर रहने ममय येतन ले लिया है 
लेकिन भारत मे बाहर विदेशी सेवा के लिए छुट्टी पेनन की गणना करते 

प्रध्ययन छुट्टी मे भिन्न विशेष प्रकार की छुट्टी : -- 
ममय वास्तव में निकाली गयी घेतन के लिए प्रतिस्थापित किया जाएगा । 

( 1 ) एक महिला कर्मचारी को ( अपरेन्टीस सहित ) दो जीवित बच्चों 
__ 2. कोई कर्मचारी प्रर्ध- वेतन छुट्टी पर या अवेय छटी पर है तो 

से कम होने पर, छठी मंजूरी के मक्षम प्राधिकार से इमकी 
[ उप-विनियम ( 1 )] में विनिर्दिष्ट छुट्टी वेतन में प्राधी रकम का हकदार 

पासमान की तारीख से 90 दिनों की अवधि के लिए प्रसूति 
होगा । 

छुट्टी मंजूर की जा सकती है । 
3. कोई कर्मचारी परिणत गुट्टी पर होने पर [ उप-विनियम ( 1 )] 

( 2 ) इस प्रकार की अवधि के दौरान उसे छुट्टी पर जाने से पहले 

वेने वाले वेतन के बगबर छुट्टी कायंतन दिया जाएगा । 
के अधीन की छुट्टी मन के अनुमेय रकम पाने का हकदार होगा । 

3 ) महिला कर्मचारी को गर्भश्राप , गर्भपात महित ( जीवित बच्चों 
___ 4. अमाधारण छुट्टी पर जाने वाले कर्मचारी को किसी प्रकार 

की सं . का विचार किए बगैर ) विनियम - 17 में निर्धारित के 
के छुट्टी घेतन पाने का हक नहीं है । 

अनुसार चिकित्सा, प्रमाण पत्न प्रस्तुत करने पर 6 हफ्ने तक , 
5 . यदि कोई कर्मचारी की पुर्न -नियक्ति के दौरान उसे मंजूर की 

प्रमूनि छुट्टी भी मंजूर का जा सकता है । 
गयी अर्जित छुट्टी के लिए उम कर्मचारी द्वारा निकाली गयी वेतन के 

( 4 ) ( क ) प्रसूति छुट्टी को किसी भी अन्य प्रकार की छुट्टी से मिलाया 
आधार पर , पेन्शन और अन्य पेन्शन निति लाभों को छोड़कर छुट्टी 

जा सकता है । 
येतन दिया जाएगा । 

( ख ) विनियम --- 27 के उप विनियम -- 1 में या विनियम--- 28 के 
6.( क ) यदि कोई कर्मचारी मेवा से निर्वान या इम्तीफा देने के संदर्भ 

उप -विनियम -- - 1 में निहित विकिस्मा प्रमाण पत्र प्रस्तुत करने 
में अगर उमसे उपयोग किया गया छुट्टी उसकी देय जमा में में अधिका 

की कोई आवश्यकता के बिना अावेदन करने पर देय और 
होने पर उसके छुट्टी पेनन के संदर्भ में प्रावषयक अनिवार्य समायोजन 

अनुमेय प्रकार को छुट्टी ( 60 दिनों की अवधि तक को 
किया जाएगा । 

परिणत छुट्टी और अर्जनणोध्य छुट्टी महित ) अधिक से अधिक 
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एक वर्ष की अवधि तक , उप-विनियम ( 1 ) के अंतर्गत मजर 

( 2 ) ऐसे उपर्युक्न मामलों के मंदर्भ में विशेष अशनमा छ । फा 
की गयी प्रमूति छट्टी मे जारी छुट्टी मंजूर की जा सकती है । मजूर्ग प्राग को शनों के प्राधार पर दिया जाएगा . - - 
( 5 ) प्रमूति छट्टी को छुट्टी लेखा के नामे में शामिल नहीं किया 

( i ) मी रोग के कारण प्रशस्त संभव होने पर, यह नम वाम 
जाएगा । 

इयटी के निष्पावन से प्रत्यक्ष अशक्त हो गया है ऐगा कहते 
( 41) भारत साभिप्राय से सक्रमित विशेष अपगंता के लिए छुट्टी : 

हए माल के चिकित्मा अधिकार से प्रमाणित किया जाना 

चाहिए । 
( 1 ) छुट्टी मंजूरी मक्षम प्राधिकार द्वाग, किमी कर्मचारी को ( चारे 
वह स्थायी या अस्थायी के छी ) जो माभिप्राय पाहत में 

( ii ) किमी कमचारी के मेयाकालीन समय में लन मेवा के अगि 
संक्रमित होने कारण मे / अथवा उनके कार्यालय कार्यों के उचित 

मम प्रकार का प्रगतता प्राप्त करने पर, छटा संजर करने 
पालन परिणामस्वरूप या उसके कार्यालय स्थिति के परिणाम 

के मक्षम अधिकारी को गय में यह विशिष्ट चरित्र के माने 

जाने पर दिया जाएगा । 
स्वरूप अपंग होने पर विशेष अशक्तता छुट्टी मंभूर कर सकता है । 
( 2 ) इस प्रकार की छुट्टी तब तक मजूर नहीं किया जाएगा जब तक 

( iii ) मडल के चिकित्सा अधिकारी द्वारा सिफारिश की गयी अनु 

पस्थिति को प्रश्चि को , इस विनियम के अन्तर्गन छट्री के रूप 
उस घटना के बाद वह अणक्त हो गया है, वह अशक्तता ( अपंगता ) तीन 
मष्ट्रीनो के अंदर अपने श्राप प्रकट नहीं होता और अशक्त व्यक्ति इमे तुरन 

में माना जाएगा और इमो भाग के किर्म। अन्य प्रकार को 

छुट्टी को जो अशक्तता के कारण विशेष छुट्टो के सप में मंजूर 
सूचित नहीं करता । 

किये गये रकम जो अजिन छुट्टी के ब२, बर होगा, पह छुद्रो 
___ अशर्ते कि छुट्टी को मजूरी का मक्षम प्राधिकार उस अशक्तता के 

1 20 दिनों से ज्यादा नहीं होना चाहिए । 
कारणों से सहमत होने पर, उपर्युक्त घटना होने की नीन महीने के बाद भी 
अशक्तता प्रकट होने लगे तो भी एट्टी मंजूर करने की अनुमति दे मकमा 

13. अम्पनाल छट्टी : 

छही मंजूर का सक्षम प्राधिकारी निम्नलिखित को अस्पताल छट्टी 
( 3) मंजूर की गयी इम प्रकार की छुट्टी को मंडल के चिकित्गा 

मंजर कर सकता है :--- 
अधिकारी से प्रमाणित किया जाना चाहिए और किमी भी हालात में 24 

( क ) श्रेणी -4 के कर्मचारी । 
महीनो से अधिक नहीं होना चाहिए । 

( ख ) ऐसे श्रेणा- 3 कर्मचारियों को जिनको ड्यटी खतरनाक मशीनरी 
( 4 ) विशेष प्रशक्तता छुट्टी को किमी भी अन्य प्रकार को छुट्टी से 

बिम्फोटक मामनी, विषैलो या इसी प्रकार के दवाइयां या ओखिम कार्य 
मिलाया जा मकता है । 

निष्पादन इत्यादि के सभलाई करने में होता है बीमार या ऐमी बीमारी 
( 5 ) यदि अशक्तता ( अपंगता ) उमी प्रकार को परिस्थितियों में तीय मे जखमी या उनके ऑफिस ड्यूटी के दौरान जोखिम मे प्रत्यक्ष मप में 
या फिर से उत्पन्न होने पर एक से अधिक बार विशेष प्रणानना ( अपंगता ) हुए प्राघात होने के समय में ओ अम्पमाल या अन्यथा चिकित्मा के अन्तर्गत 
छुट्टी मंजूर की जा सकती है परंतु 24 महीनों से अधिक नहीं इस प्रकार रहने के समय पर दिया जाएगा । 
की छुट्टी किमी एक अशक्तता के परिणाम स्वरूप में जूर को जाएगी । 

( 2.) अस्पताल छुट्टी मण्डल के चिकिस्मा अधिकारी द्वारा चिकित्मा 
( 6 ) अप गता के विशेष छुट्टी पेन्शन के लिए मेवा परिकलन में प्रमाण पत्र प्रस्तुन करने पर मजूर किया जाएगा । 
गिना जाएगा , केयन क्लाज ( बी ) के उप रेग्युलेशन ( 7 ) के अनर्गत मजूर 

( 3) मंजरी प्राधिकार से यह आवश्यक समझे जाने पर जस प्रकार 
किया गया छुट्टी अपने छट्टी खाते में डेबिट की जाएगी । 

को अवधि के लिए, अस्पताल छ । मगर किया जा मकता है । 
( 7) इस प्रकार की छुट्टी के दौरान छुट्टी का वेतन : 

( i) इस प्रकार की छुट्टो अवधि के लिए, प्रथम 120 दिनों को 
( अ ) उप -विनियम ( 5 ) के अंतर्गन मंज़र की गयी ऐमी छट्टी को 

अजित छुट्टी के ममान वेतन और 
अवधि महित इस प्रकार की छठी की प्रथम 120 दिनों की अवधि अजिन 

( ii) इस प्रकार को किमी छुट्टी की बाको अवधि के लिए अर्ध-वेतन 
छुट्टी पर होने पर उस छुट्टी वेतन के बराबर होगा । 

छट्टी को दारान छट्टी वेतन के बराबर । 
( ख ) इस प्रकार की कोई भी छट्टी की बाकी अवधि, अर्ध-वेतन 

( 4 ) अम्पताल छट्टो को छुट्टी लेखा के नाम में नहीं डाला जाएगा 
छुट्टी के दौरान की छुट्टी -बेसन के बराबर होगी । 

और यह किसी अन्य छुट्टी के साथ मिलाया आ सकता है जो अनुमेय है , 
बशर्ते कि किमी कर्मचारी को , अपने विकल्प पर उप -विनियम ( क ) परन्तु इस प्रकार की मिलावट छुट्टी की कुल अधि 28 महीनो से अधिक 
के अनुसार अन्य 120 दिनों में ज्यावा न होने की शर्त पर छुट्टी वेतन के नहीं होनी चाहिए । 
लिए अनुमति दिया जा सकता है और ऐसी परिस्थिति में इस प्रकार की 

( 5 ) कामगार, मुग्रायजा अधिनियम 1923 (1923 का 8 ) लागू 
छुट्टी अवधि को उसके अर्ध-वेतन छट्टी लेना में डाला जाएगा । 

होने वाले व्यक्ति के मामले में इस नियम के अन्तर्गत देय रकम को उक्त 
( 8 ) किसी व्यक्ति के मामले में जिगमे कामगार मुवावजा अधिनियम 

अधिनियम के धारा- के उपधारा ( 1 ) का खण्ड के अधीन देय मुआवजा 
1923 ( 1923 का 8 ) लागू होता है, इस संबंध में देय छुट्टी वेतन को 

रकम से घटाया जाएगा । 
रकम को , उक्त अधिनियम की धारा - 4 की उप धारा ( 1 ) का खण्ड (घ ) (.! :) " रेरियोग्राफर -कम-शार्क म्हम " गहायकों के लिए अनिवार्य छुट्टा : 
के अंतर्गत देय मावणा रकम से घटाया जाएगा । 

( 1 ) प्रत्येक गरियोग्राफर-कम -झार्करूम सहायक को हर वर्ष अनि 
( 42 ) दुर्घटनात्मक पाहत ( असम ) के लिए विशेष अशक्तता छुट्टी : शार्यन: एक महीने को छुट्टी मजूर किया जाता है और एक महीने की 
( 1 ) विनियम- 11 के उपबंध , स्थायी या अस्थायी सभी कर्मचारी 

छुट्टी में से आधी छुट्टो को कर्मचारी के शुटो लेखा में डाला जाएगा और 
पर लागू होगा जो दुर्घनात्मक रूप के जरूम ताग या उसके कार्यालयी 

रोष को मण्डल द्वारा दिया जाएगा । 
कार्यों के परिणामस्वरूप अथवा उमके कार्यालय परिस्थिति के परिणाम 

( 2 ) उपर्युक्त उप-विनियम ( 1 ) में कथित विशेष छुट्टी के लिए 
स्वरूप अथवा किसी खाग ज्यूटी निष्पादन के समय पर अस्वस्थ होने यदि कोई कर्मचारी अग्रसर होने पर मण्डल द्वारा दी गयी छुट्टी अंण के 
पर जिसके प्रभाव से वह अस्वस्थ हुना है, या उसके पद से संबधित लिए छटुं पर जाने से पहले निकाला गर्ग यमन के बराबर छुट्टी मन 
सामान्य जीवन में प प्रान इप । है । 

का हकदार होगा । 
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अध्याय - 6 ( अध्ययन छुट्टी ) 

अशर्ते कि घिदेश में अध्ययन छुट्टी पर जाने वाले कर्म 

धारियों को विदेश मुद्रा की रिहाई में पूर्वोक्त विभाग अपने 
45. मध्ययन छट्टो मंजूर करने की शर्त : - - 

में सन्तुष्ट हो जाता है कि ऐसा कर्मचारी उषा विभाग से 
1. इस अध्याय में निर्धारित शर्तों के अनुसार मडल सेवा को 

ममय- समय पर उन व्यक्तियों को जो अपने वर्षे पर उच्च 
पावश्यकता पर भारत में या भारत से माहर एक विशेष उच्च शिक्षा के 

शिक्षा के लिए विदेश जाते हैं उनके लिए विदेशी मवा को 
प्रध्ययन हेतु या अपने अध्ययन क्षेत्र से नजवीकी और प्रत्यक्ष सबंध रखने 

रिहाई नियम में जारी किये गये सामान्य प्रादेशों में निर्धारित 
वाला व्यावसायिक या तकनीकी विषयों पर विशेष प्रकार का प्रशिक्षण 

न्यूनतम शैक्षिक मानदंड का पालन करते हैं । 
के लिए किसी कर्मचारी को अध्ययन छुट्टी मंजूर किया जा सकता है । 

( 4) भारत वर्ष में किसी विषय के अध्ययन अभियोग के लिए 
2. अध्ययन छट्टी इस प्रकार भी दिया जा सकता है :-- - 

उचित सुविधा उपलब्ध होने पर अथथा वित्त मंत्रालय या शिक्षा मंत्रालय 

के आर्थिक विभाग से प्रभावित किसी भी योजना के अन्तर्गत आने वाले 
( i ) प्रशिक्षण या अध्ययन दारा पाठ्यक्रमों के लिए , जिसमें कर्मचारी 

अध्ययन छुट्टी भारत से बाहर के लिए मंजूर नही किया जाएगा । 
नियमित शक्षणिक या अर्ध शैक्षणिक पाठ्यक्रम यदि प्रशिक्षण पाठ्यक्रम या 
अध्ययन वारा सार्वजनिक हित की दृष्टि से मण्डल के लिए निश्चित लाभ 

( 5 ) किसी कर्मचारी को अध्ययन छुट्टी दिया जा मकता है : - - 
प्रमाणित करने वाला है और कर्मचारी के कार्यक्षेत्र से सम्बन्धित होने वाले 
पाठ्यक्रमों में उपस्थित न होने पर , और 

( i) संतोषजनक ढंग से जो परिवीक्षा अधि पूरा करता और मण्डल 

के अधीन परियं क्षा अधि सहित पांच वर्षों का लगातार सेवा पूरा करता 
( ii ) लोक प्रशासन का ढांचा या पृष्ठभूमि से संबंधित अध्ययन के 
प्रयोजनार्थ निम्नलिखित शो पर : - - 

( ii) जो अपनी छटी समाप्ति के बाद अपनी यूटी पर वापिस पाने 
( क ) वह वास अध्ययन या अध्ययन पौग छुट्टी मंजरी के सक्षम की तारीख से तीन वर्षों के भीतर महल सेवा से निर्वतन की आयु पर 
प्राधिकार से अनुमोदित किया जाना चाहिए और 

नहीं पहुंचता और 
( ख ) कर्मचारी को अपने नापसी के बाद अध्ययन छुट्टी पर उसके ( iii ) जो विनियम - 19 ( 3 ) में दिये वचन पर मण्डल को उसको 
द्वारा किये गये कार्यों का रिपोर्ट प्रस्तुत करना होगा । 

एट्री ममाप्ति के उपरोन तीन वर्षों तक सेवा करने का बाण्ड निष्पादित 
( iii ) किमी कर्मचारी से नजदीकी या प्रत्यक्ष संबंध म रखने पर 

फरता है । 
भी उसकी एक योग्य कर्मचारी के रूप में उसकी सक्षमता 

( 6 ) अध्ययन छुट्टो ऐसे कर्मचारियों की पार -धार. मंजूर नहीं किया 
बढ़ाने के तरीके से उसकी बुद्धिमता को विस्तृत करने और 

जाएगा जिससे कर्मचारी को उसके नियमित कार्य निष्पादन से निकाला 
लोक सेवा के अन्य शाखाओ में नियोजित कर्मचारियों के साथ 

जाय या उसके छुट्टी पर जाने से कैडर कठिनाइयों उत्पन्न होने को 
मिलकर काम करने लायक बनाने वाले अध्ययन के लिए । 

संभावना या उत्पन्न हो सकती है । 
नोट : खण्ड ( iii ) के अन्तर्गत माये अध्ययन छट्टो भावेवन के 

( 46 ) अधिकतम प्रध्ययन छट्टो का परिमाण : 
मामलो को लेखा विभाग के परामर्श पर प्रत्येक मामले के 

किमी कर्मचारी को मंजूर की गयी अधिकतम मध्ययन छट्टी का 
गुणों के प्राधार पर विचार किया जाएगा । 

परिमाण : - - 
( 5 ) अध्ययन छुट्टी तब तक नहीं मंजूर किया जाएगा कि : ---- 

(क ) किसी एक समय में साधारणतः बारह महीने और 

( ख ) उसके पूरे सेवाकाल में पूरे चोयीस महीने (इसी प्रकार के अध्ययन 
( i ) छट्टी मंजूरी के सक्षम प्राधिकार से यह प्रमाणसि किया जाना 
पाहिए कि प्रस्तापित अध्ययन का कोर्म या प्रशिक्षण सार्वजनिक 

या प्रशिक्षण के लिए विये छुट्टी या किसी अन्य नियम या विनियमों के 
हित की दृष्टि से निश्चत रूप से लाभदायक है । 

भधीन मंजूरी सहित ) 

( 47 ) अध्ययन छुट्टी मंजूर करने का सक्षम प्राधिकार : 
( ii ) पौक्षणिक या साहित्यक विषय को छोड़कर यह अध्ययन विषयों 

___ अध्ययन छुट्टी निम्नलिखित से मंजूर किया जा सकता है : -- 
में अभियोग के लिए है बशर्ते कि मारल से यह प्रमाणित 
किये जाने पर कि इस प्रकार का अध्ययन चिकिरमा विज्ञान 

( क ) महापत्तन न्यास अधिनियम, 1963 ( 1963 का 38 ) की 
में स्नातकोसर अध्ययन कोर्स का अभियोग ऐसे चिकिस्मा 

धारा 24 के उप धारा (i ) का खण्ड ( क ) से संबंधित कर्मचारियों के 
अधिकारी के लिए उसके कार्य निष्पादन में उसकी दक्षता और 

मामले में मण्डल द्वारा और 
महसा को बढ़ाने के लिए महत्वपूर्ण है तभी चिकित्सा अधिकारी ( ख ) अन्य सभी मामलों के संदर्भ में अध्यक्ष या उपाध्यक्ष द्वारा जैसा 
की अध्ययन छुट्टो की मंजूरी दे सकता है । बशर्ते यह भी है कि उचित हो । 
किसी विशेषज्ञ या टेक्नीकल व्यक्ति को प्रत्येक के गुणों के 
प्राधार पर उनके सेवा क्षेत्र से प्रत्यक्षतः संबंधित स्नातकोत्तर 

( 48 ) अध्ययन छुट्टी के लिए प्रावेदन पत्र : 
पाठ्यक्रम मध्ययन का अभियोग करने के लिए अध्ययन छुट्टी 

( 1 ) ( क ) अध्ययन छुट्टी के लिए हर प्रायेदन पत्र को उचित 
तभी दे सकता है मम सक्षम प्राधिकार यह प्रमाणिन करता है माध्यम के जरिये छुट्टी मंजूरी के गक्षम प्राधिकार को प्रस्तुत करना 
कि विशेषज्ञ या टैक्नीक को उसके कार्य क्षेत्र में प्राधुनिक होगा । 
विकास के साथ -गाथ , उसके टैक्नीकल स्तर और सक्षमता में 

( ख ) कर्मचारी द्वारा अपलोकित पाठ्यक्रम या अध्ययन पाठ्यक्रम 
मुधार होगा और इस प्रकार से मण्डल को व्यापक रूप में लाभ 

और किसी भी परीक्षा के लिए जिमके लिए यह जाना चाहता है उनके 
होगा । 

बारे में ऐसे पायेदम में स्पष्ट रूप से विनिर्दिष्ट किया जाए । 
( iii) यदि प्रध्ययन भारत से बाहर होने पर वित्त मंत्रालय का 

( 2 ) जहाँ पर कर्मचारी के लिए प्राय दम पत्र में पूरे घिवरण देना 
माथिक विभाग अध्ययन छुट्टी की मंजूरी में संभावित विदेशी असंभव हो या यदि भारत छोड़ने के बाद, भारत में अनुमोदित की गयी 
मुद्रा देने के लिए सहमत होगा । 

कार्यक्रम में किसी प्रकार का परिवर्तन होने पर , जितनी जल्दी हो सके 
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_ - - - - - - - --- - - - - - - - - - - - - - - 
उतने समय में इसके विवरण मिशन के अध्यक्ष या छुट्टी मंजूरी सक्षम 

बशर्ते है कि इस प्रकार अध्ययन कोर्म के बगबर वानी छट्टो अवधि 
प्राधिकार को प्रस्तुत धारना होगा और यह तब तक अपने जोखिम पर को अध्ययन छुट्टी के रूप में नहो गिना जाएगा । 
अध्ययन पाठ्यक्रम को शुमनाम या उसके संबंध में किसी प्रकार के व्यय 

51. अध्ययन कोर्म के बाद विस्न त किये गये अध्ययन छट्टो का 
करने का प्रबंध नहीं कर सकता जब तक कि वह अध्ययन छुट्टी मंज़र 

विनियम : 
करने के सक्षम प्राधिकार से पाठ्यक्रम के लिए अनुमोवन प्राप्त करता । 

जब अध्ययन कोर्स के लिए कर्मचारी को मंजूर की गयी अध्ययन 
49. अध्ययन छुट्टी को मंजूरी : 

छट्टी कम होने पर, कर्मचारी अपने अध्ययन कोर्स ममाप्त होने के बाद 
( 1 ) श्रेणी-1 और 2 अधिकारियों के लिए अध्ययन छुट्टी को स्वी ज्यूटी पर तब तक नही पा सकता जब तक छुट्टी मंजूरी का सक्षम 
कार्यता के बारे में लेखा विभाग में एक रिपोर्ट प्राप्त करना होगा । प्राधिकार पिछग्नी मंजूरी को कम होने वाली अवधि की साधारण छुट्टो 

के रूप में मनाने के लिए सहमत हो । 
___ घश है कि कर्मचारी द्वारा पहले ही उपयोग की गयी यदि कोई अध्ययन 
छुट्टी हैं तो उन्हे रिपोर्ट में शामिल करना होगा । 

52. अध्ययन छुट्टी के दौरान छुट्टी का बेतन : 
( 2 ) जब अध्ययन छुट्टी विदेश में अध्ययन अभियोग के लिए मंजर 

( 1 ) भारत से बाहर उपयोग में लायी गयो अध्ययन छुटटो में किसी 
करने पर संबंधित मिशन के अध्यक्ष , केन्द्र सरकार द्वारा छुट्टी मंजूरी 

कर्मचारी को इस प्रकार की छुट्टी पर जाने के सुरम्त पहले मंडल के 
प्राधिकार के उस तथ्य के बारे में भूचित करना होगा । 

ड्यूटी पर रहने के समकक्ष छुट्टी का वेतन के अलावा महंगाई भत्ता , 

गह किराया भता और विनियम 53 से 51 में मथा व्यवस्थित के अनुसार 
नोट : - -किसी प्रकार के परिचय पत्र पाने या इमी प्रकार के अन्य 

अनुमेय अध्ययन भत्ता ले सकता है । 
अपेक्षित मुविधानों के लिए कर्मचारी द्वारा मिशन के अध्यक्ष से संपर्क 

( 2 ) ( क ) भारत में उपयोग की गयी अध्ययन छुट्टो के दौरान 
रखना होगा । 

कोई कर्मचारी अध्ययन छुटटी के लिए जाने से पहले तुरन्त मण्डल के 
( 3) ( क ) प्रत्येक स्थायी कर्मचारी को जिन्हें अध्ययन छुट्टी या इसी 

साथ ड्यूटी पर रहते समय निकाली गयी बेसन के बराबर छुट्टी वेतन 
प्रकार के अध्ययन छुट्टी को बढ़ाने के लिए मंजूरी दिया गया है, उन्हें 

निकाल सकता है और मांगाई भत्ता एवं गृह -फिराया भत्ता जो विनियम 
उमको अध्ययन छुट्टी या उस छुट्टी को बढ़ाने की मंजूरी शुरुमात करने 

56में व्यस्थित के अनुसार जो स्वीकार्य है वह भी सम्मिलित है । 
में पहले फार्म-8 मे एक (बंध पत्र ) बाण्ठ निष्पादित करना पड़ेगा । 

( ख ) खण्ड (क ) के अन्तर्गत संपूर्ण वर पर छुट्टी घेतन का भुगतान 
( ख ) प्रत्येक अस्थायी कर्मचारी जिन्हें अध्ययन छुट्टी या इस प्रकार 

तब तक नहीं प्राप्त करता जब तक कि कर्मचारी द्वारा यह प्रमाण पत्र 
के अध्ययन छुट्टी के विस्तार हेतु मंजूर किया गया है उन्हें अध्ययन 

प्रस्तुत करने की शर्त पर कि उससे किसी प्रकार की छात्रवृत्ति , "स्टाइफ " 
छुट्टो या उसके विस्तार के लिए दी गयी मंजूरी को शुरुमात करने से 

या किसी भी प्रकार के अंपा- कालिक रोजगार पारिश्रमिक नहीं पाया है । 
पहले फार्म - 9 या फार्म- 10 में एक माण्ड निष्पादित करना पड़ेगा । 

( ग ) किसी कर्मचारी द्वारा छुट्टी अध्ययन अवधि के दौरान छात्रवृत्ति , 
( प ) छट्टी मंजूरी सक्षम प्राधिकार लेखा विभाग को एक प्रभावित 

स्टाइफण्ड या विनियम 3 का उप-विनियम ( 2 ) निर्धारित के अनुमार 
प्रमाण-पत्र भेजना होगा कि खण्ड (क ) या खण्ड ( ख ) में संदभित कर्मचारी 

किसी प्रकार का अंश-कालिक रोजगार पारिश्रमिक प्राप्त करे तो इस उप 
से प्रावस्यक बाण्ड निष्पादित किया गया । 

विनियम के अधीन देय छुट्टी वेतन से समायोजित किया जाएगा , इस शर्त 
( 4 ) ( क ) अध्ययन फोर्स पूग करने पर, कर्मचारी को उसे मध्ययन पर कि अर्ध-वेतन छुट्टी के दौरान वेय छुट्टी वेतन का रकम कम नहीं 
छुट्टी मंजूर करनेवाले प्राधिकार को परीक्षा में उत्तीर्ण होने के प्रमाणपत्र 

किया जाएगा । 
या की गयी विशेष अध्ययन कोर्स विवरण तथा यदि अध्ययन कोर्स के 

( घ ) अध्ययन छट्टी के दौरान भारत में प्रध्ययन कोसों के लिए 
प्रधारी प्राधिकार के कुछ टिप्पणी होने पर , टिप्पणी सहित कार्म को शुरुमान 

किसी प्रकार का अध्ययन भत्ता नहीं दिया जाएगा । 
और समाप्ति की तारीख मूषित करते हुये कर्मचारी को प्रमाणपत्र प्रस्तुत 
करना होगा । 

53. मध्ययन छुट्टी मंजूर करने की शर्ते : 
( ख ) मारन मे बाहर यदि अध्ययन करने के लिए जाने पर पीर ( 1 ) किसी कर्मचारी को जिसे ( भारत से बाहर अध्ययन के लिए 
वहां भारतीय मिशन होने पर संबंधित मिशन के प्रमान द्वारा प्रमाण पत्र अध्ययन छुट्टी मंजर किया गया ) मान्यता प्राप्त संस्थान से नियत अध्ययन 
प्रस्तुत किया जाये । 

कोर्म के अभियोग हतु बितायी गयी अवधि के लिए या किसी भी विशेष 

वर्ग के कार्य के निरीक्षण दौरान अध्ययन कोर्स के अंत में किसी परीक्षा 
50. अध्ययन छुट्टो का हिसाब रखना तथा अन्य प्रकार के छुट्टी से 

धारा लगाये अवधि के लिए अध्ययन भत्ता मंजूर किया जाएगा । 
संयोजन करना । 

( 2 ) किसी कर्मचारों को सरकारी या गैर- सरकारी साधनों से 
( 1 ) अध्ययन छुट्टो को कर्मचारी के छुट्टो लेखा में नहीं डाला जाएग । 

पुरस्कृत अपने छुट्टी वेतन के अतिरिक्त कोई छात्रवृत्ति या स्टाइफण प्राप्त 
( 2 ) अध्ययन छुट्टी को अन्य प्रकार के छुट्टी में संयुक्त किया जा 

होना या रखता है अथवा अंशकालिक रोजगार के बारे में किसी अन्य 
मकता है परन्तु कर्मचारी को निमित ड्यूटी से प्राइस महीनों की कुल प्रकार के पारिश्रमिक प्राप्त करने या रखने को अनुमति तक वो जा तो 
अनुपस्थिति महित असाधारण छुट्टी को छोड़कर फिमी भी मामले में इस 
छुट्टी की मंजूरी को छुट्टी में नहीं मिलाया जाएगा । 

( क ) इस प्रकार के छात्रवृत्ति या स्टाइफण्ड प्रथया पारिश्रमिक ( यदि 
स्पष्टीकरण : -- इस उप-विनियम में निर्धारित प्रवाइस महीने की मोमा छात्रवृत्ति या स्टाइफण्ड अथवा पारिश्रमिक के मूल्य कर्मचारी द्वारा देय शुल्क 
में प्रयकाश शधि भी शामिल है । 

लागत की कटौती से उत्पन्न की शुद्ध गशि अन्यथा अनुमेय अध्ययन भत्ते 
( 3 ) किमी कर्मचारी की अपनी इसका पर किसी अन्य प्रकार को 

की रकम से अधिक होने के संदर्भ में कोई अनुमेय भत्ता नहीं स्वीकार 

किया जा सकता । 
छट्टो से मिलाकर अध्ययन छुट्टी मंजूर किया जाए और किसी भी 
अन्य तरह की छुट्टी में अध्ययन फीस को शुभग्रात पार सकना या ले ( ख ) छात्रवृत्ति या स्टाइफ ; अथवा पारिश्रमिक की शुद्ध रकम 
सकता है और विनियम 53 में निहित शतों का पालन करने पर उरा अन्यथा अनुमेय अध्ययन भत्ता से कम होने के मामले में छात्रवृत्ति या 
मध्ययन का अध्ययन भत्ता भी ले सकता है । 

स्टाइफण्ड या अंश-काल रोजगार का कोई अन्य पारिश्रमिक का गुस 
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म ल्य के बीच को विभिन्नता और अध्ययन भत्ता के छुट्टी मंज र करने का 

( 3 ) ( क ) एक मान्यताप्राप्त संस्थान में किलो निश्चित कोर्स में 
सक्षम प्राधिकार द्वारा मंजूर किया जा सकता है । 

अध्ययन के मामले में अध्ययन भत्ता छुट्टी मंजरी सक्षम प्रारिकार द्वारा 

दिया जाएगा । यदि अध्ययन छुटेटो का उपयोग उस देश में किया गया 
3. कर्मचारी अपनी सुविधा के लिए उपयोग किये गये उम अधि के 

जहाँ पर भारत य मिशन नहीं है और अन्य मामलों में कर्मचारी द्वारा 
लिए अध्ययन भसा मंज़र नहीं किया जाएगा कि जिसे अपने अध्ययन कार्म 

ममय ममय पर उचित स्थिति प्रमाण पत्र का समर्थन करते हुये 
मे थ्यवधान करता है । 

मिशन के प्रधान के समक्ष दावा पेश करने पर । 
परन्नु छट्टी मंजरी सक्षम प्राहकार अपया मिशन के प्रधान यदि 

( न ) अध्ययन भत्ता के लिए दावे के समर्थन मे प्रस्तुत करने के 
ऐसा व्यवधान बिमारी के चलते होने पर उस व्यवधान अवधि के लिए 

प्रावण्यक उपस्थिति प्रमाण पत्र, यदि कर्मचारी किमी शैक्षिक संस्थान 
अध्ययन छुट्टी को मंजूरी के लिए प्राधिकृत कर सकता है जो 14 दिनों से 

मे या यदि वह किसी अन्य संस्थान में अध्ययन के लिए जाता है जिसका 
अधिक न हो । 

अन्तराल तीन महीने से अधिक नही नो ऐसे मामले में अवधि के अंत 
___ 4. इन नियमों पर अध्ययन कोर्स के दोगन अवकाश की पूरी अवधि मे अग्रेषित करना चाहिए । 
के लिए अध्ययन भत्ता दिया जा सकता है कि 

( 4 ) ( क ) अध्ययन का अनमोदित कार्यक्रम शामिल नहीं करने पर 
( क ) अवकाश के दोगन कर्मचारी अध्ययन का विशेष कोर्स में या प्रथया इस प्रकार के अध्ययन फोर्म पूर्णत: नाही रहने पर कर्मचारी छटा 
मण्डल अथवा छुट्टी मंजूरी के सक्षम प्राधिकार दोनों में से किसी के मंजूरी के सक्षम प्राधिकार को कमंधारी प्रत्यक्ष रूप में या मिशन के प्रधान 
भी निर्देश पर व्यावहारिक प्रशिक्षण में उपस्थित होने पर, अथवा 

के जरिये यह स्पष्ट करते ए कि उसने अपना समय कैसे बिताया और 
( ख ) इस प्रकार के किसी निर्देश की अनुपस्थिति में यह मिशन के 

अध्ययन के तर के और परिचालनों की प्रवृत्ति बनाने हुये नथा पोर्ट में 
प्रधान अथवा छुट्टो भज़री के लिए सक्षम प्राधिकार के समक्ष संतोषजनक 

प्रतिपादित शतों में इस प्रकार के तरीके एव परिचालनों को अपनान क । 
साक्ष्य प्रस्तुत करने पर कि जमने अंधकाश के दौरान अपना अध्ययन जारी 

संभावना के बारे में एक डायरी पेश करना होगा । 
ना । 

( ख ) छुट्टो मजूरी के मक्षम प्राधिकार यह सुनिश्चित करेगा कि 
परन्तु अवकाश अध्ययन कोर्स के अंत में परने के सबध में से 

डायरी और रिपोर्ट के मुताबिक कर्मचारी ने ममय उचिन रूप गे बिताया 
अधिक से अधिक 14 दिनों के लिए ही दिया जाएगा । 

है और तदन मार अध्ययन भन्ना किम अवधि तन, गजर करना है यह भी 

निश्चय करेगा । 
( 5 ) अध्ययन भत्ता को मंज़री की अधि कुल मिलाकर 24 महीनो 
से अधिक नहीं होनी चाहिए । 

56. ( 1 ) अध्ययन के लिए दिये गये भम के अतिरिक्त अन्य भत्ते 

की चीकार्गता . 
54. अध्ययन भत्ता के दर : । 

अध्ययन छुट्टी के प्रथम 120 दिनों के लिए, उम ममय पर लाग. 
( 1 ) अध्ययन भसा के दर निम्नलिखित अनुसार होगा : 

नियमों के अनुमार बह जिस स्थान से अध्ययन कुट्टी पर गये यहा के 
देश का नाम 

दैनिक अध्ययन भत्ता 

दर के अनुसार गृह किराया भत्ता दिया जाएगा । 1 20 दिनो के आगे की 

गृह किगया भत्ता की भ गतान के संदर्भ में वित्त मंत्रालय के दिनाना 
प्रास्ट्रेलिया 

एल 1 . 00 ( लिग ) 

27-11- 1965 के कार्यालय ज्ञापन मं . 2 ( 7 )/ ई ii ( वी ) / 64 में जो ममय 
यूरोप का कटिनेन्ट 

पाल 1 . 65 ( ) समय के सणधिन के अनुमार दिये गये पैरा 8 ( डी ) में निदिष्ट प्रमाण पत्र 
न्यूजीलैण्ड 

पल 1 . 20 ( 1 ) प्रस्तुत करने के मंदर्भ में किया जाएगा । 
गुनाइटेड किंगडम 

एल 2 00 ( , ) 

( 2 ) उप विनियम ( 1 ) के अन्तर्गन स्वीकार्य गह-किगया भना के 
युनाइटेड स्टेटम माफ अमेरिका 

एल 2 . 75 ( . ) अलाया महंगाई भत्ता और अध्ययन भत्ता जहां स्वीकार्य है, जिम कर्मचारी 
( 2 ) उप -विनियम 1 में निर्धारित अध्ययन भत्ता के वर मंडल द्वारा को अध्ययन छुट्टी मंजूर किया गया , मजूर किये गये अवधि के लिए 
ममय -समय पर परिशोधिन किया जाएगा । 

झिमी अन्य भाने का भगनान नही किया जाएगा । 
( १ ) विमो कर्मचारी को मंजूरी की जाने वाले अध्ययन भत्ता के 57. अध्ययन छट्टी के दौरान यात्रा भत्ता : 
वर जिसने - - 

अध्ययन छट्टी मंजूर किये गये कर्मचारी के संदर्भ में किसी प्रकार 
किसः कर्मचारी को जिसने उप विनियम ( 1 ) में निर्धारित देश से की यात्रा भता नहीं दिया जाएगा लेकिन विशिष्ठ परिस्थितियों में मण्डल 
अन्य किमी देश में अध्ययन छुट्टी लियं जाने पर उसके लिए दी जाने द्वारा इस प्रकार के भने के भुगतान का मंजर किया जाएगा । 
वाली अध्ययन भत्ता का वर उमी प्रकार होगा जैसा कि प्रत्येक मामले में 
मण्डल द्वारा निर्धारित किया गया । 

58. अध्ययन के लिए शुल्क की लागत : 

अध्ययन छुट्टी मंजूर किये गये कर्मचारी के संदर्भ में सामान्यत : 
55. अध्ययन भत्ता भुगतान करने की प्रक्रिया - - 

अध्ययन शुल्क की लागत के भुगतान उसी के द्वारा किया जाएगा लेकिन 
( 1 ) कर्मधारी द्वारा इस प्रकार का प्रमाण पन्न प्रस्तुत करने की शर्त विशिष्ट मामलों के मदर्भ में इस प्रकार के शुल्क के मन परान पान द्वारा 
पर कि उसने फिमो प्रकार की छावति, म्टाइफ अथवा किसी प्रकार की मंग र किया जाएगा । 
छात्रवृत्ति , स्टाइफण्ड अथवा किसो अंण कालिक रोजगार के लिए किसी 
प्रकार का पारिश्रमिक नही प्राप्त किया है , अध्ययन भत्ता का भुगतान 

___ बण है कि छात्रवृत्ति या किसी अन्य स्त्रोत है माइकर या छट्टी 
किया जाएगा । 

वेतन के अतिरिक्त अन्य प्रकार के रकम को प्राप्त करने वाले कर्मचारियों 

के सवर्भ में किसी प्रकार के शुल्क लागत का भुगतान नही किया जाएगा । 
( 2 ) अध्ययन भत्ता अंतिम रूप से प्रत्येक महीने के अंत में कर्मचारी 
द्वारा लिखित रूप से निम्न पथन प्राप्त करने की शर्त पर दिया जाएगा । 

59. अध्ययन छट्टो के उपरांत इस्तीफा या गेगा नियत अथवा 
अपेक्षिन उपस्थिति प्रमाणपत्र प्रस्तुत नहीं करने या छुट्टी मंजूरी के सक्षम 

अध्ययन कोर्म को पूरा न करने थाने : --- 
प्राधिकार को उममें उपयोग में लिये गये मदुपयोगी गमय के बारे में 

( 1 ) अध्ययन ग्रहो की प्रयधि के बाद कोई कर्मचारी इस्तीफा या 
मतोषजनक प्रमाण पन्न नहीं प्रस्तुत करने के फलस्वरूप उस के दिये गये सेवा निवृत्त या अन्य प्रकार में सेवा छोड़ने पर या सेवा में वापस पाने के 
रकम से भिनता को मल को वापिम करेगा । 

उपरांत तीन वर्षों की अवधि के अन्दर ( या अध्ययन कोर्म को पूरा करने 
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होगी । 


[ माग | - - ( i ) 

भया नापाजगत : अगाधारण 
- - - - - - - - - - - - - - --...-- - - - 

-- - - - - - 
में अन तीण होने के कारण विनियम 49 के उप- विनियम ( 4 ) के अन्तर्गत मामले के निपटाने के लिए विचार करना अपेक्षित है , इस प्राधार पर 
मांगा गया प्रमाण पत्र प्रस्तुत नहीं करने के संदर्भ मे उसको वापम करना ऐमे विनियमों की भावश्यकना में रियायत या अनग करने के प्रदेश में 
होगा । 

मकता है । 
( i) मण्डल बाग मंजूर किये गये छुट्टी वेतन के यास्तविक रफम , 

62. निरसन और बचत 
अध्ययन भत्ता , शक की नागत , याना और अन्य व्यय कोई होने पर । 

( 1 ) ईन विनियमों के प्रारंभ से विशाखापट्टनम पोर्ट कर्मचारी 
( ii ) अन्य एजेमी जैसे विदेशी सरकार, फाउन्डेशन और न्यामों के 

( छट्टी ) विनियम, 1964 और विशाखापट्टनम पोर्ट कर्मचारी ( अध्ययन 
अध्ययन कोर्म के गंदर्भ में होने वाले किमी प्रकार के लागन के यायिक 

छट्टी ) विनियम , 1964, इस प्रकार से प्रारम्भ के तुरन्त प्रागे प्रवृत्त तथा 
रकम । 

मूल नियमों में निहित छट्टी विनियमों के बारे में अन्य व्यवस्था एवं भारत 
कर्मचारी की मेवा निवृत्ति , सेवा नित्ति की अनुमति या " अन्यथा 

सरकार के पूरक नियमो जहाँ तक थे मण्डल कर्मचारियों पर लागु हो जो 
उसकी सेवा से बहाल करने की मंजूरी स्वीकार करने से आगे, मांग करने 

अब तक इन विनियमों के किसी मामले का प्रावधान करता है, उनका 
की तारीख से उस ममय में प्रवृत्त मण्डल द्वारा दिये गये ऋगों पर हुये 

प्रचालन ममाप्त माना जाएगा । 
ब्याज सहित : 

( 2 ) इस प्रकार के परिचालम समाप्ति के होते हुए भी, पुगने विनियमों / 

नियमो के अन्तर्गत किसी कर्मचारी के मात्र के लिए कुछकिया गया या 
बशर्ते कि कर्मचारी जिन्होंने अध्ययन फोर्स पूरा नहीं कर पाये है उनके 

कोई कार्रवाई की गयो अथवा उससे किगी प्रकार की छुट्टी अजित की गयी 
मामलों को छोड़कर ग विनियम में किसी प्रकार की बात लाग नहीं 

याउ से मंगर किया गया या उसके जमा से उत्पन्न छट्री को इन विनियमों 

के नत्मबंधी व्यवस्था के अन्तर्गत किया , लिया , जित, मंजूर प्रथया उत्पन्न 
( क ) कोई कर्मचारी जो अध्ययन छट्टी में उयुटी में वापिस पाने के 

किया जायगा । 
उपगेन उमे मेडिकल ग्राउंड पर मेवा मे निवृत्त होने की अनुमति दी 
जाने पर अथवा 

63. इन विनियमो की प्रयुक्ति में केन्द्र सरकार के नियमों का अनुसरण 

किया जायगा : 
( ख ) कोई कर्मचारी जो अध्ययन छुट्टी में इयूटी पर वापस पाने के 
बाद उसे मण्डल के नियंत्रणाध न किमी विधिक या स्वायत्त निकाय अथवा 

पूर्यवर्ती यिनियमों को लागू करने में और इस विनियमों के व्यवहार 
संस्थान में सेवा के लिए प्रतिनियुक्ति किया जाने पर धनवर्ती रूप में उमे में न पाने वाले मामले के बारे में मी मी एस नियम 1972 और उसके 
उफ्त विविष या स्वायत्त निकाय अथवा संस्थान में लोक हित में उसके अन्तर्गत समय- समय पर जारी किये गये केन्द्र सरकार के आदेश इन 
स्थायी अन्तलयन के विचार से उसे माल के अंतर्गत सेवा निवृमि देने विनियमों के उपबन्धों के माथ अब तक अमंगत न होने के चनने यथा 
की अनुमति दिया जायगा । । 

समय-समय पर मन से निश्चित किये गये ऐसे पिणिष्टता और मंशोधनों 

की गर्त पर इनका अनुसरण किया जाएगा । 
2 ( क ) इस प्रकार के कर्मचारी द्वारा उपयोग किया गया अध्ययन 
छटी को अध्ययन छुट्टी की शम्यान की तारीख से उसके जमा में रहे 

अनपूवी 
नियमित छुट्टी में परिवर्तित कर दिया जाएगा, अध्यपन छटट्रॉ के जारी 
मे ली गयी फिमी छट्टी को उसके प्रयोजनार्थ उचित मा में किया जायगा 

[ विनियम 3 ( में ) देखिए 
और यदि अध्ययन छुट्टी कुछ बाकी होने पर जिन्हें इस प्रकार से परि 

फार्म -- - 1 
यतित नहीं किया जा सकता, उन छुट्टियों को अमाधारण छुट्टी के रूप में 
माना जायगा । 

(विनियम - - 13 देखिए ) 
( ख ) उप- विनियम ( 2 ) के अन्तर्गत कर्मचारी में वापसी ( प्रनिवाय ) छुट्टी या छुट्टी विस्तार के लिए आये वन पन्न 
करने वाली रकम के अतिरिक्त , प्रध्ययन छुट्टी के रूपान्तरण पर वास्त 

1. आवेदक का नाम : 
विक रूप में अन मेय छट्टी का वेतन से अधिक निकाली गयो छट्टी वेतन को 
वापस करना होगा । 

2 . पदनाम : 
( 3 ) इम विनियम में फिमी बान के होते हुए भी उप-विनियम ( 1 ) 3. विभाग , कार्यानप और पन माग : 
के अन्तर्गत संबंधित कर्मचारी से या कर्मचारी वर्ग द्वारा यापम करने वाले 

4. वेतन : 
रकम को यदि आवश्यकता पड़े , तो या तो जनता की इण्छा पर या अजीब 
परिस्थितियों के मामले या मामलों के वर्ग में इस प्रकार से करना अपेक्षित 5. वर्तमान पद पर निकाली गयो गह 
या कालायित होने पर मण्डल उम रकम को छोड़ घटा सकता है । 

किराया और अन्य प्रतिपूरक भत्ता : 

6. आवेदन को गयो छुट्टी की प्रवृत्ति 
अध्याय 7 

और अवधि तथा छट्टी की अपेक्षित 
विविध 

तारीख : 
60. निर्वधन : 

7. छुट्टी के प्रागे पीछे लगाने के लिए 
इस विनियमों के निर्वचन में कोई संदेह होने पर , उन्हें माल को भेजा 

प्रस्तावित रविवार ओर प्रम का 
जाएगा और मण्डल का निर्णय ही अंतिम होगा । 

के दिवस यदि हैं तो : 


8 प्रायदिन की गयो छ हो के प्राधार : 


61. रियायत के अधिकार 

जम अध्यक्ष महोदय हमसे संतुष्ट है कि किसी भी इन धिनियमों का 
परिचालन किसी नाम मामले में अनावश्यक कठिनाई हो रही है तो वे 
लिखित रूप में कारणों को रिकार्ड करने के आदेश से , विनियमों को उम 
सीमा सक और उन विशिष्टिनाओं के पते पर एवं उन शो पर मा उम 


9 पिछले छुट्टी से वापिस पाने की 
तारीख और उमट्टी को 
प्रवृत्ति एवं प्रषधि : 
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- --- ---- - - - -- - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - --- ---- - - 
10. भागामी छुट्टी के दौरान वर्षों. . . . . 

13. शट्टी ग्राहयता के बारे में प्रमाण -पत्र 
के ब्लॉक के लिए अपनी छुट्टी यात्रा 

प्रमाणित किया जाता है कि . . . . 
रियायत लेने का प्रस्ताव किया नहीं 

. . . . . . . . . ( . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . के लिए . . . . . 
किया 

( छुट्टी की प्रवृत्ति ) 

( अवधि ) 

. . . . . . . . . से . . . . . . . . . . . . . तक, वि . पी . ई . ( छट्टी ) 
11. छुट्टी अवधि के दौरान पता : 

थिमियम , 1988 के विनियम . . . . . . . . . . . . . . के प्रधान स्वीकार्य है । 


पायेवक के हस्ताक्षर 


( तारीख- सहित ) 


हस्ताक्षर ( तारीख सहित ) 

पदनाम 
14. छुट्टी मंजुर करने के मक्षम प्राधिकारी का हस्ताक्षर । 


12. निमन्त्रण अधिकारी के टिप्पणी/ . 

सिफारिश 


हस्ताक्षर ( तारीख सहित ) 
पवनाम 


हस्ताक्षर ( नारीख सहित ) 
पदनाम 


फार्म - 2 
(विनियम - 14 देखिए ) 
छुटटी हिमाब ( नेम्बा ) का फार्म 


पार्भमारी का नाम : 
लगातार सेवा प्रारंभ होने की तारीख 
स्थायी नियुक्ति की तारीख : 


जन्म तिथि : 
सेवानिवरित / इस्तीफा की तारीख : 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- -- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


-- 


-- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- -- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


एक कैलेण्डर वर्ष के प्राधे वर्ष में सेवा में विवरण 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


प्रेषक 


मेवा में 


विनों की मं , 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- -- - - 


एक कैलेण्डर प्राधे वर्ष की पिछले प्रर्ध घटाये जाने माख के कुल प्रेषक सेवा में 
वर्ष प्राधे वर्ष शुरू में जमा वर्ष में उपयोग वाली प्र . छु . अ . छु . ली गयी छुट्टी 
में पूरा किये हुई म छू . में लाये गये ( कोलम- 5 में दिनों में -- - - -- -- 
सेवा महीने 

ई . ओ . एल 1/ 10 वां ( कॉलम 4 + 
दिवसों की सं अवधि ) 11 -- 6 ) 
( कॉलम - 36) 


छटटी मे 
वापिस पाने 
के बाद प्र. छू . 

का शेष 
( कॉलम 7 
10 ) 


- - - - - - 


- - - - - - -- - - - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- -- 


- 


- 


- -- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


1 


789 


10 


11 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


-- 


-- 


-- 


-- 


-- 


-- 


-- 


--- 


-- 


--- - 


- -- 


- -- 


-- 


-- 


-- 


-- 


-- 


-- 


--- 


-- 


-- 


- - -- - - 


-- 


- -- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


-- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


-- 


- - 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


-- - - 


- --- - - -- 


- 


- 


- - - 


-- - - 


- 


अजित छुटटी 


अर्ध - वेतन छुट्टी 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- -- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


12 


13 


14 


15 


16 


17 


17 


18 


18 


19 


19 


-- - - - - - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


एफ कैलेण्डर वर्ष के प्राधे माधे वर्ष के प्रारम्भ पिछले अर्ध वर्ष में घटाये जाने वाली कुल एच , पी . अध वर्ष की आय पर छुटटी 
वर्ष में पूर्ण किये गये में जमा की गयी एच कार्य दिवरा के रूप एच . पी . एल . एल ., दिनों में 
सेवा के महीने 

पी . एल . 

में माने गये विनों की ( कॉलम 14 में ( कॉलम 35 1 - प्रेषक सेवा में दिमों की संख्या 
मंख्या 

1 / 18 अवधि ) 13 - 15 ) 


- - - - 


- - 


• 


- - - 


- - 


- 


- 


. . 


{ भा : If- ~ jati)] 
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( प्राइवेट मामलों पर और परिण - छुट्टी सहित एम , सो , एवं प्रमशोध छुट्टी ) 


लिया गया 
पूर्ण चेतन पर चिविस्मा 
प्रमाण पत्र पर परिणाम 
छुट्टी 
प्रेषक 

दिनां की 
संख्या 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


180 दिनों की भण्डस की कन्या एम . सी . ( पूर्ण परिणमा छुटट्टी को निषिमा प्रमाण पत्र पर 
सीमा तक पर प्रमाणित करने मेवाकाल में एच . अर्ध वेतन छुट्टी 

करने के लिए पी . एस . को 90 में परियसिन किया प्रेषक सेवा में दिनों की में 
परिणत छुट्टी दिनों का परिणत ( कायम 22 एवं 
डब्ल्यू / अ . रट्टी में परिवर्तिण 25 मो यार. ) 

किया गया ) 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


प्रेषक 


सेवा में 


दिनों की सं . 


-- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


20 


21 


22 


23 


24 


25 


26 


27 


28 


P 


l 


m 


. 


- 


- 


- 


- 


. - . 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


पूरे सेवा काल में 350 दिनो का प्र . शी . ए . 


- - - - 


- 


- 


- - - 


- - 14 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


ली गयी अन्य प्रकार की छुटटी 


अन्यथा एम . सी . पर 180 दिनों के हक तक 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- -- . - . - . 

- - - 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


. - -. . - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


प्रेषक 


सेवा में 


दिनों की है . 


पर्मन शोध छुटटी का ली गयी मध येतम छुट्टी पट्टी से वापसी पर अर्ध 
कुल ( कालम 29एवं का योग ( कालम 10, बनन छुट्टी का शेप 
32 ) 26, 33 ) 

( कालम 16 - 3 4 ) 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


+ - 


- 


- - - 


- -- 


- - -- 


- - - - - - - - - - 


- - - - 


- - 


- -- 


- - - 


- - - - - . .. A 


HAM - - - 


___ 30 


31 


32 


33 


35 


35 


36 


+ 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


+ 


- 


+ 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- - 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- - - - - - - 


- 


- 


- - - - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


+ - 


- 


- 


नोट : -- 1. मनशोध टी को दिवसों में अभिव्यक्त करना चाहिए । 
मोट :-.- 2. जब किमी कर्मचारी को किसी निपचित कालेण्डर वर्ष के प्राधे वर्ष के कोर्स में नियमन करने पर प्रत्येक कैलेण्डर महीने के लिए जित पूर्ण घट्टी को 

2 / 1 / 2 दिनों की दर पर जमा करना चाहिए. अतुर एक दिन के अंश को नजदीक दिन में गउंड किया जाना चाहिए । 
नोट :-- - 3. फालम 6 फी प्रविष्टियां पूर्ण दिवसों में होनी चाहिए | एक दिन का अंश को गजदीकी दिन से रारंड करमा चाहिए । 
भोट : -- 4. प्रसाधारण छुट्टी की अवधि को लाल स्याही से भोट करना चाहिए । 
फार्म -~-. 3 

नोट : -- इस फार्म को यथा संभव मंत्र करके चिपका देना चाहिए और 
( विनियम - - 17 देखिए ) 

कर्मचारी से हस्ताक्षर करने के बाद ही फार्म को भरना चाहिए । 
श्रेणी 1 एवं 2 अधिकारियों के छुट्टी प्रथया छुट्टी विस्तार प्रयवा छुट्टी में 

प्रमाणित अधिकारी को यह प्रमाणित करने कि कर्मचारी या निश्चित 
परिवर्तन के लिए सिफारिश की गयी चिकित्सा प्रमाण पत्र : 

स्थान के लिए परिवर्तन चाहता या अथवा वह किसी निश्मिा 
कर्मचारी के हस्ताक्षर 

स्थान पर जाने के लिए सक्षम नही है, ऐसा प्रमाणित करने की 

स्वतंत्रता नहींहैं । इस प्रकार के प्रमाण पत्र फेवन संबंधित प्रशासनिक 
. . . . . . . . . . . . . . मामले को सावधानीपूर्वक 

प्राधिकार के स्पष्ट पछा पर ही दिया जा सकता है जो यह निर्णय 
घेखभाल करने के बाद या प्रमाणित करता हूँ कि धी / श्रीमती/ कुमारी . . . 
. . . . . . . . . . . . . . . . . . जिनके हस्ताक्षर उपर्युक्त दिया गया 

करेगा कि ऐसे माउंट पर बने प्रावेदन उनके पाम पाने पर उन 
. . . . . . . . . . . •से पीडित है और मेरे विचार से 

प्रावेदनों की उसकी सेवा के फिटनेम प्रश्न के बारे में निर्णय करमे 
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . अवधि तक इयटी से उसकी 

के लिए क्या भावेदक को सी एम ओ/ छी सी एम ओ/ पार एम भी / 
अनुपस्थिति . . . . . . . . . . . . उनके उसको स्वास्थ्य फिर में ठीक होने 
के लिए अत्यन्त प्रावश्या । 

एम एम ओ/ एम भी के समक्ष जाना होगा ? 


ह 


. 


मारीख . . . . 


. 


. . 


मी एम ओली मी एमओ/एम एम ओ/एम ) 


पार्ट भस्पताल 


नोट : - - इस प्रमाण पत्र में निहित कोई सिफारिग भी गर्मचारी को अनुमंत्र 

महीं होने वाली छुट्टी के दावे के लिए साक्ष्य, नहीं होगा । 


1001 GI / 92 - 3 
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[PART II --- SEC . 3( )] 


फार्म - - 4 


पः - - 5 


(विनियम - - 17 देखिए ) 


[पिनियम -- 22 ( 1 ) यो देखें ] 
इटी पर पापस पाने के लिए फ्टिोस का चिकिया प्रमाण पक्ष 


छुट्टी अथवा छुट्टी विस्तार के लिए फायबा छुट्टी में परिवर्तन के लिए 
चिफिस्सा प्रमाण पस 
मार्मचारी का हस्ताक्षर : . 


कर्मचारी का हस्ताक्षर . . . . . . . . . . . . . . . . . . 


हम, निकिता मण्डल के सदस्य 


मैं . . . . . . . . 

. . . . . . · मामले की 
सावधानीपूर्वक देखभारत करने के बाद मह प्रमाणित करता हूं कि श्री 
श्रीमती कुमारी . . . . . . . . . . . . . . . . . . . जिनके हस्ताक्षर उपर्युक्त 
दिया गया है. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . से पीड़ित है और मेरे 
विचार से . . . . . . . . . से . . . . . . . . . . . . . . . अवधि सक ड्यूटी 
से उसको अनास्थिति , . . . . . . . . . . . . उसके उराकी स्वास्थ्य फिर से 
ठीक होने के लिए अत्यन्त प्रावस्यक है । 


का. . . . . . . .मुख्य चिकित्सा अधिकारी 

उप मुख्य चिकित्सा अधिकारी पंजीकृत 
चिकित्सा अधिकारी/ वरिष्ठ चिकित्सा 
अधिकारी/ निकित्सा अधिकारी /पंजीकृत 
चिकित्सा पेशाकार । 


तारीख. . . . . . . . . सी एम प्रो / ठो मी एम मो / मार एम यो एस एम प्रो / 

एम मो 


मोट : 1. बीमार अवस्था को प्रवृत्ति पौर संभाष अवधि निर्दिष्ट किया 

जाए । 


यह प्रमाणित करना हूं कि मैं ने/ हम ने श्री श्रीमती/ कुमारी . . . . . . . 

. . . . . . . . जिनके इस्ताक्षर नीचे दिये गये हैं , इसको 
सावधानीपूर्वक जांध किया है और यह स्त्री /पुरूष अपनी बिमारी से स्वास्थ्य 
लाभ कर चुकी / चुका है और अब वही स्त्री पुरुष मण्डल सेवा में काम फिर 
से संभालने के योग्य है । मैं हम यह प्रमाणित करता / करते हैं कि इस निर्णय 
पर पहुंचने से पहले हम ने मामले के मूल चिकित्सा प्रमाण - पत्र या विवरण 
के जाप किया है जिसके माधार पर छुट्टी मंजर अथवा विस्तार लिया गया 
है और उन्हें हमारे मेरे निर्णय पर प्रामे विचार में लिया है । 


चिकित्सा मण्डल के सदस्य 


नोट : 2. इस फार्म को यथा संभव बंद करके चिपकाना चाहिए और 

कर्मचारी से हस्ताक्षर मनाने के बाद ही भरना चाहिए । 
प्रमाणिम अधिकारी को यह प्रमाणित करने कि कर्मचारी या 
निश्चित स्थान के लिए परिवर्सन चाहता या अथवा पन्न् किसी 
निश्चित स्थान पर जामे के लिए सक्षम नहीं है, ऐमा प्रमाणित 
करने मो स्वतन्नता नहीं है । इस प्रकार के प्रमाण- पन्न केवल संयंधित 
प्रयासनिक प्राधिकार के स्पष्ट इछा पर दिया जा सकता है मो 
यह निर्णय करेगा कि ऐसे ग्राउंड पर बने प्रावेदन उनयो पारा 
मामे पर उन माये वनों की उसकी सेवा के फिटनेस प्रश्न के बारे 
में निर्णय करने के लिए, मथा प्रायवक को सी एम पो /डोरी. एम पो / 
पारमनी/ एम एम यो एभ मो ये समक्ष जाना होगा । 


मुख्य चिकित्सा अधिकारी/ उप मुख्य 
मुरुप पिकिरपा अधिकारी/ पंजीकृत 
चिकित्सा अधिकारी /वरिष्ठ चिकित्मा 
अधिकारी/चिकित्सा अधिकारी, पंजीकत 
चिकित्सा पेसाकार । 


नोट : 3. दूसरा चिकित्सा विचार की प्रायश्यकता पड़ने पर सक्षम छुट्टी 

मंजूरी प्राधिकार किस: निकिटमा अधिकारी जी . सी . एम , भपे . 
के हो दे से कम न हो , इसके द्वारा शीघ्रातिशोत्र संभावित 
तारीख में दूसरी चिकित्सा जोच को व्यवस्था करेगा ओबामारो 
के तथ्यों के मारे में और सिफारिश को गयी छही की आवश्यकता 
वोमों के बारे में विचार व्यका करेगा नधा उसके लिए कर्मचारी 
को उसके सामने या नहीं तो उसके द्वारा नामिन पिसी चिकित्सा 
अधिकारी के सामने प्रस्तुत होने के लिए कह सकता है । 


तारीख 


नोट :- - निविल्मा प्रमाण -पन्न, पनों और मामले थे विवरण (विवरणों ) 

जिमके प्राधार पर हो मूलतः मंजूर/विस्तार किया गया है , 
उपरोक्त प्रमाण पन गारी करने के लिए प्राधिकारी के समक्ष 
प्रस्सा करना होगा । इसके लिए मामले के भूल प्रमाण पत्र (पक्षी ) 
और विवरण (विवरणों ) दो प्रतियों में बनाना होगा, एक प्रसि 
संबंधित कर्मचारी के पास रखना हेगा । 


नोट : 4. इस प्रमाण पत्र में निहित किसी भी सिफारिश कर्मचारी को अनुमय 

नहीं होने वाली छड़ी के दावे के लिए साक्ष्य नहीं होगा । 


[ भाग 1I - - 


: ( i)] 


भारत का रामपत्र प्रसाधारण 
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-- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


फार्म --- 


( विनियम --- 29 ( 3 ) को देखें । 
प्रस्यायों कर्मचारी को पिनियम - -- 29 ( 2 ) ( घ ) को छूट देकार 
मंजूर की गयो असाधारण उसो गे लिए बंध पत्र । 
इस प्रस्तुतः से हम सब कोशात है कि , हम - --- --- ----------- - ---- 

. - - - ........ - -जिगे के - - - -- -- -... 
- - - --............--- ---- -- -- - - -निवासी और इस समय कार्यालय में 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


M 


- -- -- - - - - - - -- -- - -- - - -- 


- - -- -- - - -- - - - -- - -- - - - -- -- - 


मे 


ह 


में 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


निगाभा है (जिमें इसमें ग्रागे . यादाम र अनिवार्य कहा गया है ) मी " 

..- - - ... - की पुली भुत श्री / 
श्रीमती/ कुमारी .. ... ... .- --.. 

और श्री / श्रीमती कुमारी - - - - ---- - -- -- - - -- - - - -- - - - - पुर्व पुख 
जिन्हें इसमें ग्राने " । " पाहा गया है ) ने भएकर और साष्ट 
भा से हमे और हमारे अन्यान्य धारिस , मिपाका पीर प्रणासकों को 
भ्यामी माल के उसराधिकारी को भुगतान करने के लिए बाधक 
बनाया और मपणे किया है ( जिसे ग्रागे मण्डल कहा गया है ) 
१० - - - - - - - -- - - - .. .. - -- - - ( माये -- ---- - - - - -- - - ---- - -- --- - -- - - - 
.......... - ..-.--- रकम को मांग पर मण्डल ऋण पर उस समय में 
प्रथम माल दर फो माग पर उन पर प्याज सहि । अथवा, यदि 
भारत से बाहर वाले देश में भुगताग करने पर, उक्त रयाम् का सतत स्य 
उस देश की मुद्रा में भारत और जग देश में बीच सरकारी विनियम दर 
थेः प्राधार पर परियनित किया जाएगा और लेनदेन पगिकर्ता बीच 
समी सापतो गीर ग्राहमा तथा सभी प्रमारों पर्य ध्ययों सहित को माल 
बारा होगा किया जाएगा । 


पार्न यह है कि श्री श्रीमती कुमारी --- - -------- 
को असाधारण छुट्टो अवधि को समाप्ति के बाद पुमः पायं पर नहीं जाने 
यो हालत में मनतः उसके जारी रोकी गई पद और माल सेवा को 

ग प्रकार की अवधि के बाद पुनः मंगल के शो के मानो कार्य पर 
लगने की प्रधि 

-- ----------वर्ष से ज्यादा 
न होने पर या किलो क्षमता पर मचा के गों के अधीन सेवा करने 
के लिए तिरस्कार करने पर जो एम विनियम के मवोन वह/वष्ठ ( स्त्री ) 
बेसन के लिए हफबार है उसका कथित श्री श्रीमतो / कुमारी .... . ....... 

-...- ---..- - या उसका/ उसकी निष्पादयः 
और प्रशासन मंडल द्वाग मांगी कार . -. - . - -.--..--.- ... 
को माग सहित, मंडल द्वारा मांगे गये समय पर सौर मंडल के प्राणां 
पर लान उस दिन के घर के अनुसार चुकाना होगा । 
पुनः/ पन पूर्वोक्त शामिन के बायकर श्री श्रीमती कुमारी - - - - -- - -- 

---- ------- पार या श्री श्रीमती कुमारी --- --- - - - - ------ 

...-...- -.--ौरः या श्री / श्रीमतो कमारी- --- ------- 
--- - -------- - - -- --- --- से भुगतान करने म अयुक्त लिखित वायता 
गन्य होकर कोई प्रभात न होगा , अन्यथा यह ऐसे ही प्रभाव में रहेगा । 

परंतु , निम्नांकित अमानतवारों के लिए हमेणा यह उसखायित्व है 
कि मंजूर किये गये समय को क्षति पहुंचाने या किसी प्रकार वनिष्ठ करने 
पर या किसी प्रकार को क्षमा देने पर मंडल द्वारा प्राधिकृत किये गये फिी 
व्यक्ति (जमानेदारों के सहमत या जानकारी से गा जानकारी के बगैर ) को 
त्याग करने पर मंडल के लिए यह प्रावश्यक है कि जमानतदार श्री / 
श्रीमती कुमारी --- - ---- - - - --- - - ..... .... .... - - - - --- मौर श्री / श्रीमती / 
कुमारी - . ....----. . ---- - - - - ----- --- - -- --..- या अरुण किसः पर 
उसके नाम में बकाया के पैसे के लिए मुपदमा भयाने के पहले , बायकार 
पर मुकदमा चलाना होगा । 


यह बाड गिधि से संबंधित सभी विषयों के संदर्भ में नम रामय पर 
प्रगल में होने वाले भारतीय विधि के नियमों क अनुसार मोर हक प्रार 
जिम्मेदारी प्रावश्यकता के अनुसार भारत में स्थित सभी उचित न्यायालयों 
म निर्णय किया जाएगा । 

इस बात पर चुकाने याने शुल्म को देने के लिए कर्मचारी सहमत हा 
गये । 

दि . -...- - - - - - -.. - - -.-. --..-. ..-. . -.- . - - -.-.-..- दिन पर एक 
हजार माँ मौ और --- - - -- - - - - ----- - पर साक्षरित किया गया 
अयुक्त नाम को भा / श्रीमती /कुमारी- --...-.-.--. 
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- -- - - - - - - - को स्थिति 


जयभिमंदल श्री श्रीमती मारी --- - - - - - --- - - - - - - - - - - - -. . . 
के रूप में नियोजित --- - - - - - - -- - - -- के गनुरोध पर उस स्त्री , पुरुसको 
नियमित छी बार वेतन भोर भत्ता के प्रसाधारण छुट्टी का अनुसरण 
करते हुये - -- --- --- - --- - ---- 

..... .. . ...- - ...- महीने - --. ..- .. -- .. - -- 
-- - -- - ---- - - - - - ---- -- ---विनों की अवधि के लिए ........ .... . 

.. -... - ---.- - .. --. प्रमान से --- - - - -- - - - - - -. - . ..- -- 
--- ---- -- - ---- - ---- -- ------ - ---- --- - - - - - - - -- ------ - - - तक उसको 

----- ... - - - - जगह पर अध्ययन 
करने के लिए मंजूर किया गया और भन्न कि श्री / श्रीमती/ कमारी 

- - --- ----- - - - - - - ---- की ----- - --- 
- - -- --- - - - - - - - - - - - --- - - - - - - - - --- प्रसाधारण छुट्टी के दौरान 
उसके अनुपस्थिति पर मण्डल ने --- --- - -- 

.-..----- - ---के कार्यों को निमामिल करने के लिए 
एवज में सत्र में धा / श्रीमसी/नमारी ..- - -.-.. .. 

-.-- . - . - -.-..- पी नियुक्त किया करेगा । # r को प्रमों 
संरक्षण देने के लिए प्रा पलिंगर / दो प्रतिभूतियों के साथ इस बंध पत्र 
की निम्न लिखित शर्तों के अधीम सहमत हो गये । और जब उक्त 
प्रति इस बंध पत्र को बाधक करने की और से प्रति के रूप में 
निष्पादिन करने के लिए सहमर होने श्रम उप पिचिन पाशा को 
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- - - - - - - - - - - - प्रसार 


मालिधारा -- -- - - 
में हस्ताक्षर और सुर्पद किया गया । 
गवाह ( 1) - -- - - - - 
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पर्यत माम के सी / श्रीमनो / कुमारी --... --. -- - - ..- प्रतिम 
वारा . . . . . . . . . . . . . . . . 

. . . . . . . . . . . की उपस्थिति में हस्ताक्षर और 
सुपुर्द किया गया । 
गया ( 1 ) . . . . . . . . . . . . 


न्यासी मंडल के लिए और की 
और गे म्योकार किया गया । 
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THE GAZETTE OF INDIA : EXTRAORDINARY 

[ PART II -- SEC. 3(i)] 
: -- - - - - - -- - --- --- - - ------- ----- - - 
फार्म 7 

फार्म - 8 
[विनियम - 49 ( 3 ) को देखें ) 

[ विनियम - 49 ( 3 ) वेन्में ] 
किसी स्थायी कर्मचारी, अध्ययन छुट्टी के लिए अग्रसर होसे समय 
निष्पावित करने वाली बंधवन । 

अध्ययन छद्रो को विस्तारण करने के लिए मंजूरी देने पर , स्थायी कर्मचारी 

द्वारा निष्पारित किया जानेवाला बंध पन्न । 
बम प्रस्तुतीकरण, से यह सब को ज्ञान होगा कि में . . . . . . . " 

एन प्रस्तुती से यह सब को मात होगा कि मैं ... .. .. 
. . . . . मिला . . . . .. . का निवासी . . . 

-~~-. . - -. - -जिला .. ..... . .... 
. . . . . . . फिलहाल · · के कार्यालय में . . - . . . 
• . . . . . . . . . . . . . . . के रूप में नियोजित हं जिसे यह अपने पाप 

-.-.-.-.-.-. .-.- का निवासी हूं , फिलहाल - - --...-.- .-. 
को अपने वारिम को , निप्पादक और प्रसासकों को , (जिसे धागे न्यामी 

के कार्यालय में - - - --- --- - - - - -- - - - - - --- -- के रूप में नियोजित 
मंडल कहा गया है केवल स . . . . . . . . . . . : पये ) की मांग पर हूँ जो यहाँ पर अपने आप का और जाने वारिस , निष्पादकों, और प्रशासकों 
उग मांग की तारीख में जम ममय में लागू मंडल ऋणों पर मल की को ( जिसे इसमें प्रागे " मण्डल " कहा गया है.) मांग पर ---- - - - - 
दर से उस पर हुवे व्याज सहित अथवा यदि भुगतान धारत मे अन्य देशों 

-- - - - - ६ . की रकम ( केवल ...... . .- - 
में कया जाने पर उक्त रनाम का समकक्ष उस देश को मुद्रा में परिवर्तित 

------- - -- - - - -- - - - गपये ) मण्डल ऋणों पर उस 
करके उस देश और भारत के वीन विनियम के सरकारी दर पर और उस 

समय में लागू मण्डल दरों पर मांग करने की तारीख में उस पर हुए 
अभिकर्ता म मुबाविमल के बीच मंडल द्वारा हुए या होने वाले सभी लागतों , 
सभी प्रभाग और म्पय सहित देना होगा । 

गाज सहित प्रथया यदि भारत से अन्य देश में भुगतान करने पर, उस 

देश की मद्रा का भारत और उस देश के मोच सरकारी विनियम दर में 
mala HR . . . . . . . . . . . . . . . . . . . मल द्वारा अध्ययन 
मी मंजूर किया गया है, और मण्डल के उचित संरक्षण के लिए में निम्न 

परिवर्तित करके उस रकम का समकक्ष और शभिकर्ता एवं मुसिल के 
लिखित शतों पर इस धंध पज को निष्पादित करने के लिए सहमत हूं । मध्य मण्पुरल द्वारा हप या होने वाले सभी लागत और सभी प्रकार एवं 
उपर्युक्त निप्रित बंधन ( बायता ) के रात है कि - ! अध्ययन छटी की प्रधि व्यय सहित म्यामी मायल को देना होगा । 
के उपरात या अवधि ममाप्ती पर काम पर वापस पाये बगैर फिर से 
काम पर नहीं पा सकते की अवस्था में , या इस्तीफा अथवा सेवा में 
मिवृत्त होने या अन्यथा मेवा से निकाल दिये जाने पर. ) अथवा अध्ययन ___ मुझे मण्डल द्वारा अध्ययन छुट्टी - - - - - - --- - - ----- - 
कोर्स पूरा नहीं कर सकने पर ) अथवा किसी भी ममय में तीन वर्षों के 

अवधि से ~ ~ - . ..-- -- ~--. . --- - - - तक , मगर पारने की बमह से 
बाद में ड्यूटी में वापस पाने के उपरांत में उक्त रकन र . . . . . . . 
( केवल . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . " रुपये ) इस ममा में प्राणो 

में 5 , - -.-..--.... . .~ ~ -..-...---- ( केवल -----.......................... 
पर लागू मण्डल दरों पर माग की गयी तारीख से उस पर हुई ब्याज - ..............- .- पये ) का बंध पत्र -- - - - ----- - -- --- --- ---तारीख 
सहित मपान को या मंडल द्वारा निर्देशित मांग पर सुरन्त भुगतान कर 

को न्यासी मंथल के लिए निष्पावित करता हूँ और मेरे अनुरोध पर 
दूंगा । 

-------- --- ---- - -- -- - - - --...... - तक अध्ययन एट्टी के विस्तार को 
और मेरे द्वारा की गयो इस प्रकार के भुगतान पर उपरोक्त लिखित मंजूरी दी गयी है । और मण्डल के उचित मंरक्षण के लिए नावेलिये 
पंधन ( बाधता ) बेकार और प्रभावहीन हो जाएगा, अन्यथा यह पूर्ण गों पर मैं इस बंध पत्र को निमाविन करने के लिए सहमत हूँ । 
अधिकार से और प्रभावपूर्ण बना रहेगा । 
___ सभी प्रकार से बंध पा उस समय में लागू भारत के विधि ग 

उपर्युक्त लिखित ( बागता की शर्त है कि . -- .-.... - - - - ) 
गामित किया जाएगा और इसके अंतर्गत के प्रावश्यकता पड़ने पर तदन 
सार भारत में उचित न्यायालयों द्वारा निर्धारित किया जाएगा । पून बंध 

अद्ययन छट्टी की अवधि के उपरति का अवधि समाप्ति पर ड्यूटी में 
पन्न के लिए देय स्टांप शुक बन करने के लिए कर्म मागे राह्मत है । वापिम माये बगैर फिर से काम पर नहीं पा सकने की अवस्था में 

एक हजार नौ सौ और. --- - - --- --- - - -- - --- --- - -- -- दिन या हम्नीफा अथवा सेवा से नियूस होने या अन्यथा सेवा से निकाल विणे 
-. .. . ....................... .. . - . .- ----- -- तारीख-- ---- --- - - --- - - --...... .... .. . .....--- को 

जाने पर ( अथवा अध्ययन कोर्स पूरा नहीं कर पाने पर ) प्रयया किसी 
हस्ताक्षर किया गया । 

भी समय में तीन वर्षों के उपरांत में उक्त रकम . - - -- ....... .. ... .... 
...... - - - के समक्ष 
------- - - - - --- - के मारा हस्ताक्षर और स्पुर्द 

उस गमय में मण्डल ऋणों पर लागू मण्डल दर पर मांग की गयी 
किया गया । 

तारीख से उस पर हुई व्याज सहित माडल को या मग्नल द्वारा निर्दे 
गयाही 

शित मांग पर तुरंत भुगतान कर दूंगा । 
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म्पासी मण्डल के लिए और 
मरस के और में स्वीकार किया 


और मेरे द्वारा की गयी ऐसे भुगतान पर उपर्युक्त लिखित बंधम 
( बायना ) कार और प्रभावहीम हो जाएगा या मह पूर्ण अधिकार 
मे और प्रभावपूर्ण बना रहेगा । 


[ भाग II - - ग्रंड 3( i ) ] 
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सभी हालातों में मंध पत्र जम समय में लागू भारत के विधि द्वारा 
शाक्ति किया जाएगा और इसके अंतर्गत के अधिकारी एवं दायित्व आष 

पनाना पड़ने पर मदन मार भारत में उचित न्यायालयों द्वारा निर्धारित 
किया जाएगा । 


इस बंध पत्र के लिए देय शुल्क का बहन करने के लिए कर्मचारी 
महमा है । 


अत एवं बंधनकार ( बायकार ) को मंडल द्वारा अध्ययन युट्टो मंजूर 
किया गया है । औरमंडल के समुचित मंरक्षण के लिए बायकार यहां नीचे 
लिखी शर्तों पर. बंध गन निष्पादित करने के लिए सहमत है और उपत 
प्रतिम ने उपर्युक्त बाद्यकार की ओर से इस संध पत्र को निष्पादित करने के 
लिए सहमरा है । प्रम उपयुक्त लिखित बाथयता की शर्त है कि बाधकार 
श्री / श्रीमतो /कमारी ----- - -- - --- - - - - - - - - - - - - - - -- - -- - - ( अध्ययन 
छुट्टी की समाप्ति पर या प्रयधि पूर्ण हो जाने के उपरांत ड्यूटी में वापिस 
प्रायै बगैर ही फिर से काम पर पाने में असमर्थता को अपस्या में या 
इस्तीफा देने अथवा रोवा से नियम होने या अन्यथा मेशा से निकाल देने 
पर ( अथवा अद्यययन पाठ्यक्रम पूरा नहीं कर मकने पर ) अथवा किसो 
भी समय में तीन वर्षों के अंदर बाचकार और प्रतिभ मंडल को या मंडल 
द्वारा यथा निर्देशित को तउ - - -- - - -- - - - --- 
र . पी रखाम ( मिर्फ - - --- - - - - 
- - - - - - रूपये ) मण्डल के ऋणों पर उस ममग में लागू माल वर 
पर उसे मांग की तारीख से उस पर हुगे पान महित तुरंत भुगतान 
करेगा । 


एक हजार नौ सौ और ---..... .. ..- - - -- . .. - ---...- के दिन 

...- - .. - . . . तारीख-- - - -. . - .. - - - . - को हस्ताक्षर 
किया गया । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


-. --- - - को समक्ष 
- -... . -- -के द्वारा हस्ताक्षर और सुपुर्द किया 


- 


- - 


- 


- 


- - - - - 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


गया । 


गवार : 
( 1 ) - --- - - 


- - 


- 


- + 


- 


- 


- 


- 


- in 


- 


I 


n 


- - 


- 


- 


- 


- 


( 2)-- - -- -...- - - - -... ........... 


म्यासी मण्डलार्थ और मण्डल 
की ओर से स्थीकार किया 


और बाद्ययकार श्री श्रीमती /कुमारी - - - - 
के ऊपर और अथवा श्री श्रीमती कुमारी ----- ---- ----- 
उपर्युक्त कथित प्रतिभूत को जो ऐसे भुगतान करने पर उपर्युक्त लिखित 
बायपता निधिय और प्रभावहीन हो जाएगा प्रत्यया अधिकारपूर्ण और 
प्रभावशाली बना रहेगा । परंतु निम्नांकित जमानतदारों को जिम्मेदारी से , 

उषित कारण से समय मंसूर किये जाने पर, या म्यगत के कारण , अधि . 
नियम या मंडल द्वारा छूट दिये आने पर , उनसे प्राधिकृत किमी व्यक्ति 
पर ( जमानतमागे के महमत से या उसके जानकारी या जानकारी के 
बगैर ) कम या स्थगित नहीं किया जा सकता । साथ- साथ मंडल के लिए 
यह आवश्यक है कि जमानतदार श्री / श्रीमती/ कमारी 
- - - - - - --- - - - - - - -- - - -ौर श्री श्रीमती कुमारी -- --- - - - - 

- -- --- - - - - - या अम्प किसी पर उ म के नाम पर 
स्थित बकाये पैमे के लिए मुकदमा चलाने के पहले , भाभागे पर मुफ 
मा चलाना होगा । 


फार्म ...... ) 


[ विनियम --- 49 ( 3 ) की देय ] 


यह कर्मचारी उगके बंधपत्र के लिए देय स्टाम गुलक को वहन करने 
के सिए सहमत है । एक हजार नौ सौ और - - --- --- ... - - --- - - - -- के 
दिन सारीख . ...--- -- 

- ------ --- - ...- - - को हस्ताक्षर किया 
गया । 


- 


- 


- 


- 


- 


माग -- 


उपर्युक्त नाम श्री/ श्रीमती कुमारी - --- ---- 

---- -- - - - - -- की उपस्थिति 
हस्ताक्षर किया और सुपुर्द किया गया । 


में 


- - 


- 


- 


-- - - - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


गवाह : 


अध्ययन छत्री के लिए अनमर होने पर अस्थायी कर्मचारी द्वारा निष्पा 
दित किये जाने वाला बंध पन्न :---- 

दम प्रस्तुती के द्वारा यह सब का ज्ञात होता है कि हम - --- ... . -...--- 
.... ..........--- -------- -जिले...... ..............- पो निवामी फिलहाल-------- 

........ ...... - के कार्यालय में........ . .. . . ... के मा में 
नियोजित (जिसे इसमें प्रागे बायफार कहा गया है ) के पन / पुत्री ---- ........ 
-.--...- . . . - ----... ...- श्री श्रीमती कुमारी -----------.................... 
गौर श्री / श्रीमती गमागे -----........... 
का पुत्र / पुनो और श्री श्रीमती/कुमारी--- - -- ----- --...- ----.... 
का पुन और पुत्री ... ---- --------................. - - - -( जिन्हें श्ममें आगे 
प्रतिभ कहा गया है ) ने संयुक्त रूप मे और स्पष्ट कग से अपने पाप को, अपने 
माग्मि की , निप्पादकों और प्रशासकों को पानी मंडल की मांग पर ( जिसे 
इगमें मागं मंडल कहा गया है ) ..- - - ... . ... - रु . का नाम 
( केवल - -- - --..-... - - -- -....... .- ----- - - .... ---.- पये ) मंडल भाणों 
पर उम गमय में नाग मंडल दर के मुताबिक उस मांग की तारीख से उम 
पर ईशान सहिल अपवा यदि भारत से अन्य देशों में भुगतान भारती पर 
उग देश की मुद्रा को भारत और उमर देग में मध्य सरकारी विनियम के 
दर पर परिवनित करके उना रकम या समकक्ष और अभिकर्मा एवं 
भूषसिल के पर मण्डल द्वारा हुई या होने वाले सभी सागस और प्रमार 
भीर स्वस महित मामी मंग को शुगतान पारन सिए वक्षनकार 


विधि से मंधित सभी विषयों में 

यह बचपन माग्न विधियों द्वारा 
उस समय में लाग थे. अनुसार 

हफ एवं दायित्व से प्रावश्यकता 
उपर्युक्त नामित प्रतिभूत श्री/ श्रीमती पड़ने पर भारत के उचित न्याया 
कमारी---- - - - - - - - - - --- - -- लय के नियम को अनुमार णालिम 
भारा - - -- - - --- -- - - - - - -... ... ... किया जाएगा । 
मो समझा गे हस्ताक्षर और सुपुर्द किया 
गया । 


गवाह : 


1 ) - - - - - - - 


- --- - - - - - -- - - - - 


. 


. 


. . . 


. . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


-- 


- 


- 


- 


- 
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उपर्युक्न नामित प्रतिमत श्री श्रीमती / 


चा धयकार और प्रनिगूत मान को या मंडन द्वारा यथा निर्देशित को उक्त 
• • • • • • • • • • रू . की रकम (सिर्फ . . . . . . . . . रपए ) मण्डल के 
ऋगों पर उस समय में लाग मण्डल पर पर उस मांग की तारीर में 
उग पर बने ब्याज सहित तुरन्त भुगतान करेगा ) । 


शाया . . . . 
के समक्ष में हस्ताक्षर और सुपुर्द लिया 
गवाह : 
( 1 ). . . 


और बाथ यकार श्री / श्रीमती कुमारी . . . . . . . . के ऊपर और 
प्रथया श्री श्रीमती/ कुमारी . . . . . . . . उपर्युक्त कथित प्रतिभूत जो इस 
प्रकार के शुगतान करने पर उपयुंगत लिखित बाद्ययता निष्क्रिय और 
प्रभावहीन हो जाएगा अन्यथा अधिकारपूर्ण और प्रमावती या ररेगः । 


( 2 ) . . . . 


न्यासी मंजन के लिए एवं उनके 
और से स्वीकार्म 


परंतु निम्नांकित जमाननदारों को जिम्मेवारी से, उमित पारण से 
समयावधि मंजूर किए जाने पर , या स्थगन के कारण , अधिनियम या 
मंडल द्वारा छूट दिए जाने पर या सनसे प्राधिकृत किसी व्यक्ति पर 
( जमानदारों के महमत से या उनके जानकारी या जानकारी के बोर ) 
कम या स्थगित नहीं किया जा सकता । साथ साथ मेरल के लिए यह 
प्रायश्यक है कि अमानतदार श्री / श्रीमती/कुमारी . . . . . . . और श्री / 
श्रीमती कुमारी . . . . . . . . . या अन्य किसी पर उसके काम पर स्थित 
बकाए पैसे के लिए मुकदमा समाने में पहले पामारी पर मुकदमा पसाना 
होगा । 


फार्म - 10 
[पिनियम - 49 ( 3 ) को देग्ने ] 


अस्थायी कर्मचारी की अध्ययन छुट्टी विस्तारण करने के लिए मंजूर 
करने पर कर्मचारी द्वारा मिषावित किया जाने वाले अव पन्न । 


मभी हालातो में बंधपत्र भारत विधियों द्वारा उस समय में साग 
और हक एवं दायित्व से जिन्हें यहां नीवे प्रायश्यामा पहने पर भारत में 
उचित न्यायालय द्वारा निर्गीन किया गया है के बारः शासित किया 
जाएगा । 


इन प्रस्तुती में यह सब को ज्ञात हो कि हम लोग - • • • • • • • • • 
भिल का . . . . . . . . . निवासी जो अभी . . . . . . . . . . के कार्यालय 
में . . . . . . . . . कि मप में नियोजिन है (जिसे भागे पंधकार कहा 
गया है ) और . . . . . . . . . के पुत्र/पुत्री, श्री / श्रीमती कुमारी . . . . . . . 
. . . . . . . . . . का पत्र पुत्री • • • • • • • • ( मिन्हें यहां पर आगे 
प्रतिभ कहा गया हैं ) मंय पत और स्पष्ट रूप में अपने आप को , अपने 
वारिस को , निष्पादकों और प्रशासकी को ग्यासी मंडन को मांग पर 
( मिसे इसमें आगे मंडल कहा गया है ) . . . . . . . . . . का रकम 


यह कर्मचारो इस बंधपन्न पर देय स्टांप शुल्ला वन करने के लिए 
सहमत हैं । 


एक हजार नौ सी धार . . . . . . . . . के दिन तारीम्स • • • • • • • . 
को हस्ताक्षर किया गया । उपर्युषप्त नाम के श्री /श्रीमती/कुमारी . . . . . . 
. . . . . . . . . " बायपार माग .:. . . . . . . . के समक्ष में हस्ताक्षर 
किया और सुपूर्द किया गया । 


किबल . . . . . . . . . पाप ) मारल ऋणों पर उस समर में लागू 
मण्डल दर के मुताबिक उस मांग की तारीख से उम पर हुई म्यान सहित 
अथवा यदि भारत से अन्य धेणों में भुगतान करने पर उम देश की मना 
को भारत और उस देश के मद्य सरकारों विनियम के दर पर परिवर्तित 
करफ उस रकम का रामकश और अभिकर्ता एवं मुकिल के मद्य मण्डल 
वाग हुए या होने वाले सभी लागतों और प्रभारों एवं व्पयों सहित न्यानो 
गण्डल को भुगतान के लिए बाध्य हैं । 


गवाह 


( 2 ) . . . . . 


उपयुक्त माम के श्री/ श्रीमती कुमारी . . . . . . . . . . . पारा . . . 
. . . . . . . के ममा हस्ताक्षर कर गई किया गया । 


प्रत एवं बंधनकार ( बाधयकार ) को . . . . . . . . . . मे . . . . . . . 
। , . . . . . . . अवधि क मण्डल द्वारा अध्ययन छुट्टी मंगूर किया 
गया है . . . . . . . . . दि . . . . . . . . . . हग विचार यो लिए 
उसने दि . . . . . . . . . . . . . . . . . . . • • • (सिके . . . . . . . . . 
सपए ) का एक बंधपध महल हेतु निशादित किया है । 


गयाह 


( 1 ) . . . 


( 2 ) 


. . 


७५ 


और बाद्यपार के अनुरोध पर . . . . . . . . स ह अयपन छुट्टी के 
विस्तार की मंजूर किया गया और मण्डल के ममुचित संसाग हेतु 
माथपकार यहाँ नीचे लिखे गतों पर बंधपत्र निष्पादिन करने के लिए 
महमत हैं । और उक्त प्रनिभू ने अयुत माम • • • • • • • • . . के लिए 
एस बंध पत्र को निपादित करने हेतु सहमत है 


उपर्युक्त नाम के श्री / नोमनी कुमारी . . . . . . . . . . . . रा . . . 
. . . . . . . के समक्ष में हम्माक्षर और साकिरा गया । 


गवाह । 


( 2 ) . . 


प्रद जामा लिखित बाघयता की शर्त है कि बााकार ओ श्रम 
कुमारी • • • • • • • • • ( अध्ययन छटो की समापिग पर या अधि पूरा 
हो जाने के बाद काम पर वापिस पाए बगैर ही फिर से काम पर पाने में 
समग मी रा नयामुनीका देने अयमा मेवा से निवृत होने पा 
प्रत्यमा सेवा में निकाल दिए जाने पर ) ( पामा प्रा कोर्ग पुरा 
नहीं कर पाने पर ) पाथवा नीन यो पेः अंदर किमो मा समय में 


न्यानो मग , fat उनके मोर से 

साकार किया गया । 


[ * 

1 
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MINISTRY OF SURFACE TRANSPORT 

(Ports Wing ) 
New Delhi, the 21st April, 1992 

NOTIFICATION 


G . S .R , 429 (E ).-- In exercise of the powers conferred by 
sub -section (1) of section 124 , read with sub - yection (1) of 
section 132 of the Major Porls Act, 1963 (38 of 1963) , 
the Central Government hereby approves the Visakhapatan 
Port Trust Employecs (Lcave ) Regulations, 1992 made by 
the Board of Trustees for the Port of Madras and set out 
in the Schedulo annexed to this Notification , 


2 . The said regulations shall lune into force on tho date 
of publication of this notificat on in the official Gazette . 


[No. PR - 1201511391-PE1) 
ASHOKE JOSHI, Jt. Sccy. 


the last day of the weath in which the cm 
ployco attaroy the age prescribe for rctircidont 

under the terms and conditions governing his service, 
(f) " Earncd leave " means leave taken under Regula 

ton (24 ), 
( 8 ) " earded lcavo duo mean the arpount of leave to 

the credit of 42 cupluyee on the daty of COIL + 
mencement of thcso Regulations under the cave 
Regulations in force prior to that cute plus tho 
amount of earned leave calcuted under Regulation - 2 
diminished by the aniount of carned leave inken 

on or after the commencement of these regulations , 
(h ) " extra ordinary leave " menus leave taken weder 

regulation -29. 
(i) " Employee" means an employee of the Board . 
0 ) " Employee in permanent employ " means an em 

ployee who holds substant.vely a permanent post 
or who holds a lien on a permanent post or who 
would hold # lien on a permanent post had the 

lien not been suspended . 
( ) " Forin " moans form appended to the Schedule to 

these Regulations . 
(1) " Half pay leave " meang leave earned in respect of 

completed years of service . 
(m ) " Half pay lexive due" means the amount of hale 

pay leave , calculated under regulation . 26 for the 
entire service, diminished by the amount of half 
pay lcave on private affairs and on medical certifi 
cute , taken before the commencement of thesc 
regulations and half pay leave taken on or after 

that dute ., 
( n ) " Foreign Service " moans scrvice in which an em 

ployecs receives his pay with the sanction of the 

Board from any other source than the Port Funds . 
(2 ) Words and expressions used herein , but defined in 
tho Fundamental Rules and Supplementary Rules or in any 
other Acts or Rules , shall havo the nicanings respectively 
assigned to them in these Acts and Rules, 


NOTIFICATION 


In exercise of the powers conferred hy secion - 28 of 

the Major Port Trusts Act, 1963, ( Act 38 of 1963), 
tho Board of Trustees of the Visakhupainam Port 
Trust. hereby inakes subject to the approval of 
Central Gover oment under section 124 of the 
above Act, the following regulations, in supertession 
of The V , P , E . (Leave) regulations , 1964 and the 
V . P . E . (study leave) regulation , 1964, published as 
G .S .R . No, 327 and 325 iu tho Oazette of India , 
Damely : 

CHAPTER -I, PRELIMINARY 


1. Short title and commenceinent.-- -(A ) These Regulations 

may be called the Visakhapatnam Port Employees 
(Lcove) Regulations, 1992 , 
( h ) They shall como into forco on the date on 
which the Central Government s approval thereto 
is published in the Gazette of India . 


2 . Extent of application , Save as otherwise provided in 
these Regulations, these regulations shall apply to all cm 
ployees in the scrvice of the Board but shall not apply to : 


(A ) Persons in casual or daily rated or part -time em 

ployment; 
(b ) Shore and ore Handling Lahour; 
(0 ) Persors employed on contract except when tho 

contract provides otherwise; and 
(d ) Persons serving under the Board on deputation from 

the Central or a State Government or any other 

source for a limited duration , 
3 . (1) Definitions In these Regulationg, unless the con 

text otherwise requires : 
( n ) Board , Chairman , Deputy Chairman and 

" Head of Department" shall have the meanings 
75signed to them in thc Ninjor Port Trusts Act. 
1963, 


EXPLANATION - The period of suspension of an einployco 

which is trcatod as dies - 1101, should not be re 
ckoned 29 service for the purpose of those Re 

gulations. 
4 ( 1 ) Employees on tomporary transfer or on Foreign 
Service .- - Employees to who these Regulations apply shall 
continue to be govered by these Regulations while on 
deputation to Central or a State Governmeut or any other 
organisation , within India . 

(2 ) In the case of employees in forcign service outside 
India or on deputation , these Regulations shall apply only 
to the extent provided in the terms and conditions of foreign 
service or deputation as the case may be, 

5 . Transfer from sorvices or posts Governed by other 
Leave Rules. - - Unlets it be otherwise provided in these Rc 
gulations, a permanent employee to whom those Regulations 
do not apply : 
(a ) When transferred teniporarily to a service or post 

to which these Regulations apply shall remain sub 
ject to the loavo rules which were Applicable to 

him beforo such transfer; and 
( ) When appointed substantively to a permanent post 

to which these Regulations apply . shall becomie 
subject to these Regulations from the date of 
such appointment in which case the leave at his 
crodit under tho ruce previously applicable to 
him shall be carried forward subject to the mati 
mum limits of accumulation is laid down in Ro 
gulation - 24 . The leave so carried forward shall 
first bo exhausted before the leavo corned under 
theso Regulation , is availod of . The leave salary 
in respect of the love carried fortyard shall bo 
borno by the department from which the em . 
ployee 1 : Tansfert 


(b ) " Authority competent to grant leave means tho 

authority empowered to grant leave under the 
delegation of rowers under the Major rort Trusts 
Act, 1963. 


( c ) " Completed year of service " and " one year s con 

tinuous service means continuoug gervice of the 
specificd dumtion under the Board and includes the 
period spent on duty as well as on leave, includiog 
extraordinary leave . 


(d ) " Commuted leave" means leave taken under Re 

gulations -27. 
( c ) " Dato of retirement" or " date of his ret remot" 

In relation to an employce means the afternoon of 
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(2 ) (a ) No employco wbile on leave ottor than leavo 

preparatory to retirement or leave granted beyond 

the date of ret remont, shull ordinarily be permitt 
ed to tako up any other service or employment. 


CHAPTER - II, GENERAL CONDITIONS 
6 . RIGHT TO LEAVE : 

Leave cannot be claimed as of right, 
(11) When the exigencies of public service so tequired , 

leave of any kind may be refused or revoked by 
the authority coinpetent to giunt it, but, it shall 
not be open to that althority to alter the kind 
of leavo due and applied for except at the wetten 

request of the entployce . 
7. An coiployee s claim to leave is regulated by the 
Regulations in force at tho timc thc leave is applied for 
uild granted . 


8 . Effect of Dismissal, Reinoval or resignation on leave 
at credit - ( 1 ) Except as provided in Regulation -32 and to 
this Regulation , any claim to leave to the credit of an 
employee who is dismissed or removed or who resigns from 
Bourd s Service , cases from tho datc of such dismissal or 
removal or resignation , 

(2 ) Whiere an employce applies for another post, but out 
side the Board and if such application is forwarded through 
proper channel and the applicant is requirod to resign bis 
post before taking up the new vac , such resignation shall 
not result in the hapso of the leave to his crcdit . 

(3 ) An cmployee, who is dismissed or removed from ser . 
vice and is reinstated on appoal or revision, or due to 
court orders or any Industrial Trbunal orders or in such 
similar cases , shall be entitled to count for loave his service 
prior to dismissal or removal, as the case may be . 


(b ) If grant of such permission is considered desirable 

in any exceptional case, the employe . may have 
his sorvices transferred temporarily from his parent 
office to the office in which he is permitted to 
tako up service or employment Or may be re 
quired to resign his appoinment before taking up 

any other servico of employmeut. 
( c ) An employeo while on leave preparatory to rctirc 

ment shall not be permitted to take up Private 
employment. Ho may however, be permitted to 
tako up employment with a public sector under 
taking or a Body roforred to in regulation -31 and 
in that event also loavo stilary payable for leave 
preparatory to retirement shall be the same as 

admissible under regulation -37. 
3 (a ) In case an employee who has procceded on Icave 

preparatory to retirement is required , before the 
dule of retirement, for employment during such 
leave in any post under the Board and is agreeable: 
to return to duty , the un - expired portion of the 

leave froni the cate of re - joined shall be cancelled . 
(b ) Tho leave so cancelled under Clause (a ) above. 

bo regulated in accordance with the previsions of 
Regulation -32. 

CHAPTIR - IN 
GRANT OF AND RETURN FROM LEAVE 
13 . Application for Leave : 

Any application for leave or for extension of icave shall 
bo made in Form -I to the authority Competent to grant 
Icave . 
14. LEAVE ACCOUNT : 

A leave account tball bo maintaiacd in Form - 2 for cach 
employee in Class- I and II service by the Financial Adviser 
& Chiot Accounts Officer and in Class- III & IV service by 
the Head of Department of an Onicer authorised by him . 
15. VERIFICATION OF TITLE TO LEAVE : 

No Icave shall be granted to an employme until a report 
regarding its admissibility has been obtained from the 
authority maintaining the leave account, 
NOTE . — The order canctioning Icave shall indicate tho 

balance of earned leave /half day leave at the credit 
of the employee . 


( 4 ) An employee who having retired on compensation or 
invalid Penylon or gratuity is re -employed and allowed to 
count his past service for pension , shall be entitled to count 
his farmer service towarch leave . 


9 . Commutation of one kind of leave into another. - ( 1 ) 
At the request of an employco , the authority which granted 
him the leavo may commute it retrospectively into leave of 

different kind which was duo and admissible to him at 
the time the leave was granted , but the cmployee cannot 
claim such commutation as a matter of right. 


(2 ) The commutation of one kind of leave into another 
shall be subject to adjustment of leave salary on the basis 
of leave finally grarted to the employee, that is to say , 
ilby amount paid to him in excess shall be recovered or 
any artears duo to him shall be paid . 


NOTE .- Extra - ordinary leavo granted on medical certificate 

or other wise may be commuted retrospectively nato 
leave not due subject to the provisions in Regula 
tion - 29 . 


10 . Combination of different kinds of leave.-- Except AS 
otherwise provided in these Regulations, any kind of leave 
under theso Regulations may be gianted in combination 
with or in continuation of any other kind of leave. 


EXPLANATION . Casual leave which is not recognised as 

leave under thesc Regulations thall not be com 
bined with any other kind of leave admissible under 
these Regulations. 


16 . Loavo not to be gra nted in certain circumstances. 
Leave shall not be granted to an employee, whom 4 com . 
petent punishing authority has decided to dismiss , remove 
or complgorlly retire fron service , 

17. Grant of leave on Medical Certificate to Class -I & II 
and Class - TII & TV Employees. — ( 1) An application for leave 
on medical certificato made by S 
(1) A Class -I and Class-] I employee shall be accom 

panied by a Medical Cortificate . in Form No . 3 
Blven by Medical Officer attached to the Port Trust 
Hospital of Authorised Mcd cal Attendant , as the 
cage may be. 


11 . Maximum 3mount of continuous loave . - Unless the 
Board under cyceptional circumstances of tho cage other 
wise deiermines, no employeo shall be granted leave of 
any kind for a continuous period exceedisg five years. 


12. Acceptance of service or Employment while on 
leave.-- - ( 1 ) Act employee while on leave including leave 
preparatory to retirement or leave granted beyond date of 
retirement or quitting service , shall not take up any service 
or employdiept elsewhere , including tho setting up of 
private professional practice as Accountant, Consultant Legal 
or Medical Practioner, without obtaining tho previous senc 
tion of the authority empowered to appoint him , 


( ii ) Class - III & IV employee , thall be accompanicd by 

by Medical Certificate in Form - given by the 
Medical Oncer attached to the Port Trust Hospital 
or Authorised Medical Attendant or a Registered 
Medical Practioner ; defining as clearly as possible 
the nature and probable duration of illness, 


2 . A Medical Officer shall not reconnend the grant 
of leave in any case in which there appears to bo no 
Teasonable prospent that the employee concerned win over 
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le litto Il - Libje his duties and in such a Cile, the opinion 
tha thie cmployce is pernachtly unnt for service under the 
Buara suli uc recoidea ide the hectical certificate , 


3 . The authority competent to urant leavo may at its 
clincicioil , Securi ! econd medical opinion by requesting 
the Chicf Medical Ollicer of the Port Trust Hospital um 
the Christ Mudil Ollicet vf the Distral in which the em 
proyee is serving or in which he fully ill ur lu which ho 
proccods for trcatricnt, 10 bave the applicant medically 
CXuniilled on the earliest possible dito . 


Certificate ) begins or in diately follow . ng the 
clay on which his lcave expires , is holiday or one 
of scries of holidays, the cinployce shall be deemed 
to have been permitted ( except in cases where for 
administrative reasons permission for prefixing 
sullixing holidays, to Icavo specifically withheld ) 
to leave his station at the close of the day before , 
or return to it on the day following such holiday 
Or series of holidays i 


Provided that his transfer or assump on of charge does 
not involve the handing over of securities or moneys other 
than a permanent advancc ; 


st. It shall be the duty of the Mac cal Officcr examining 
the employec under Sub -Regulation (3 ) above to express: 
2011 opinion both us regards the facts of the illness and 
is igards the necessity for the period of leave recommend 
cu ind for that purpose he play i cauire the applicant to 
uppeur either before himself or before a medical Olicer 
nominated by himself. 


5 . The frunt of a medical certificate under this Re 
gulation does not in itseil confer upon the employee con 
cerned any right to leave ; the medical ceruficate shall be 
forwar led to the airthority coinpetent to grant leave a nd 
Caders of that authority awaited . 


( ii ) ia casc of lçuve on medical certificate : 
(a ) When the employee is certified medically upwell 

to attend officc, holiday / s), if any , immediately 
preceding the day he is so certified shall be 
ullowed automatically to be prcfixed to Icave and 
the holiday( s ), if any , immediately succeeding the 
day he is so certificd (including that day ) shall 

be treated as part of the leave; and 
(h ) When an employeo is certified medically fit for 

joining duty , holidayin ), if any , succecding the 
day, he is so certified (including that day) shall 
nulomatically be allowed to be suffixed to the 
leave , and holiday ( s ) , it any, preceding the day 
he is so certified shall be treated 119 part of the 
Icave . 


6 . The authority conipuient to grant leave mily , in its 
discreton , waive the preluction of a inedical certificate in 
CUSC of an application for leave for it period not exceeding 
ihrce dys at a time. Such leave shall not, however , be 
trvitel as leave on medical certificate and shall be debited 
gainst Icuve her than leave ori inedical grounds, 


( 2 ) O n condition the departing employeu remains responsi 
ble for the moneys in his charge , the Head of the Depart 
ment may, in any particular case wairc the application of 
the provl,0 to Sub - Regulation ( 1 ). 

( 3 ) Unless the authority competent to grant lçave in 
any casc otherwise directs 


18 . Leave to an employec who is unlikely to be fit to 

return to dutyi - ( 1 ) (a ) When a medical aniliority 
has reported that there is no reasonable prospect 
that the employee will ever be fit to reurn to duty , 
leave shall not nccessarily he refused to such 

employee . 
(b ) The leave may he granted , if due , by the authority 

Connetent to grant lave 01) the following condi 
tions - 
( 1) If the Medical authority is unable to say with 

certainly that the cmployee will never ugain bo 
fit for service , leave ujot exceeding twelve months 
in all may be granted and such leave shall not 
No extended without furiher rcference to a 
medical authority ; 


(a ) If holidays are prelixed to cuve, the leave and any 

consequent re -arrangement of pay and allowances 

take cflect from the day after the holidays; und 
(b ) If holidays are suffixed to leave , the Icave is treated 

as having tcrminated and any conbequent re 
arrangement of pay and allowances takes effcct 
from the day on which the leave would have ended 
iſ holidays had not been sullxed . 


Note - A compensatory lezve granted in lieu of duty per 

formed by xin cmployee on Sunday or a holiday for 
a full day may he irented as a holiday for the above 
purpose . 


(ii) If an employce is declared by a medical authority 

to be complctely 1 permanently incapacitatcd 
for further service , leave or an extension of 
Jeave may lic granted to him after the report of 
the medical authority has been received , provid 
ed the amount of leave its debitej to the leave 
account together with any reriod of duty beyond 
the date of the report of the medical authority , 
does not exceed six months, 


(2 ) An employer who is declared by a Medical authority 
of he completely and permanently incapacitated for further 
Service shall; 


21, Recall to duty before expiry of leave. - ( 1 ) 111 case , 
an emplovec ig recalled to duty before the expiry of his leave , 
sich recall to duty shall be treated as compulsory in all cases 
and the emplovec shall be cntitled 
(a ) ![ the leave from which he is recallcd is in India , 

to be treated us on duty from the date on which 
he starts for the station to which he is ordered , 

and to draw ; 
(i) travelling allowance under rulcs made in this tchalf 

for the journcy , and 
( ii ) Icave salary, until he joing his post , at the same 

lute at which he would have drawn it but for 

Tecall to duty . 
(b ) If the leave from which he is recalled out of Intlia , 

to count the time spent on the voyage to India 
as duty , for purposes of calculating leave and to 
receive 


(it) if he is on duty , be invalidated from service from 

1hc date of relief ut lois duties , which would lie 
Arranged wthout delay or receipt of the report 
of the medical authority . it however, he is granted 
Icave under sub -regulation ( 1 ) he shall be invalidnted 
from Service on the expiry of such leave . 


(l.) if he is already on leave . be invalidated from ser 

vice on the expiry of that leve or extension of 
Trove, if any granted to him undur sub - regulation 
( 1). 


19 . Conimencement and termination of leave. -- Except as 
provided in Regulation- 21 . lcrivs ordinarily hegins on the 
lily on which the transfer of charac is effected and ends 
! " the Jny proceeding that on which thu charge is rcsi!mcd , 


(1) leave salary , during the voyage to India and for 

the period from the date of landing in India to the 
date of mining liis post at the same rate at which 
he would have drawn but for recall to duty : 


20 . Combination of holidays with lenve. - ( 1 ) ( i) When the 

day , immediately preceding th : day on which an 

employec a leave (other than cave on Medica ) 
1001 G1/ 97 - 4 


( ii ) u frce passage to Jundia ; 
( 1 ) refund of his passage from India iſ he was not 

completed half the period of his leave hy the 
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Jato of leaving for India on recall or 3 months 

(ly) The leave at the credil of an employee at the cose of 
whichever is shorter ; 

the previous half year shall be carried forward to 

the next half year, subject to the condition that 
(iv ) travelling allowancc , under regulations for the time 

tho Içuve so carried for and plus the credit for the 
heing inforce , for travel from the place of lunding 

half your do not exceed the maximum limit of 240 
in India to the place of duty . 

days . 

( 2 ) Subject to the proisions of Regulations-6 and 32 ani 
22 . Return from lçuvc .- - ( 1 ) An employee on leave shall 

sub -Regulations ( 1 ) and ( 3 ) of thiy Rogulation , the maximum 
not return to duty beforo the expiry of thọ period of leave 

carned leave that may be grunted at a time to an employee 
granted to hini unless he is permitted to do so by the autho 

ir; India shell he 120 days. 
ilty which granted him lcave . 

( 3 ) Euried lcave may be granted to uu employee in Class- T 
( 2 ) Notwithstanding anything contained in Sub -Regulation 

or Class - Il service for a period exceeding 120 days but not 
( 1 ) an employee on leave preparatory to retirement shall be 

exceeding 240 days if the entire leave so granted or any 
precluded from returning to duty save with the consent of 

portion thereof is spent outsido India . 
the authority competent to appoint him to the post from 
which he proceeded on leave preparatory to retirement. 

Provided that where earned leave exceeding a period of 

120 days is granted under this Sụb -Regularion , the 
( 3 ) ( 11 ) An employee who has taken loave on medical certi 

period of such leave spent in India shall not in the 
ficate may not return to duty until he has produced 

negregate exceed the aforesaid limits . 
a medical certificate of fitness in form - 5 

(4 ) A period spent in foreign service shall count ag duty 
( b ) If the employee is a Class - 1 or Class -II employce , 

for puitloses of this Regulation , if contribution towardly leave 
the certificato under clause (s ) above shall be obtained 
from the Chief Medical Officer of the Port Trust 

salary is paid on account of such period . 
Hospital or from an Authorised Medical Altondant, 

23 . Calculation of earned leave . - 1 . Eurned leave shall be 
rot below the rank of Civil Surgeon Gr, I, as the 

credited to the Icave accouat of an employec al the rate of 
case may be, 

2 days for ench conipleted calendar month of service which 
( c ) In the case of a Class - III or Class - IV employee, the 

he is likely to render in a half year of the calendar year in 
authority under which the employee is employed an 

which he is appointed . 
return from lcnve may , in its discretion , accept a 
certificate signed by a registered medical parti 

2 . (11 ) The credit for the half year in which an employee 
tioner . 

is due to retire or resigris from the service sha )! 

bo afforded only at the rate of 21 days per com 
( 4 ) (a ) An employee returning from leave is not entitled . 

pleted calendar month upto the date of retirement 
in the absence of specific orders to that effect, to 

or resignation . 
resume, as a matter of course , the post which 110 
hell before going on leave, 

(b ) Whon an employce is removed or dismissed from 

Service or dies while in service , credit of carned 
(b ) Such employee shall report his return to duty to 

leave shall be allowed at thc rate of 24 days tier 
the authority which granted him leave or to the 

completed calendar month up o the end of the calen 
authority , if any, specificd in the order grantiny 

dar month ricceeding the calendar month in which 
hin the leave and await orders . 

hic is removed or dismiysed from servico cr dies in 

servico . 
Nutc . - - An employec who had been suffering from tutor 
culoniy may be allowed to resume duty on the basis 

3. In an employee ha savailed of extraordinary leave and / 
of fitness certificate , which recommends light work 

or some period of absence has been treated as dies- non in 
for hini. 

half -year , the credit to be afforded to his leave account 

at the commencement of the next half year shall be reduced 
23 . Absence after expiry of leave . - ( 1 ) Unless tho authority by 1 / 10th of the period of such leave und / or dics- non , 
conpetent to giant leave extends the leave , an employec who subject to maximum of 15 days . 
renainy abscot after the end of leave is entitled to no leave 
salary for the period of such absence and that period shall 

4 . While utfording credit of earned leuve , fractions of a day 
be debited against his leave accounts as though it wero half 

shall be rolinded off to the nearest day , 
pay leavo, to the extent such leave is due , the period in 

26 . Half pay leave .- - ( 1 ) Thc huf ray leave account of 
excess of such leave due being treated us extraordinary leave . every employee shall be credited with half - pay leave in ad 

vance , in two instalments of 10 days each on the first day 
(2 ) Wilful absence lrom duty after the expiry of leave of January and July of every calendar year . 
renders an employec liable to disciplinury action . 

( 2 ) (a ) The leave sholl he credited to the said Icave accourt 
CHAPTER IV 

at the rate of 5 / 3 duys for each completed calendar 

month of service ahich he is likely to render in 
KINDS OF LEAVY DUE AND ADMISSIBLE 

the half year of the calendar year in which he is 

appointed , 
24 . Earned Leave : 

(h ) The credit for the half vzor in which in employee is 
( 1) (2 ) (i) An cmployec sholl ke cntitled to 30 days carned 

due to retire or resigns from service shall be allowed 
leave in a Calendar year . The leave account of 

at the rate of 3 / 3 dave her comrleted calendar month 
every cmployce shall be credited with earned 

lipto the date of retirement or resignation . 
leave in advance in two instalments of 15 days 
cach on the first of January and July cycry 

(c ) When an cninlover is removed or dismissed from 
calendar year . 

service or dics while in service , credit of half pay 

leave shall he allowed at the rate of 5 / 3 dava ner 
( it ) When an employce joing a 

completed Calendar ronth unto the end of calendar 
new post without 
avullling of the full joining time, the number 

month precceding the calendar month in which he 

in removed or dianuisced from 
of days of joining time as admissible under the 

service or dies in 

service . 
rules in force , subject to the maximum of 15 days 
reduced by the number of days actually kveled 
of, shall be credited to hs leave account as 

( d ) Where period of absence or sugnension of emplovce 
corned leave , provided that the carned leave 

has been treated as " ie - ron " in n half year , the 
airçi dy at his crcdit, together with the credit 

credit to he afforded in his half -ray leave account at 
given under this sub - clausc , does not exceed 

the commencement of next half- veur , shall he reduced 
240 days . 

hy onc eightecpth of the reriod of " lics -non " , SUID 
jcct to a maximuni of ten days 
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( 3) The leave under this regulation may be grated on 

(b ) Where un employce, who having availed himself 
medical certificate or on cuivale affairs , 

of leave not due, returns to duty , but resigny or 
(4 ) While alfording credit of half -puy leave , fraction of a 

retires from service before he lias earned such leave , 

he shall be liablo to refund the leave salary lo 
duy shall be ounded off to the nearest day : 

the extent thc leave has not been earned subse 
Provide thnt in the case of an employce not in perma 

quently . 
fent employ lo hall pay lcave shall be granted unless 
the authority competent to grant leave has rcasons Provided that no lçavc salary shall be recovered under 
to believe that the employee will return to duly on cliiusc (a ) or clalisc ( b ) if the retirement is hy reason of 
Its expirt cxcept in the case of an employee who ill- health incapacitating the employee for further service or 
has been declared completely and permanently in in the event of his death , or he is retired by giving him notice 
capacituted fur further service by a medical authcnity . or pay and allowances in lieu of such notice in accordance 

with the terms and conditions of his service . 
27. Coinmuted Icave . ( 1 ) Commuted leave not exceeding 
half the amount of lunit pay leave due may be granted on 

29 . Extraordinary leave . - ( 1 ) Extraordinary leave inay bo 
medical certilicale to an employce , subject to tho following granted to an employce , in special circumstatices : 
conditions ; 

( a ) When no other leave is admissible ; 
( a ) The qu hority competent to grunt leave is satisfied 
that there is reasonable prospect of the employce 

( b ) When other leave iş admissible, but the cmployee 
returning to duty on its expiry ; 

upplies in writing for the grant of extraordinuy 

leave . 
(b ) When cornmuted leuve is granted , twice the unuunt 
of such leave shall be debited against the half pay 

( 2 ) Unless the Board under exceptional circumstances of 
leave due. 

the case otherwise determincs , no employce, who is not 

in permanent employ shall be grantes extraordinary leave 
( 2 ) Hulf pay leave uplo i naxinjum of 180 daya may te on any one occasion in excess of the following limits : 
allowed to be cominuted during the entire service (with 
out production of medical certificato ) whoro guch lcave is 

(u ) three months ; 
utilised for un approved course of study certified to be in the 

( b ) nix months where the employce has completed one 
Board s interest by the leave sanctioning authority . 

year s continuous service on the date of expiry of 
( 3 ) Wherc an cmployee who has been granted commuted 

leave of the kind due and admissible under those 
leave resigns from Service ut at his request is pernitted to 

regulations including 3 months extraordinary leave 
retire voluntarily without returning to Juty , the commuted 

under Clauso ( a ) and his rcquest for such leave is 
leave shall be treated as halt- pay leave and the difference 

supported by Il medical certificate is required by 
te ween the leave salary in respect of commuted lave and 

these regulations. 
half pa , leave shall be recovered . 

(c ) Eighteen months on medical certificatc where the 

employec who has completed one year continuous 
Provided that no such recovery shall be made if the 

service is undergoing treatment for 
retirement is by reason of ill- health incapacityling 
He employco for further serviço or in the event of 

(i) Pulmonary tuberculosis or pleurisy of tubercular 
his death , 

origin , in a recognised sanatorium ; 


Notc . — Commuted leave niay be granted at the request of 

cmployee even when earned leave is duc to liim . 
28 . Leave not due — ( 1 ) Save in the case of leave preparil 
tory to retirement, leave not due may be granted to an em 
ployee in permanent employ limited to a maximum of 360 
days during the entire service on medical certificato subject 
to the following conditions. 
( a ) The authority competent to grant laavo is saitsfied 

that there is rcasonable prospect of the employce 

returning to duty on its expiry ; 
( b ) Icave not due shall be limited to the half pay 1cave , 

he is likely to earn thercafter ; 
( c ) Leave not due shall be debited against the half pay 

Icave , the employee may earn subsequcntly . 


Note , - The concession of extraordinary leave upto 18 

months shall be admissible also to an employee 
suffering from Pulmoncry Tuberculosis or pleurisy 
or tubercular origin who receives treatment at his 
residence under 2 Tuberculosis Specialist recog 
nised as such by the State Administrative Medical 
Ollicer concerned and produce a certificate signed 
by that specialist to the effect that he is under his 
treatment and that he has reasonable chances of 

recovery on the cxpiry of the leave rocommended, 
( ii) Tuberculosis of any other part of the body by 

a qualified Tuberculosis Specialist or a Civil 

Surgeon ; or Staff Surgcon ; or 
( iii ) Leprosy in a recognised Leprosy Institution or 

hy a Civil Surgeon or Staff Surgeon or a Specialist 
in Leprosy Hospital recognised as such by the 

State Administrative Medical Officer concerned ; 
( iv ) Cancer or for mental illness in an institution 

recognised for the treatment of such disease or by 
a Civil Surgeon or Staff Surgcon or a specialist 
in such disease . 


( 2 ) Leave not duc may also be granted to such of the 
temporary employees as are suffering from Tuberculosis, 
Leprosy , Cancer or Mental illness for a period not cxcecding 
360 days Juring the entire service subject to the fulfilment 
of the conditions in clauscs (a ) to (c ) of sub - regulation ( 1) 
and also subject to the following further conditions : 
( i) Thọ employee has put in a minimum of one year s 

service . 
( i ) The post from which the employee proceeds on leave 

is likely to last till his return to dụty ; and 


Notc. — For this purpose " Medical Certificate " include 

a medical certificate issued by the Chief Medical 
Ollicer of the Port Trust Hospital. 


(iii) The request for grant of such lcave is supported by 

& medical certificate . 


( 1 ) twenty four months, where the leave is required for 

the purpose of prosecuring studies certified to be 
in the Board s interest, provided the employee con 
cerncd has completed three years continuous service 
on the date of cxpiry of leave of the kind due and 
admissible under these regulations, including three 
months extraordinary leave under clause (a ) . 


( 3 ) ( a ) Where an employce who has been granted leave not 

due resigns from service or at his request permit 
ted retire voluntarily without returning to duty , 
the leave not due shall be cancelled , his resigna 
tion or retirement taking effect from the dute on 
which such leave had commenced , and the leave 
salary shall be recovered , 


3 . ( a ) Where an employee is grante extraordinary leave 

in relaxation of the provisions contuined in Clause 
( d ) of sub - regulation ( 2 ) , shall bc required to 
cxccuto A bond in Form -6 undertaking to refund 


- M 


+ 


- - - 


- 


- - - - 


- - 


- - - 
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to thc Board the actual amount of expenditure in 

to rtirement, the decision to crant or refuse such . 
curred by the Board during such leave plus that 

leave shall be taken by foreign employer with thu 
incurred by any other Agency with interest thereon 

concurrence of the lending authority , 
in the event of his not returning to duty on the 
expiry of such lcave or quitting the service before 

( b ) the cmpioye on forcigni service shall also be 
a period of three years after retum ( o duty . 

allowed to encash curned leave at his credit oui 

the date of retirement in the manner provided 
(b ) The Board shall be supported by sureties from the 

in Sub -Regulation ( 2 ) OC Regulation 32 . 
two permanent employees having a status comparable 
to or higher than that of thc cmployees . 

( 3 ) Where all employce is on forcigni service in or under 

a local body other than the one mentioned in Sub -Regulation 
( c ) Employees belonging to the Schedulcd Custes or 

( 2 )( 2 ) leve pieparisiory tu retirement shall be admissible 
the Scheduled Tribey may , for the purpose of attend 

to him only when he quity Guiy qizler the foreign choployer : 
ing the pre - examination training course at the centre 
notificd by Government, froin time to time, be 

Provided that where an employec continues in service 
granted cxtraordinary leave by the competent autho 

under such forcign employer , the employee shall not 
rity , in relaxation of the provisions of sub - regulation 

be eligible for grant of cash payment in lieu ol 
( 2 ) . 

leave under Regulation 32 . 
( 5 ) Two spells of extraordinary leave , if intervened hy 

32 . Leave / cash payment in lieu of leave beyond the dute 
any other kind of leave , shall be treated as one continuous 

of retirement / compulsory retirement or quitting of service . 
spell of extraordinary leave for the purpose of sub -regulation 

1. No leave shall be granted to an employes - - 
(6 ) The authority competent to grant lev muy commute 

( a ) the date of his retirement, or 
retrospectively periods of absence without leave into extra 

(b ) the date of bis final cessation of duties , or 
Ordinary leavc . 

(c ) the date on which he retires by giving notice or hc 
29 . (a ) Leave to probationer, a person on probation and 

is retired by giving him notice or pay and allow 

ances in lieu of such notice , in accordance with the 
an apprentice : 

terms and conditions of his service , or 
1 . (a ) A Probationer shall be cntitled to leave under these 

(d ) The date of lus resignation from service. 
regulations , if he had held his post substantively 
otherwise than on probation . 

2 . (a ) Where an employee retire s on a ning the 110rmal 

age prescribed for retirement under the terms and 
( b ) If for ujiy reason , it is proposed to terminate the 

conditions governing his service , the authority com : 
services of a probationer , any leave which may be 

petent to grant leave stall slio Moll issue an der 
granted to him shall not extcnd 

granting cash equivalent of leave salary for (cancu ) 
( i) beyond the date on which the probationary period 

Icave , if any , at the credit of the employee on the 

date of his retirement, subject to a maximum of 
as already sanctioned or extended cxpircs, or 

240 days . 
( ii ) beyond any earlier date on which his services 

( b ) The cash equivalent under clause ( ) shall be cal. 
are terminated by the orders of an authority 
competent to appoint him , 

culated as follows und shall be puyable in one 

lump sum as a one - time settlement . No House 
( 2 ) A person appointed to u post on probation shall be 

Rent allowance or City Compensatory allowance shall 
entitled to leave under these regulations 19 a temporary 

be payablc :- - 
or permanent employce according to his uppointment is 
against temporary Or permanent post. 

Pay admissible on the Number of days of unutl 

date of retuement plus lised carned Icave at 
Provided thut where such person already holds a lien on 

deurness allowance admissible retirement subject to 
a permanent post beforo quch appointment, he shall be entitled 

on that dato 
to Icave under these regulations as a permanent employce . 

Cash 

- Xu maximum of 240 days. 
( 3 ) An apprentice shall be entitled to : 

cquivalent 

30 
(a ) Leave on medical certificate , on leave salary equivat 

3 . The anturity competent to grant leal ? muy withiol 
Ient to half pay for a period not excecding one 

whole or part of cash equivalent of earned teave in the case 
month in any year of apprenticeship . 

of an employee who retires from service on uttaining the ove 

of retirement while under suspension or whilc disciplinary 
(b ) Extraordinary leave under Regulation 29 . 

or criminal procecdings arc pending against him , iſ in the 
view of such authority there is a possibility of some money 

hccoming recoverable from him on conclusion of the procecd 
30. Persons l e -employed after rctirement.- - In the case of 

inys against him . On conclusion of the proceelings, he will 
a person re -employed after retirement the povisions of these 

become eligible to the amount so withhold after adjustmen ! 
regulations shall apply, as if , he had entered Board s service of dues if any . 
for the first time on the dato of his ro - employment . 

4 . ( a ) Where the servico of an employee han hecn cxtell 
31. Logve preparaory to retirement.-- - ( 1 ) An employee may 

ded , in the interest of public service beyond the 
be permitted by the authority competent to grant leave to 

date of his retirement, he may be granted : 
takc Içuve preparatory to retirement to the extent of carncul 
leave duc, not exceding 240 days together with half pay 

(i ) during the period of extension , any earned leave 
Icave due subject to the condition that such leiive extenuis 

due micspect of the period of such extension plus 
upto and includes thc date of retirement . 

the earned leave which was at his crejit on the 

cate of his retirement subject to a m itimum of 121) 
Note . - The leave granted as leave preparatory to retire 

days / 240 days, as the case may be, as prescribed 
ment shall not include extraordinary leave . 

in regulation : 
( 2 ) ( u ) Where an employee who is on foreign service in 

( ii) after expiry of the period of extension , cash 
Or under any local authority or corporation or 

equivalent in the manner provided in sub -reguli 
company wholly or subsequentally owned or con 

tion ( 2 ) in respect of earned leave ut credil on 
trolled by the Government or a Body controlla or 

the date of retirement, plus the carncd leave 
ſinanced by the Government (hereinafter referred 

carned during the period of extension , reduced 
to the Local Boily ) aplies for leave preparatury 

hy the carned leave availed of Juling such period , 
subject to a muximum of 240 days . 
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33 . Cill cquivalent of Leave Salary in case of deaih in 
Sui Vice . - - In Cole un employeu dics while in service , the Cush 
1:4u /vilde 111 of the leave salary that the deceased employee would 
1 . ve got had lo yone on curned leave that would have been 
ULLC anal admissible to him but for the death on the date 

mediately following the deuth und ist any cinc , not exceed 
ng leave salary for (210 ) days shall be paid to hiy family 
w the 17.nor specilice in Regulation - 35 without any redlic 
Lul on account of pension couvalent il dealb -cum -Iellement 
gratuity . 


(b ) The cush equivalent payable under sub -clause ( 11 ) 

OL Cranbo ( u ) ul tws stregulation singil bc cal 
culated in the i ncr indiculed su clause ( b ) ol 

sub - regulation ( 2 ) abuve , 
5 . An employce who retires or is retired from service in 
the manner mentioned in clause ( c ) ol sub - regulation ( 1 ), y 
Le grantcu , quo mult by the authority comparcul 10 12/11 
Juave , cash cquivalent of the leave Suluty in respect of came 
leuve al his credit subject to it maximum vi ( 240 ) days 
uso in respect of all the half- pay leave at his cTULI provided 
tos period does not exceed the period between the date oll 
which lic so retiles or is retiroul from scrvice and the date on 
which he wouici five retired in the normal colii Scute {1112111l 
ing the age prescribed lvl içtirenient under the terms 10 
conditions governing his service . " The cast cquivalent shall 
be equal to the lçuve salary missiblc tur cariied leave 
and , or equal 10 lbe leave salary as admissible for hall -pay 
leave plus deuness allowance admissible on ( 1117 leave salary 
for the 11: st 240 duys , 11 the lates in force on the date the 
cmployev so reures or is retired from service . The pcusión 
ana pension quvult of ouler l elirennent ( cuelts und 
adhoc relief grade Ichef on pension shall be deducieci roin 
tho leave sulary paid for the period of hall-pay leave , if any, 
for which the cash equivalent is payablc . lhc unout $0) 
calculated shall be paid in one tuinp sum as a one - time settle 
ment. No Houst rent alluwuncur City compensatory 
allowance shni bu payable : 


Note : - In udelition to the cash equivalent of leave salary 

Jaissible under thuis Regulation the family of the 
cleceuscd employee shall also be entitled to payment 
of deurneys allowance only as per ordçry issued in 
Hus behalí reparately . 


34 . Cash equivalent vi leave salary in case of invalidation 
from service . -- empiutee who is declared by a medical 
authority to be completely and pernianently incapacitated for 
lurther service may be ylillted, no moll , by the authority 
compctcnt to grant leave , cash cquivalent of leave sulary in 
respect of leave duc and admissible , on llie late of his invali. 
dation from service , provided that the period of lcave for 
inlich he is granted cash equivalent does not extend beyond 
the date osi which lie would have retired in the normal course 
Allir attaining the age pescuibed for retirement under the 
terris and cond1110119 coverny his service , the cash equivalent 
then puyuble shall be equal to the leave salary un calculated 
Tinder sub -regulation ( 1 ) ui Regulation -32. An employce lol 
ini permanent employ shall not however , he punted cash 
equivalult of leuve salary in respect of hall- puy leave stand 
ing at his credit on the date of his invalidation from service , 


Provided that I leave salary for the half -pay leave 

component falls short of pension and viner prent 
kionary benefits , cash cquivalent of half -pay leave 
shall not be granted . 


35 . Payment of cash cylivalent of leuve salary in case of 
detih , ute , o limpioyou . - - in the event of the death of an 
employee while in Service ( il uiler retirement or after final 
ceution uf Jutics but lietore actual receipt of its cash equi 
valent of leve salary payable under Regulations - 32 , 33 and 
31 Such mount shall be puble . - - 


5 . ( A ) " Whic . c 11 cm iuyce is compulsonly , ictured is a 

meiulc u ponatly under llie provisions of the V . P . E . 
(Classification , Control and Appeal ) Regulations, 
1400 and the stancipimary sullivuity h4 > not posed 
any reluction in the mollit oi his penylon ( includ 
ing yratuity ) as per rules , the authority competent 
to grant leave shall suo motu issue an ordei grant 
ing cash equivalent of leuve salary lor eu ned icave, 
if any, ut credit of the employee on the dato of 
such retirement, suoject to a muximun of IWO 
hundred and forty days in the manner indicated in 
clausc ( b ) of sub -regulation ( 2 )" . 


6 . ( u ) ( 1 ) Where the services of 30 cmployed are teini 

nated by notice or by payitnit of pay und allow 
in e in lieu of notice , 01 otherwise in accordance 
With the turns and conditions of his appointmeni, 
hy inay be granul, sun mutu , by the authority 
competent to grant leuve , cash equivalent in 1 0 
pect of earned Icuve , at his credit on tho dute on 
which he ceuses to be ini yervice sulject to a Diaxl 
mum of ( 240 ) tiys; 


( ii ) If an cmployec resigns or quits service he may be 

granted , suo molu , by the authority cumpelent 10 
yrant leave , cush equivalent in respect of earned 
leave at his credit on the date of cessation ot 
service to the extent of lali of suun live at his 
credit, subject to a maximum of ( 120 ) Lys ; 


(1) to the walow , und if there are more widows than one, 

lu the oldest surviving widow if the deceased was al 
male employee or to the husband , if the deceased was 
a female employee ; 

Explanation . - The expression " eldest surviving 
widow " shall be construed with leference to the 

nority according to the Juic of the myriage of the 
Mu viving widows and not with lelerence to their 

uges ; 
( ii) failing i widow or husband , as the case may be to 

the illest surviving son ; or an adopted son ; 
(ii) fating (1) to ( 111) above , to the eldest surviving un 

married daughter, 
( IV ) failing (i) to ( iii) dhove , to the eldest surviving widow 

e dalighter ; 
(V ) fuling (1) to (iv ) above , to the father; 
( vi) failing (i) 10 (v ) above , to the mother; 
(vi) failing (i) to ( vi ) ahove , to the cllest surviving brother 

helow llic age of eighteen yeurs; 
(viii ) fajling (i) to ( vji ) ahove , to the eldest surviving un 

married sister: ond 
( ix ) failing the above , to the eldest surviving widowed 

sister . 
36 . Ha enploycc on his application wall he allowed the 
cncashment of evned leavc, under the following terms and 
Conditions :-- 
( a ) Encashment will be allowed only once in a Calendar 

year. It will be limited to 50 per cent of the lcüvc 
standing at the credit of an cmployee and will be 
subject to un cmployec simultaneously il Vailing liim 
self of 7 days Icave . Tlc lcave account will be 

debiter hy the total of leave encashed and awed . 
( 1 ) The amount admissible on such cncashment shall be 

the day it Llowance for which lic wouli hirve 
!!c e ) digible had leictually london leave and 
will be paid in advance . 


(111 ) An employec who is 10 -esployed after retirement 

may, on len11111101101 on his 1e - employment, le 
grunted , suo motu , hy te uuthority competent to 
grant ſcave cash equivalent in respect of earned 
Icave at his credit on the date of tcrmination of 10 
employment sulyject 10 a maximum of (240 ) days , 
( including the period ivi which encashment was 
allowed at the time of retirement). 


( b ) The cash cquivalent puyable under clause (al shall to: 

calculated in the manner indicated in clause ( b ) of 
sul -icgulation ( 2 ) and for the purpose of commutil 
11on of cush quvilchil under suih - clause (110) of cialise 
(al, the pay on the date of the termination of re 
employment shall be the pay fixed in the scale of 
post of re - employnicht before adjustinent of pension 
ind pensioni clivalent (11 other jetirement lienelith , 
anj the earness allowance upropiate to that ly. 
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(c ) The amount paid in lieu of Icave shall not count as 

cmoluments for any purposes . It shall not also be 
subjected to r .coveries in respect of loans, advances, 


leave for a period of 90 days from the date of its 

commencement. 
( 2 ) During such period shc shall be paid leuve salary cqual 

to the pay drawn immediately before proceeding on 
leave . 


clc . 


37 . Leve Salary . - - 1. An einployee who proceeds on earn 
ed leave is entitled to leave salary equal to the pay drawn 
immediately before proceeding on carned leave. 
Note - - In respect of any period spent on foreign service 

out of India , the pay which the employee would bave 
drawn if on duty in India but for foreign service out 
of India shull be substituted for tho pay actually 

douwn while calculating leave sulary . 
2 . An employee on half - pay leave or leave not duc is cntitl 
ed to leave salary equal to half the amount specificd in [sub 


regulation 


( 1) Maternily leave pot cxcecding six weoks may also be 

yranted to a female cniployee in case of miscarriage , 
juclucling abortion , irrespective of No. of surviving 
children ) on production of medical certificate as 

laid down in Regulation - 17 , 
14 ) (a ) Maternity leave may be combined with leave of any 

other kind . 
( b ) Notwithstanding the requirement of prodụction of 

meclicul certificate contained in Sub -regulation ( 1 ) 
of Regulation 27 or Sub -Regulation ( 1 ) of Regula 
tion 28 , Icave of the kind duc and admissible ( in 
cluding commuted leave for a period not exceed 
ing 60 days and leave not due) upto u maximum of 
one year may, if applied for, be granted in conti 
nuation of muternity leave granted under Sub 

iegulation ( 1 ), 
(5) The maternity leave shall not be dobited against the 

leave account. 


3 . An employce on commutted leave is entitled to leave 
salary equal to the amount admissible under sub -regulation 


( 1 ) . 


4 . An employee on cxtraordinary leave is not entitled to 
any leave sulary , 

5 . In the case of an cmployee who is granted Icave earned 
by him during the period of re -employment the leave salary 
shall be based on the pay , drawn by him exclusive of the 
pension and pension cquivalent of other retircment bcncfits. 
6 . ( a ) If, in the case of an employee who retires or resigns 

from the service , the leave already availed of iş more 
thun the credit so due to him pecessary adjustment 
shall be made in respect of leave sulury , if any, 

Overdtawn , 
( b ) Where the quantuin of earned leave alrçady availed 

ol by an employee who is dismissed or removed from 
Hervice or who dies while in service is in excess of 
the lçave credit under Clausc ( b ) of Sub - regulation 
( 2 ) of Rcgulation 25 , the overpayment of leave 
salary shall be recovered in such cases . 


41. Special disability leave for injury intentionally inflict 
cd . - 11 ) The authority competent to grant leave nay grant 
Special disability leave to an cmployee ( whether permanent or 
temporary ) who is disabled by injury intentionally inflicted or 
caused in , or in conscqucnce of the due performance of his 
official duties or in consequence of his official position . 


(2 ) Such leuve shall not be granted unless the disability 
manifested itself within three months of the occurrence to 
which it is attributed and the person disabled acted with due 
promptitude in hringing it to notice; 
Provided that the authority competent to grant leavo 

may , if it is satisfied as to the cause of the disability , 
permit lcave to Lic granted in cases where the dis 
ability manifested itself more than three months after 
the occurrence of its cause . 


38 . Drawal of Icave salary . — The leave salary payable under 
tluçse regulations shall be drawn in rupees in India . 


( 3 ) Tho period of Icave granted shall be such as is certi 
fled by the Medical Officer of the Board and shall in no 
case cxceed 24 months . 


( 4 ) Special disability leave may be combined with leave 
of any other kind. 


39. Advance vif leave salary . - - Au employce including on 
employee on foreign service , proceeding on leave for a period 
not less than 30 days may be allowed in advance in lieu of 
leave salary upto a month s pay subject to the following con 
ditions : 
( 1 ) The amount of the advance shall be restricted to the 

not amount of leavc salary including allowances us 
well for the 1st month of Icave that is clearly acl 
missible after deductions on account of Income tax , 
Provident Fund, House Rent, repayment of advance 

etc., so that there is no financial risk involved , 
(ii) The advance should be adjusted in full in the leave 

salary bill in respect of the leavc availed . In cases 
where the advanco cannot be no adjusted in full, 
the balance shull be recovered from the next pay 

nent of pay or leave salary or both . 
(iii) The advance may loc sanctioned by tho Chairman , Dy . 

Chuirman or the Heads of Departments, as the cose 
may be. 


( 5 ) Special disability lcave may be granted more than 
once if the disability is aggravated or reprodụced in similar 
circumstances at later date , hut not more than 24 months of 
such leave shall be grunted in conscquence of any one dis 
ability . 

( 6 ) Special disability leave shall be counted as duty in 
calculating service for peaion and shall not, except the 
leave granted undor the proviso to clause (b ) of sub -regula 
tion ( 7 ) , be debited against the leave account. 


( 7 ) Leave salary during such leave shall, - 


( u ) for the fiat 120 days of any rciiod of such Jeave , 

including a period of such lcave granted under 
Sub -regulation ( 5 ) , bc cqual to leave salary while 
on earned leave ; and 


he 


( b ) for the remaining period of any such leave , 

equal to leave salary during hall -pay leuvo : 


(iv ) Alvances in respect of a temporary cmployee may be 

sanctionca without the surety of a permanent 

employce . 
(v ) The amount of advence shall be debited to the head 

of account to which the pay etc ., of the employee is 

debited . 
(vi) advance under thicse regulations shall be sanctioned in 
whole rupees. 

CHAPTER - V 
40 . Maternity leave.---Special kinds of leave other thon 
study leave . 
( 1) A Female employee (including an apprentice ) will 

less than 1wo Urviving Children may loc granted 
maternity leave ly on authority competent to grant 


Provided that an cinployee muy, at his opt on , be allowed 
leave salary as in sub -regulation ( a ) for period not exceed 
ing another 120 days , and in that event the period of such 
leave shall be debited to his half -par leavo account. 

( 8 ) In the case of nerson to whom thc Workmen s Com 
pensation Act. 1921 ( 8 of 1923 ) applies, the atmount of 
leave sulay payable lineer this Reg . shall be reduced hy the 
amount of compensation payable under clause ( d ) of sub 
section ( 1 ) of Section 1 of the said Act. 
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42, SPECIAL DISABILITY LEAVE FOR ACCIDENTAL, 

CITATER - VI Study Leuve ) 
INJURY ; 

45 . CONDITIONS FOR GRANT OF STUDY LEAVE : 
( 1) The provisions of Regulaton -41 shall apply also to ( 1 ) Subject to conditions specified in this Chapter , study 
an employee whether permquent or temporary , who is dis leave may be granted to an enployce with duc regard to the 
abled by injury accidentally incurred in , or in conscqucnco exigencies of Bourd s service to enable h m tu jindcrgo , in 
of, tho duo perforinance of his official duties or in conse or out of India , a special course of study consisting of higher 
quence of his ofliciul position , or by illness incurred in the studies or specialised training in i professional or 2 techni 
performance of any particular duty , which has the effect of cu subjcct having 4 Jirect and close connection with tho 
increasing his liability to illness or injury teyond the ordi spare of his duty . 
nary risk attaching to the post wh . ch ho holds. 

( 2 ) Study lcave my also le granted — 
( 2 ) Tho grant of special disability leave in such case 

( i) for a course of training or study tour in which 
shall be subject to the further conditions . - - 

the cmployec may not attend a regular academic 
( i ) That the disability , if due to diseasc , must be certi 

or semi-acadarnic course if the course of training or 

the study our 18 certified to be of definito advant 
fied by the Medical Omcer of the Board to be 
directly duc to the performanco of the particular 

age to Boan from the point of view of Public in 

terest und is related to sphere of duties of tho cm . 
duty ; 

ployce and ; 
( i ) that, if thc cmployeo hus contracted such disability 

( 11 ) for the purposes of studies connected with the frame 
during service otherwiso than with a military force, 

work or background of public administration Fuh 
it must be in the opinion of the authority compe 

ject to the conditions that- - 
tent to sanction loqvo , exceptional in character ; and 

( a ) the particular study or study tour should be ap 
( iii ) that the period of absence iecommended by the 

proved by the author ty compctcot to grant leqve , 
Medical Officer oi the Roard may be covered in 

and 
part, by leave under this regulation and in part by 

( b ) the employce should be required to submit , on 
any other kind of lovs , and that tho amount of 
special disability leave granted on leave salary cqual 

his return , a full report on the work done by him 
to that admissible on earned leave shall not exceed 

while on study lcuve 
120 days . 

( iii) for the studies which may not bo clonely or directly 

connected with the work of an employce , but which 
43. HOSPITAL LEAVE : 

are capablo of widening his mind in a inanner 
( 1 ) The authority competent to grant leuve muy grant 

likely to improve his abilities as an employee and 
hospital leave to : 

to equip him better to collaborate with thoso em 

ployed in other branches of the public service . 
(a ) Class-IV , employees; and 

NOTE : Application for stiidy leave in cascs falling under 
( b ) Such Class- TII employees whogo duties involve the 

Clause ( iii ) shall be consiclered on merits of each 
handling of dangerous machinery , explosive mato 

case in consultation with the Accounts Department, 
rials. poisonous drugs and the likc, or the perform 
ance of hazardous tasks, while under medical tront 

( 3 ) Study leave shall not be gianted unless 
ment in a hospital or otherwiso , for illness or in 
jury if such illness or is directly due to iisks incur 

(i) It as certilied by the authority competent to grant 
red in the course of their official duties. 

leave that tho proposcut course of study or train 

ing shall be of definite advantage froin the point 
( 2 ) Hospital leavo shall be granted on the production of 

of view of public interests : 
medical certificate from the Medical Officer of the Boud. 

( ii) It is for prosecution of studies in subjects other 
( 3 ) Hospital leave may be granted for such period as the 

than ucacomic or literary subject : 
authority granting it may consider necessary , on leave 
bulary — 

Provided that Medical Officer may be granted study lcavo 

for piosecuting a course of Post-Graduato study in Medical 
(i ) equal to leave salary whilo on oarned lcave for the Sciences if the Board certiiled to the eflect that such study 
first 120 days of tho period of such leavc ; and 

shall bo valuable in increasing the elliciency of such medical 

officer in the performance oi his duties : 
( ii) equal to leave sulary during half pay leave , for the 
remaining period of any such leavc. 

Provided also that a specialist or a technical person may 

te granted study leave , on merits of cach case for prosecutiny 
( 4 ) Hosptal leave shall not be debited against the leave a post - graduate course of study directly related to the sphere 
account and may be combined with any other kind of leave of his duty in case the competent authority certifies that tho 
which may be admissible , provided the total period of leave , Course of study shall enable the specialist or the technical 
after such combination , does not exceed 28 months . 

person , as he case may be , to keep abreast with modern 

development in the field of his duty, improve his technical 
(5 ) In the case of a person to whom tho Workmen s com 

standards and competence a thus subytantially benefit the 
pensation Act , 1923 ( 8 of 1923 ) applies , the amount of leave 

Board , 
salary payable under this rulc shall be reduced by the 
amount of compensation payablo under clause ( d ) of Sub 
section ( 1 ) of Section- 1 of the said Act . 

( iii) ihe Department of Economic Affairs of the Ministry 

of Finance agrecs to the relense of foreign exchongo 
( 44 ) COMPULSORY LEAVE TO RADIOGRAPHERS 

involved in the grant of study leave , if si.ch leave 
CUM -DARK ROOM ASSISTANTS : 

is outside India : 
( 1 ) Every Radiographer -cuni- Dark Room Assistant shall Provided that in releasing foreign exchange tu umployees 
be granted leave for one month every year compul 

proceeding on study leave abroad , the Department afgrevaid 
sorily and out of one month leave . half of the leave shal] satisfy inelf whether such employce comply with the 
shall only be debited to the employee s leave ac mininium educational criterin AS specified in this fcneral 
count and the bulunce shall be borne by the Board . Order s issued by the said Department from time to time 

regulating release of foreign exchango to person proceeding 
( 2 ) An employec who proceeds on special leave nien 

abroad for higher studies at their expenses. 
tionod in Sub -Regulation ( 1 ) above shall be cn 
titled to leave salary equal to the pay drawn im 

( 4 ) Study Ionic out of India shall not he granted fur the 
modiately before proceeding on leavo for the ror prosecution of studies in suljects for which adequate facilities 
tion of leave borne by the Board . 

crist in Indin or under any of the Schemes administered by 


32 


THE GAZETTE OF INDIA IXTRAORDINARY 

PART 1I - SEC , 3 ( 1) ] 
. -- - - - - -- - - - - --- -- - - - 

- - - - - -- - - ---- - - - - - - - 

- -- - - - -- - - - - - - - - - - 
the Department of Tconomic Allants of the Ministry of shall be cmiied to crecute a bond in l orm - 8 , us the case 
Finance or by the insuy of Education . 

may be , beiore the study leuve Ol extension of such study 

leuve unted to him commcices . 
( 5 ) Study leave way oc granted to in cmployee , 

(b ) Every employee not in ruinarcnt umploy who has 
( i) who his nätistictorily compleled period il rrobation 

licen gri:niet study cave or extension of such leave sball 
and has rendered not less than five years rcgular 

be required to Xicule a bond in Fonn - 9 or Form - [ 0) as the 
continuous service including the period u plohillon Cilsu may be , before the study love or extension of such 
under thc Buud ; 

study UVC granted to hun convoccs. 
(i ) who is not jus 10 icach the arc of superenalinlion 

( c ) The Authority cuinpetent to grant leave shall send 
from the Award s service within three yer from 

to the Accounts Department it certificate to the effect that 
111e date of inlich bin iy expected to return 10 duty 

the employee i cferred to clause ( u ) or clause (b ) has exccll 
after ilic epuy of the leave , and 

cd the requisitc bond , 
( 111 ) who ckecua hand as laid down in Regulation ( 4 ) (n ) On completion of the courss of study , the cmp 
19 ( 3 ) and taking to serve the Board ſur i perio :1 

loyce shull submit to the autiority which granted him the 
of three years tcr thc cxpiry of the leave . 

Study leuve , the corrificnics of cxaminations passed or special 
16 ) Stuciy lcave shall not be granitel 10 un coipuve with 

Cullen of siudy wideni: oni, indicating the cate of con 
such frequency as 10 16 move him from contract with his 

mercement and icrmination of the Culic with the remarks, 

if any, of the authority in charge of the course of study. 
m ilar work or lv calise cacic dillicullics owing to his absence 
in Icave . 

( b ) If the study is undertaken in it country outside India 

where there is an Indian Miss 011 , the ccrtificates Niall be 
46. MAXIMUM AMOUNT OF STUDY LEAVE : 

submitted through the Head of the Mission concerned . 
The maximum amount of study leave, which may be 
glanied to an employee shall be 

50), Accounting of Study Louva and combinaiton will 

leuve uſ uther kinds.- - ( 1 ) Suity Icuve shall not be debited 
( ii ) ord !narily trvalec ronths at any one time, and 

iguinst the leave Iccount of the employee . 
(h ) during his entire service , twenty - four months in all 

( 2 ) Study leuve , may be combined with other kinds of 
(inclusive cf similar kind of leave for stuchy or 

leave , hut in no Chic shall tlic braint (it this leave 1 con 
training gruncil under any other rules or regula 

BILLIOIL with leve , other than extraordinary leave , involve 
tions ). 

il total absence of more than twenty - eight months from the 
I 

luar duties of the employee . 
17 . AUTIIORITY COMPETENT TO SANCTION STUDY 
CHAVE : 

Explanati . — The limit of twenty . e ght tnonths of al 

Serce pic scribed in this sub -regulaion includes the period of 
Study leave mybe granted ; 

vacation . 
(a ) by the Board the cuse of employees referred 10 (3 ) An employce granital study leave in combiontion with 

in clause ( ) of Sub - section ( 1) of Section 24 of Wy other hind of leave muy, if he so desires , underlike or 
the Major Port Trusty Act, 1963 ( 38 of 1963 ) ; 

communice course uf study waring any ohter kind of leave 
(l ) by Chuirman or Deputy Chairman as the case, may 

and subject to the other conditions laid down in Regulation 
be in i !l other cases. 

53 being suristica , din bucy towarcc in respect thereof: 
48. APPLICATIONS FOR STUDY LEAVE : 

Provided that the period of such leave coinciding with 

the course of study shall not cuum as study leave . 
( 1 )( 7 ) Every aplication for study leave shall he submitted 
through proper chunnel to the authority compctent 

51. Regulation of Study Teave extending beyond course 
in front cale ! 

of study . — When the course of study falls short of study 

leave granted to an employec, he shall resume duty on the 
( b ) The cowse or courses of study contemplated by the conclusion of the course of study, unless the previous sanc 
employer and any cxamination which he proposes to under tion of the authoriy cripetent to tunt leave ha s been ob 
go shall be clearly specified in such application . 

tained to treat the period of shortlail an ordinary leave . 
( 2 ) Where it is not mossible for the employcc to give full 

52 . Leave salary during study leave . - - ( 1 ) During study 
details in his application , Or if after leaving India , he is 

lurive ilVailed of outside Jinclia , un employce sball draw Jcave 
to make any chance in the programme which has been 

salary cqual to the pay that the cmployee whilo on July 
approved in India , he shall sulimit the particulars as soon 

with Bward immediately licfore proceeding 01 such leuve 
as possible to the Head of the Mission or the authority com 

and in chition the dearneys allowance , house rent allowance 
petent to grant leave as the case may be, and shall not , 

indl study allowrccns admisilile in accordunce with the 
unless prepared to do so at his risk , commence the course 

Provisions of Regulations 53 to 36 , 
of study or incur any oxpenses in connection therewith until 
he fecevies the approval of the authority compctent to grant 

(2 ) (a ) During study leave avhild of in India , an coip 
the sily leave for the courac. 

loyee shall draw leave salary oqual to the pay that the emp 

lyoce drew while on duty with Bond immediately hcfore 
49 . Sanction of Study Lanve ,- - ( II A report regarding the proceeling on such leave and addition the doorness 
admissibility of the study icave shall he obtained from the 

allowance ani housc rcuit Allowance 19 dm s 
Accounts Department in respect of Clans I and II Officers, 

yible in accoritncc with the provisioas of Regulatior: 56 . 
Provided that the study leave, if any , already availed of 

( h ) Pryniant of Icavc salary at full rale unser clause (1 ) 
by the employee shall be included in the report . 

hall be subject to furnishing of t certificate by the empluye , 
(2 ) Where the study leave is pranted for posecution 

to the cffect that he is not in receipt of 
of 

any scholarship , 
stulics ahond the Head of the Mission concerner shall be 

Upend or remuneration in respect of any part time cmploy . 
informace of the fact how the uthority granting the cave 

mcnt. 
throuch thin Central Government. 

(c ) The amount , if any, received by an employce during 
NOTE :- - The Ilend of the Mission shall be contacted by 

the period of study leave as scholarship or stipend or remu 
the employee for issue of any letters of introduc 

neration in respect of any part-time employment is envisaged 

h : 11 
in sub - cuulation ( ) of Regulitinn . 53 

the adjustest 
tion or for other similar facilities that may be 

741rst the leave salary pyable under th s nub - regulation 
required . 

whicct to the condition that the leve salary shall not be 
( 3 ) ( 1 ) Every employec in permanent cmploy who has recluced to mount less than that piyable as Icave salary 
heen granted study leve air cute ! gion of such study leave turing hall may leave. 
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(d ) No study allowance shall bo paid during study leava 
for courses of study in Tadia . 


( 2 ) Tho ratos of study allowanco proscribed in sub - regula 
tion (1 ) may be revised by the board from time to time. 


53 . Conditions for grant of Study Allowance . - ( 1) A study 
allowance whall be granted to an employec who has been 
(granted study leave for studies outside India ) for the period 
spent in prosecuting a definito course of study at a recog 
nised institution or in any definite tour of inspection of any 
special class of work , as well as for the period covered 
by any oxamination at tho end of the course of study. 


(3 ) The rates of study allowance to be granted to an 
employce who takes study leave in any country other tlian 
the one specificd i n gub -regulation (1 ) shall be such as may 
be specially determined by the Board in each case, 


(2 ) Where an employce has been permitted to receive and 
retain , in addition to his leave salary , any scholarship or 
stipend that may be awarded to him from a Government or 
non -Government sources , or any other remuneration in res 
pect of any part - timo cmployinent 


55 . Procedure for payment of sudy allowance. - ( 1) Pay 
ment of study allowance shall be subject to the furn shing 
of a certificate by thic cmployee to the effect that he is not 
in receipt of any scholarship , stipend or any other remu 
ncration in respect of any part- ligie employment. 


(a ) no study allowance shall be admissible in caso the 

not amount of such scholarship or stipend or re 
muneration (arrived at by deducting the cost of 
fees , if any, paid by the empolyes from tho valuo 
of thọ scholarship or wt pond or remuneration ) « X 
ceeds the amount of study allowance otherwise 
admissible ; 


(2 ) Study allowance shall be paid at the end of every 
month provisionally subject to an undertaking in writing 
being obtained from the empolyes that he would refund to 
tho Board any over payment consequent on his failure to 
produce the required certificate of attendance of O his 
failure to satisfy the authority competent to grant leavo 
about the proper ut lization of the time spent for which study 
allowance is claimed . 


(b ) in case tho pet amount of scholarship or stipend or 

remunoration is less than the study allowance other 
wise admissible , tho difference between the value 
of the net scholarship or si pend or any other re 
muneration in respect of any part-time employ . 
ment and the study allowance may be granted by 
the authority competont to grant leave . 


(3 ) (a ) In tho caso of a definito course of study at a 
recognised institution , the study allowanco shall be payablo 
by the authority competent to grant Icave , if tho study leavo 
availed of is in a country where there is no Indian Mission , 
and hy the Head of the Mission in other cases, on claims 
submitted by the employce from time to time, supported by 
proper certificates of attendance . 


(3 ) Study allowance shall not be granted for any period 
during which an employee interrupts his courso of study to 
gult his own convenienco : 


(b ) The cortificate of attendance required to be submitted 
in suppor of tho claims for stuluy allowance shall be for 
warded at the end of the term , if the employee is undor 
going study in an educational lustitution , or at intervals not 
exceeding three months if he is undertaking study at any 
other institution . 


Provided that the authority competent to grant leave 

or tho Head of Mission may authoriso the grant 
of study allownace for a period not exceeding 14 
days at a time during such interruption if It was 
duo to sickness , 


(4 ) ( a ) When the programme of study approved does not 
include, or does not consist / cntirely of such a course of 
study, the employee shall submit to the authority competent 
to grant leave direct or through the Head of Mission & 
diary showing how his time has been spent and a report 
indicating fully the nature of the methods and operations 
which have been studied and including suggestions as to the 
possibility of adapting such methods or operations to con 
ctions obtaining to the Port. 


(4 ) Study allowance shall also be allowed for the entire 
per od of vacation during the courso of study subject to 
tho conditions that 


(a ) the employee attends vacation and special course of 

study or practical training under the direction of 
the Board of the Authority competent to grant 
leave , as the case may bo; or 


(b ) The authority competent to grant leave shall decido 
whether the diary and report show that the time of the emp 
loyee was properly utilised and shall determino accordingly 
for what porlods study allowance may be granted . 


(b ) in tho absence of any such direction , ho producer 

satisfactory evidence before tho Head of the Mis 

sion or the authority competent to grant leave , 23 
i thọ case may be , that he has continued his studies 

during the vacation : 


Provided that in respect of vacation folling at the end of 
the course of study it shall be allowed for a maximum 
period of 14 days , 


56 . Admissibllity of allowances in addition to study 
allowance. — ( 1 ) For the first 120 days of the study leave , 
housc rent allowance shall bo paid at the rates admiss blo 
to the employce from timo to time at the station from 
wbero ho proceeded on study leave . The continuance of 
payment of house rent allowance beyond 120 days shall be 
subject to the production of a certificate as prescribed im 
para 8 (d ) of Ministry of Finance O . M , No. 2 ( 37 ) - E . ( B ) / 
64, dated 27 - 11 - 1965, as amended from time to time, 


(5 ) The period for which study allowanco may bo granted 
shall not exceed 24 months in all , 


54 . Rates of Study Allowance . - (1) The rates of study 
allowance shall be as follows : 


(2 ) Except for house rent allowance as admissible undor 
Gub - regulation ( 1) and tho dcarnes , allowance and the study 
allowance , where admissible , no other allowance shall be 
paid to an employeo in respect of the period of study leave 
granted to him . 


Namo of the country Study allowanco per diem 


57 . Travelling allowanco during study love .. - An employco 
to whom study leave has been granted shall not ordinarily 
bc par travelling allowance but the Board may in excep . 
tional circumstances na nction the payment of such allowance . 


Australia 
Continent of Europe 
New Zealand ... 
United Kingdom 

United States of America 
1001 GI /92 — 5 


£1, 00 (Sterling ) 
£ 1 . 55 
£ 1, 20 
£ 2 . 00 
£ 2 . 75 


58 . Cost of toct for study . - An employee to whom study 
leave has been granted shall ordinarily be required to moot 
the cost of fees paid for the study but in exceptional cases , 
the Board may sanction the grant of such fees : 
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tlah luv sootuned to the mandantil Ruto and this 
Supplementary Rulos of tho Governinset- of India , a . fut ad 
they are applicable to the employees of the Board , shall, in 
so far as It provides for any of tho matter contained in thexo 
rogulations, C450 to operate 

( 2 ) Notwithstanding such cossor of oporation , anything 
dono Of Any action taken or any leave eamed by or granted 
to or accrued to tho credit of an employee under the old 
Regulations Rulos shall be deemed to have beon donc , taken 
carnod , granted or accrued under the corresponding provisions 
of these regulations, 

63 . Central Government Rules to be followed in the appli 
cation of these regulations . - - In applying the foregoing regu 
lations and in respect of mattui s not dealt with in these 
regulations, the CCS (Leave ) Rules, 1972 and the order of 
the Central Government issued therounder from time to time, 
shall bo followed in so far as they are not inconsistent with 
the provisions of these regulations, subject to such excep 
tions and modifications as the Board may from time to timo 
dotermino. 


Provided that in no caso shall the cost of fons be paid 
to an employee who is in receipt of scholarship or stipend 
from whateyer source or who is permitted to receive or ro 
tain , in addition to his leavo salary , gay remuneration in 
respect of part- time employment. 

59 . Registration or retirement after study leave or non 
completion of the course of study: - ( 1 ) If an employee 
resigns or retires from service or otherwise quits service with 
out returning to duty after a period of study leave or within 
a period of three years after such return to duty for fails 
to complete course of study and is thug unablo to furnish 
the certificates as required under sub - regrilarica ( 4 ) of Regli 
lation - 49 ] he shall be required to refund 
( i) the actual amount of loave salary , study allowances , 

cost of fees, travelling and other expenses, if any, 

incurred by the Board ; and 
( ii ) tho actual amount, if any , of the cost incurred by 

other agencies such as fortign Governments , Founda 
tions and Trusts in connection wth the course of 

study . 
together with interest thereon at rates for the time belog In 
force on loans glven by the Board , from the date of demand , 
before his resignation in accepted or permission to retiro is 
granted or his quitting service otherwise : 
Prvoided that except in the case of employees who fail 

to complete the course of study nothing in this re 
gulation shall apply . 
(a ) to an employee who, after return to duty from 

study leave , is permitted to retire from service 

on medical grounds ; or 
(b ) to an employee who, after return to duty from 

study loave , is deputed to serve in any statutory or 
Autonomous body or institution under the control 
of the Board and is subsequently formitted to 
resign from service under the board with a vlow 
to his permanent absorption in the said statutory 
or autonomous Body or institution in the Public 
fatorest. 


( 2 ) (a ) The study leave availed of by such an employee 
shall be converted into regular loave standing at his credit 
on tho date on which the study leave commenced , any 
regular leave taken in continuation of study leave being 
suſtably adjusted for the purpose and the balance of tho 
period of study leavo, if any, which cannot be so converted , 
treated as extraordinary leave . 

(h ) In addition to the amount 10 be refunded by the 
omployeo under sub -regulation ( 2 ) , he shall be required to 
rotund any excess of loavo salary actually drawn over the 
leave salary admissibe on Conversion of the study leave . 

( 3 ) Notwithstanding anything contained in this regula 
tion , the Board may, if it is necessary or expedient to do so , 
olther in public interest or having regard to the peculiar 
circumstances of the case or class of cases , hy order, walve 
or reduce the amount required to be refunded under sub 
regulation ( 1 ) by the employce concerned or class of 
employoes . 

CHAPTER VII 

MISCELLANEOUS 
60 Interpretation . -- Where any doubt arises as to the interpre 
tation of these Regulations, it shall be referred to the Board 
and its decision shall be final. 

61. Power to relax. - -Where the Chairman is satisfied that 
the operation of any of theso Regulations causes undue hard 
ship in any particular case , he may hy order for reasong to 
he recorded in writing, dispense with or relax the require 
ments of the Regulation to such extent and subject to such 
exceptions and conditions as may be considered necessary 
for dealing with the case in a Just and equitable manner . 

62. Repeal and saving ( 1 ) On the comencement of theso 
Regulations , the Visakhapatnam Port Employees ( I.eave ) Re 
gulations , 1964 and the Visakhapatnam Port Employees 
Study Leave) Regulations, 1964 in forco - immediately before 
stick commencement and other provisions regarding regula 


THE SCHEDULE 
[SEC . REG . 3 (k )] 

FORM - 1 

(Sec. Reg. 13 ) 
APPLICATION FOR LEAVE OR FOR EXTENSION 

OF LEAVE 
1. Name of applicant: 
2 . Post held : 
3 . Department, Office and Section : 
4 . Pay: 
5. House rent and other compensatory allowances 

drawn in the prosent post : 
6 . Nature and period of leaye applied for and 

date from which required : 
7 . Sundays, and holidays , if any, proposed 

to be prefixed /suffixed to leave : 
& Grounds on which leave is applied for : 
9. Date of return from last leave , and the 

nature and period of that leave: 
10 . I propose do not propose to avail myself of 

leave travel concession for the block 
years- - - - - - - - - during the 

ensuing leave : 
11. Address during loavo poriod : 

SIGNATURE OP APPLICANT 

(With date) 
12 . Remarks and/or rooommendation of 
the Controlling Officer. 

SIGNATURE (With date ) 

Designation , 
CERTIFICATE REGARDING ADMISSIBILITY OF 

LEAVE 
13. Certificd that 

(nature of leave ) 
for 

from 

to - - 
( period ) 
in admissible under Regulation .-- - - - - of the 
V . P .E . (Leavo ) Regulations , 1992 , 

SIGNATURL ( with date ) 

Designation . 
14 . Orders of the authority competont to grant leave. 

SIGNATURE ( with dato ) 

Designalon , 


LG4 


- - 


- 


- 


( upp 11- 
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FORM , 2 


(Sec Rogulation - 14 ) 


FORM OF LEAVE ACCOUNT 


Date of Birth : 


Name of employee : 
Date of commencement of continuous service : 


Dato of permanent employment 


Date of retiroment resignation 


EARNED LEAVE 


HALF - PAY LEAVE 


Particulars ofservice 
in the half year of a 
calendar year. 


Fram 


To 


Completo months of E . L . Creditod at the 
servico in the half beginning of half- 
year of a calendar yeac. 
year . 


No . of days of E . O . L . E .L . to be deducted 
(Col. 36 ) availed of (1/ 10th of the period 
during the previous in col. 5 ) 
calendar Lalf- year. 


Total E . L . at credit 
in days 
(col. 4 + 11 -6 ) 


Leave taken 

Balance of E . L . on 

- - return from leave 
From TO No. of (Col. 7 - 10 ) 

days 


Completed months of H . P . L . credited at 
service in the half - the beginning of 
year of a calondar half-ycer. 


year . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- -- 


- 


- 


- - 


- 


7 


8 


9 


10 


11 


12 


13 


- 


- 


- 


- - - - - - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


2 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


LEAVE 


No . of days trented as 
" dies non ” during the 
previous half-year. 


H .P . L . to be deducted 
(1 / 18th of the period 
in col. 14 ) 


Total H . P . L . at credit 
in days. (col. 35 - 13 - 15 ) 


Against earnings on half-pay . 


From 


To 


No. of days 


14 


15 


16 


17 


18 


19 


4 


- 4 


- 


- 


- 


H 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


(On Private Affairs & M .C . including commuted leave & leave notdue ) 


TAKEN 


LND Limited to 360 days in entire sorvico . 


W w - the 


Commuted loavo on 
medical certificate 
on full pay . 


Other kinds of 
leave takon . 
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From 


To 


No. of Commutod Icave W /OM .C . for Commuted loave convortod On medicul Certificato . 
days studies certified to be in Board into half- pay leave 

interest limited to 180 days (Twice ofcol. 22 & 25) From To No. of 
( H . P . L . converted into 90 days 

days 
commutod leave in entire 
sorvice ) 


20 


21 


From 

23 


To 

24 


No. of days 

25 


22 


26 


27 


28 


29 


- - 


- 


- 


- 


- 


Otherwise than on M . C . 
limited to 180 days. 


Total of leave not due 
(col. 29 & 32 ) 


Total half - pay leave Balance of half -pay 
taken . 

leavu on return 
(col. 19 , 26 , & 33) from leave 

(Col. 16 - 34). 


From 


To 


No. of days 


30 


31 


32 


33 


34 


35 


36 


Hn " in 


NOTE : 
NOTE : 


1. The carnod lcave duo should be exprosted in days . 
2 . When an employee is appointed during the course of a half -year of a particular calondar yoar, carned 

leave should be credited at the rate of 2 1/ 2 days for each completed calondar month and the fraction 

of a day will be rounded to the nearest day . 
3 . The entrios .in column 6 should be in complete days . Fraction of a day will be rounded to the nearest 

day . 
4. Period of extraordinary leave should bo noted in rolink . 


NOTE : 


NOTE : 


— with 


FORM 3 

(Soo Rogulation - 17 ) 
MEDICAL CERTIFICATE FOR CL I & II OFFICERS 
RECOMMENDED LEAVE OR EXTENSION OF LEAVE 

OR COMMUTATION OF LEAVE 
Signature of the Employee 
1 , 

-- - after careful personal 
examination of the case hereby certity that Shri Shrimatil 
Kumari 

- - whose signature 
is given above , is suffering from 

- - - and 
I consider that a period of absence from duty of -- - - 
with offect from 

- - is absolutely necessary for 
tho rostoration of his/her health , 
Dated 

CMODY . CMORMOISMO MO. 

PORT HOSPITAL 
Note : 1 — This form should be adhered to as closely as 
possible and should be filled in after the signature of the 
employee has been taken . The certifying officer is not at 
liberty to certify that the employee requires a change from or 
to a particular locality or that he is not fit to proceed to a 
particular locality . Such cerificates should only be given at 
the explicit desire of the administrativa euthority concerned 
to whom it is open to decide when an application on such 
grounds has beon made to him , whether the applicant should 
go before a CMODY. CMO/RMOISMOMO to decide the 
question of his her fitness for service . 


FORM 4 

(Soe Regulation - 17 ) 
MEDICAL CERTIFICATE FOR LEAVE OR EXTEN 

SION OF LEAVE OR COMMUTATION OF LEAVE . 

Signature of the employee 
I . - - 

- - - - - - -- - aiter careful personnel examina 
tion of the caso hereby certify that Shri Shrimati|Kumari 

- whose signatuiro is given above , is 
suffering from a 

- and I considor that a 
period of absence from date of - 
offoct from - 

is absolutely nocessary 
for the restoration of hischer health . 
Dated 

CMODY. CMORMOISMO|MO 
Noto ; 1 - The nature and probable duration of the 

illness should be specified . 
Note : 2 - This form should be adhered to as closely 

as possible and should be Hlled in after the signa 
turo of the Employee has been taken . The certifying 
officer is not at liberty to certify that the Employee 
requires a change from or to a particular locality . 
or that he is not fit to proceed to a particular loca 
lity . Such certificato should only be given at the ex 
plicit desire of the administrative authority concerned , 
to whom it is open to decide , when an application 
on such grounds has been made to him , whether the 
applicant should go before a CMODY , CMOIRMOI 
SMO , to decide the question of his her fitnes , for 

sorvico . 
NOTE : 3 - Should a second medical opinion be re 

quired, tho authority competent to grant leave should 
artango for the second medical examination to bo 
made at the earliost possible date hy & medical off 


Note : No recommendation contained in this certificale 
shall be evidence of a claim to any leave not admissiblo 10 
tho Employee . 


( TII < 


3 (i) ] 
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cer not below the rank of a C .M . O ., who shall 
express an opinion both as regards the facts of 
illnose and as regards the necessity for the amount 
of leave recommended and for this purpose ho may 
after require the employce to appear before him 
self or before a medical officer nominated by 
himself 


demand at Board rates for the time being in forco on Board 
loans or, if the payment is made in a country other than 
India , the equivalent of the said amount in the currency of 
that country converted at the official rate of exchange bet 
ween that country and India and TOGETHER with all costs 
between the attorney and client and all charges and expen 
scy that shall or may have been incuted by the Board . 


NOTE : 4 No recommendation contained in this certi 

ficate shall be ovidence of a claim to any leave not 
admissiblo to the Employee . 


WHEREAS thc Board hay at the request of the abovo 
bounden Shri / Shrimati/Kumari 

- employed 
49 4 

- granted him / her 
regular leave, followed by extraordinary leave without pay 
and allowances , for a period of – 

- months - - - 
days with effect from 

- - in order to enable bis / 
her to study at-- - - 


AND WHEREAS the Board has appointed / will bave to 
appoint a substitute to perform tho duties of - 
during the period of absenco of 

- - - Shri/ Smt./ 
Kumari - 

on extraordinary leave. 


AND WHEREAS for the better protection of the Board 
the obligor has agreed to executo this bond with two suretia 
with such condition is hereunder written : 


FORM – 5 

[See Regulation -22(3)] 
MEDICAL CERTIFICATE OF FITNESS 

TO RETURN TO DUTY 
Signature of employco 
We, the members of Medical Board 
I , - 

Chief Medical Officer Dy. 
Chief Medical Oficer Registerd Medical Onicer 
Scnior Medical Officer Medical Officer/Registered 

Medical Practioner. 
do hereby certify that we I have carefully examined Shril 
Shrimati Kumari - 

- - - whosc Signature is 
given abovo, and find that he she recoverd from his her ill 
ness and is now fit to resume duties ia Boord s service. Well 
also certify that before arriving at this decision , we have 
examined the original medical certificates ) and statement(9 ) 
of the case (or cerifited copies thereof ) on which leave was 
granted or extended and have taken these loto consideration 
in arriving at our /my decision . 

Members of the Medical Board . 
( 1 ) - 


AND WHEREAS the said sureties have agreed to execute 
this bond as suretios on behalf of tho bounden 


NOW THE CONDITION OF THE ABOVE WRITTEN 
OBLIGATION IS THAT in the event of the above bounden 
Shri/ Smt. / Kumari 

- failing to 
rejoin on the expiry of the period of extraordinary leave , the 
post originally held by him / her and serve the Board after 
rejoining for such period not exceeding a period of — 
years as the Board may require or refusing to serve the Board 
in any other capacity as muy be required by the Board on 
salary to which he /she would be entitled under the regulations, 
tho said Shri/ Smt. / Kumari — 

or his / her oxe 
cutons and administrators , shall forthwith pay to the Board 
on demand tho said sum of Rs. ~ 

together 
with interest thereon from the date of demand al Board 
rates for the time being in force on Board loans , 

AND upon tho obligor Shri / Shrimati /Kumari 
and or Shri / Şbrimati/Kumari --- 

Go and , or Shr / 
Shrimati/Kumari - - 

- the sureties aforesaid mak 
ing such payment the above written obligation shall bo void 
and of no effect, otherwiso it shall be and remain in force 
and virtue : 


(2 ) - 


( 3 ) - - - 
Chiof Medical Officer Dy. Chief 
Medical Oficer Registered Modical 
Officer Senior Medical Officer 
Medical Oficer, 
Datod : 
Registered Medical Practitioner 
NOTE : The original medical certificato ( ) and state 

ment ( s ) of the case on which the leave was origi 
nally granted or extended shall be produced beforo 
the authority required to issue tho gbove certificate . 
For this purposo , the original certificate ( s ) and 
statement ( s) of the case should be prepared in dupli 
cate, ono copy being retained by the employec 
concerned . 


nully 
Author 
Purpose 
he 


PROVIDED always that the liability of the suretics here . 
under shall not bo impaired or discharged by reason of timo 
being granted or by any forbearance , act or omission of the 
Board or any person authorised by them (whether with or 
without the consent or knowledge of the sureties ) nor shall 
it be necessary for the Board to sue the obligor beforo suing 
the surcties Shri / Shrimati /Kumari 
and Shri / Shrimati /Kumari 

- or any of them 
for amounts due hereundor . 


FORM -6 


[Seo Regulation - 29 (3 ) 
BOND FOR TEMPORARY EMPLOYEE GRANTED EX 
TRAORDINARY LEAVE IN RELAXATION OF REGU 

LATION 29 ( 2 ) (d ) 


The bond shall in all respects bo governed by tho laws of 
India for the time being in Force and the rights and liabilitla 
hereunder shall where nocokary bo accordingly determined by 
the appropriate Courts in India . 

The employee has agreed to bear the stamp duty payable 
on this bond . 
Signed and dated this 

day of - 
one thousand nine hundrer and 
Signed and delivered by the obligor 
above named Shri / Shrinati / Kumari 


KNOW ALL MEN BY THESE PRESENTS THAT WE , 
- residents of - 

in the District of 
at present employed as – 

in the office of 
(hereinafter called " tho obligor" ) and Shri/ Shrimati/ Kumari 
gon / daughter of 

- - of - --- -- 
and / Shri / Shrimati/Kumari - - 
son / daughter of - 
(hereafter called " tho gureties " ), do hereby jointly and sover 
ally blad ourselves and our respectivo heirs , executors and 
administrators, to pay to the Board of Trustets its successors 
and assigne (horoinafter callcl the Board ) on demand the 
nm of Rs. _ SL (Rupeos - 

- - - -- - ) fogother with interest thereon from the date of 


in the presence of 


a 


Witnesses : 1, 


Signed and delivered by the gurety 
abovo named Shr / Shrimati /Kumgrt 
in the presence ofm 

y 
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TO 

LDIRIS 
III - TULLIILLISIAIS - IP PLATSILICA 


Withords : 1 . 


FORM -8 


[Soo Regulation -49 (3 ) ] 


BOND TO BE EXECUTED BY AN EMPLOYEE IN PER 
AIANENT EMPLOY, WHEN GRANTED EXTENSION 

OF STUDY LEAVE 


Slened and delivored by the wroty 
abovo named Shri / Shrimati /Kumari 
in the prosence of - 
Witnesses : 1 . - 
2 . . . . 

ACCEPTED 
for and on behalf of the 

Board of Trustees . 


FORM -7 

( Sco Rogulation - 49 ( 3 ) ] 
BOND TO BE EXECUTED BY AN EMPLOYEE IN PER 
MANENT EMPLOY, WHEN PROCEEDING ON STUDY 

LEAVE 


KNOW ALL MEN BY THESE PRESENTS THAT I 
resident of - - - - - - - - in the District of 

- at present employed as - - - 
in the Office of -. 

do herohy bind myself 
and my heirs , executors, and administrators to pay the Board 
of Trustees ( hereinafter called “ the Board " on demand the 
sum of Rs. - 

- - - (Rupees - 

only ) together with interest thercon from 
the date of demand at Board rates for the tinio being in forço 
on Board loans, or if payment is made in a country other 
than India , the equivalent of the said amount in the cur 
rency of that country converted at the official rate of ex 
change between that country and India and TOGETHER 
with all costs between attorney and client and all charges 
and expenses that shall or may have been incurred by the 
Board . 


KNOW al mon by these presents that 1, 
resident of 

in the District of — 
at prosont employed as a - in the Office of 
do hereby bind myself and my heirs , executors and adminis 
trators to pay to the Board of Trustees (hereinafter called 
the Board ) on demand the sum of Rs. -- - - - - - - - 
(Rupees 

- only ) together with interest 
therton from the date of demand at Board s Tales for the 
tino being in force on Boards loans or, if payment is made 
in a country other than India , the equivalent of the sold 
Amount in the currency of that country converted at the 
official rate of exchange between that country and India 
AND TOGETHER with alt costs between attorney and clicnt 
and all charges and expenses that shall or may have been 
incurred by the Board . 
WHEREAS I, 

- Ald granted study leave by 
Board . 


WHEREAS I, - 

— was granted study lcave 
by Board for the period from - 
in consideration of which I executed a bond, dated 
for Rs. — (Rupees - 

- - - - only ) 
in favour of the Board of Trustecs, 


AND WHEREAS for the better protection of the Board 
granted to me at my request until - 


AND WHEREAS for the better protection of the Board 
I have agreed to executo this bond with such conditions as 
hereunder are written . 


AND WHEREAS for the better protection of the Board 
I have agreed to execute this bond with such condition as 
hereunder is writton : 

NOW THE CONDITION OF THE ABOVE WRITTEN 
OBLIGATION IS THAT (in the event of my failing to 10 
sume duty , or resigning or retiring from service or otherwise 
quitting service ) without returning to duty after the expiry 
or termination of the period of study leave or failing to com . 
plete the course of study ) or at any time within a period 
of three years after my return to duty . I shall forthwith pay 
to the Board or as may be directed by the Board on demand 
the said sum of Rs. - 

- (Rupees - - 
only ) together with interest thereon from the date of de 
mand at Board rates for the tinse being in forco on Board 
loans. 


NOW THE CONDITION OF THE ABOVE WRITTEN 
OBLIGATION IS THAT ( in the ovent of my failing to re 
sumc duty , or resigning or retiring from service or otherwise 
quitting service ) without returning to duty after the expiry 
or termination of the period of study leave so extended ( or 
failing to complete the course of study) or any time within 
a period of three years after my return to duy, I shall forth 
with pay to the Board or as may be directed by the Board 
on demand the said sum of Rs. — 

( Rupecs - 

only ) together with interest there 
on from the date of demand at the Board rates for the time 
being in force on Board loans, 


- 


AND upon my making such paymeat the above written 
obligation shall be vold and of no cffect otherwise it shall 
be and remain in full force and virtue, 


AND upon my making such payment tho above writton 
obligations shall bo void and of no effet, otherwise it shall 
bo and romain fu full foroo and virtue. 


The Bond shall in all rospects bo governod by the laws 
of India for the timo being in force and the rights and lia 
bilities hereundor shall, whoro necessary , be accordingly deter 
mind by the appropriato Courts in India . 


The Bond shall in all respecto be govornod by tho laws 
of India for the time being in force and the rights and Jla 
billties hereundor shall , where neressary , he accordingly de 
termined by the appropriate Courte in India . 

The employee has agreed to bear the stamp duty payable 
on this bond : 


The employeo has agreed to bear tho stamp duty payablo 
on this bond , 


LW 


- - 


day of - 


Signed and dated this - 

- - - day of - - - 
Ono thousand and nine hundred und - . - - - -- - 
Signed and delivered by - -- - - - 


Signed and dated this — - 
one thousand nine hundred and - - 
Signed and delivered by - 
in the presence of 


Witnesos : ( 1 ) - 


in the presence of - 
Witnesses : 1, - 

2 . — 


- - 


( 2 ) 


- 


ACCEPTED 
for and on behalf _ of the 

Board of Trustees. 


ACCEPTED 
for and on behalf of the 

Board of Trustees . 


( HTT II - 
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FORM -4 
(Sce Regulation 49(3)] 


The waploya . bus rood to bear the stamp duty payant 
on this bond . 
Signed and dated this 

day of - 
one thousand nine hundred and 
Signed and delivered by the obligor 
abovenamed Shri / Shrimati / Kumari 


BOND TO BE EXECUTED BY AN EMPLOYEE NOT IN 
PERMANENT EMPLOY, WHEN PROCEEDING ON 

DUTY LEAVE 


in the presence of - - - 
Witness¢g : ( 1 ) - 

(2 ) _ _ 
Signed and delivered by the supety 
abovenamed Shri / Shrimati/ Kumart 


KNOW ALL MEN BY THESE PRESENTS THAT 
WE , 

- residents of — - - 
in the district of - 

– at present 
omployce ay — - - - - - 

— in the Office 
of - - - - 

(horeinafter called 
" the obligor") and Shri/ Smt./Kumari - -- - 
son / daughter of 

- and Shri / Shrimati/ 
Kumari - 

-- - son / daughter of 
to 

and Shri/ Shrimati/ Kumari - - - 
son /daughter of 

- of - - - - - - 
(hereinaftcr called the suctios ) do hereby jointly and 
severally bind ourselves and our respective boirs, executors 
and aduinistrators to pay to the Board of Trustees (herein 
after called " the Board " ) On demand the sum of Ry, - - - 
( Rupees 

- - - only ) together with 
interest thereon from the date of demand at the Board ratas 
for the timo being in force on Board loans or, if payment 
is mado in a country other than India , the equivuleat of the 
said amount in the currency of that country converted at 
the official rate of exchange between that country and India 
AND TOGETHER with all costs between attorney and 
client and all charges and expenses that shall or may have 
been incurred by Board . 


in the presence of - 
Witnesses : (1 ) 

( 2 ) 
Signed and delivered by the suroty 
abovenamed Shri / Shrimati/ Kumart 


in the presence of - 
Witnesses : ( 1 ) - 


( 2 ) 


LE 


Whereas the obligor is granted study leave by the Board . 


AND WHEREAS for the better protection of the Board , 
the obligor has agreed to execute this bond with such condi 
tion as hereunder is written . 


ACCEPTED 
for and on behalf of the 

BOARD OF TRUSTEES 
FORM 10 
[ See Regulation 49 (3 ) ) 


AND WHEREAS THE said surctics have agreed to exe 
cute this bond as sureties on behalf of the above bounden 


BOND TO BE EXECUTED BY AN EMPLOYEE NOT IN 
PERMANENT EMPLOY, WHEN GRANILD FXTENSION 

OF STUDY LEAVE 


WE , - 


NOW THE CONDITION OF THE ABOVE WRITTEN 
OBLIGATIONS IS THAT in the event of the obligor Shri / 
Smnt. /Kumari 

- - ( failing to 
Tesumc duty , or resigning from service or otherwise quitting 
servico ) without returning to duty after the expiry or tormi 
nation of the period of study leave or failing to complete 
the course of study ) or at any time within a period of three 
years after his return to duty , the obligor and the suretice 
shall forthwith pay to the Board or as may be dirccted by 
the Board on demand the said sum of Rs. – 
(Rupees - 

- - - only ) together with joterest 
thereon from the date of demand at tho Board rates for the 
time being in force on Board loang. 
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KNOW ALL MEN BY THESE PRESENTS THAT 

- residents of - 
in the District of - - - - - - - - -at present employed 

- in the Office of - 
(hereinafter called " the liger " ) and Shri Shrimati/ 
Kumari 

— - — - - Son /Daughter 
- - - 

S and Shri / Shrimati/ 
Kumari - - 

- Son /Daughter 

- - (hereinafter called 
" the sureties ) do hereby jointly and severally bind Olirselves 
900 our respective heirs , executers and administrates to pay 
to the Board of Trustees (hereirafter call : " the Board" on 
demand the sum of Rs. – - - - ( Rupees -- - - - - 
only ) together with interest thereon from the date of demand 
at the Board rates for the time being in force on the Board 
loans or , if payment is made in a country other than india , 
the equivalent of the said amount in the currency of that 
country , converted at the official rates of exchange between 
that country and India AND TOGETHER with all costs 
between attorney and client and all charges and expenses 
that shall or may have been incurred by tho Board . 


AND upon the obligor Shri/ Shrimati /Kumari - 

and or Shri/ Smt. / Kumari - - - - - - and, 
or Shri Shrimati / Kumari - 

- - tho sureties 
aforosaid making such payment the abovo written obligation 
shall be avoid and of no effect, otherwise it shall be and 
remain in full force and virtue. 


PROVIDED ALWAYS that the liability of the sureties 
hereunder shall not be impaired or discharged by reason of 
time being granted or by any forbearance , act or orrission 
of the Board or any person authorised by them (whether 
with or without the consent or knowledge of the sureties ) 
nor shall it be necessary for the Board to sum the obligor 
before suing the surcties Shri/ Shrimati / Kumarl-- - - - - 
and Shri / Shrimati /Kumari - mes - - - - - or any of 
them for amount duo hereunder , 


WHEREAS the obligor was granted study leave by tho 
Board from tho period from - 

to 
in consideration of which ho executed bond , dated - - - - - 
for R9, 

- (Rupees - 
only) in favour of the Board . 


. 


The Bond shall in all respecto be governed by the laws of 
India for the time being la force and the rights and liabilities 
horounder shall where necessary be accordingly determined 
by the appropriate Courts in India . 


AND WHEREAS the extension of study leave has been 
granted to tho obliger at his request uptit – 
AND WHEREAS for the better protection of the Board tho 
obliger has agreed to exécuto thio bond with guch condition 
es hereunder is written . 
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AND WHEREAS THE said suretlos havo aprood to 
oxecuto this bond as suretic . on behalf of tho above 
bounden 


The omployce has anood to bear the tanip duty payablo 
on this bond . 


day of — 


Signed and dated this 
one thousand nine hundred and - - 
Signal and delivered by the obligor 
ahovenamed Shri/ Shrimati/ Kumari 


in the presence of - 


NOW THE CONDITION OF THE ABOVE WRITTEN 
OBLIGATION IS THAT in event of the obliger Shri/ 
Shrimati/ Kumari 

- (fajling to 
resume duty , or resigning from servico or otherwise quitting 
service ) without returning to duty after the expiry or termi 
nation of the poriod of study leave so extended ( or failing 
to complete the course of study ) or at any time within a 
period of three years after his return to duty , the obliger 
and the suretics shall forthwith pay to the Board or as may 
be directed by the Board on demand the said sum of 
Rs. - (Rupees ... 

- - - only ) 
together with interest thereon from the dite of demand 
at the Board rates for the time being in force on the Board 
loans. 


Witnesses : ( 1 ) - 


(2 ) 


Signed and delivered by the suroty 
abovenamed Shri / Shrimati/ Kumari 


- 


and , 


in the presence of — 


AND upon the obliger Shri / Shrimati/Kugiari - - - - 
and , or Shri / Shrimati /Kumar ) - 
or Shri / Shrimati /Kumari - 

the surotles 
aforesaid making such payment the above written obligation 
shall be void and of no effect otherwise it shall be and 
remain in full forco and virtuo . 


Witnessce : ( 1 ) 

(2 ) - 


Signed and delivered by the surety 
abovenamed Shri/Shrimati/Kumart 


PROVIDED ALWAYS that the liability of the cureties 
hereunder shall not be impaired or dischargeil by reasons of 
time being granted or by any forbeurance , act of omission 
of the Board or any person authorised by them (whether 
with or within the consent or knowledge of the sureties ) 
nor shall it be nocessary for the Board to sum the obliger 
before suing the surcties Shri / Shrimati /Kullari - 
and Shri / Shrimati /Kumari - 

- - -- -- on any 
of them for amounts duc hereunder , 


in the presence of 


Witnesses : ( 1 ) - 

(2 ) - 


The bond shall in all respects be governed by the laws of 
India for the time being in force and the rights and liabilities 
hereunder shall where necessary be accordingly determincd 
by the appropriate Courts in India 


ACCEPTED 
for and on behalf of the 
BOARD OF TRUSTEFS 
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